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4

Uvod

Podpore predskolského a zakladného vzdeldvania romskych deti sa v odbornych analyzach a vo
verejnych politikdch zameranych na integrdciu Rémov dlhodobo venuje najvacsia pozornost. Hla-
danie rieSeni a prijimanie konkrétnych opatreni v tychto oblastiach je klGCové nielen pre Uspesnu
integraciu deti zo socidlne znevyhodfujliceho prostredia, ale aj pre celkové zvysovanie inkluzivnosti
slovenského vzdeldvacieho systému.

Nage ambicie vSak nemo6zu koncit zabezpecenim plnenia povinnej 3kolskej dochddzky v zakladnej
Skole Ustiaceho do ziskania nizSieho sekundarneho vzdelania. Absolvovanie iba tohto stupfa vzde-
[dvania v sUcasnosti vyrazne obmedzuje moznosti uplatnenia na trhu prdce a zniZuje Sance na vy-
manenie sa z chudoby a zo socidlneho vyltc¢enia. Z tohto dévodu v priru¢ke zameriavame pozornost
na podporné opatrenia pre vyssie, stredoskolské stddium, ktoré zohladni zdujmy, predpoklady a do-
stupné moznosti mladého ¢loveka zo znevyhodiujiceho prostredia.

Podpora dalSieho stadia a profesijnej orientdcie mladych [udi je si¢astou komplexnej a dynamicky
sa rozvijajucej oblasti kariérového poradenstva pre rozne skupiny klientov s rozmanitymi potreba-
mi a v rozliénym Zivotnych situaciadch, ¢o vyrazne presahuje zaber tejto publikacie.' Nasa prirucka
mozZe preto poslizit iba ako prakticky prispevok k narastajlcej literatire v oblasti vychovného a ka-
riérového poradenstva na Slovensku, specificky tej jeho ¢asti, ktord sa venuje profesijnej orientacii
v skolach a v programoch neformalneho vzdeldvania.

Zamer spracovat zbierku praktickych ndmetov a pedagogickych intervencii vychadza z predpokla-
du, Ze na UCinnU a adresnu pomoc znevyhodnenej mlddezi pri podpore jej dalSieho 5tudia a profesij-
nej orientdcie moZno $tandardizované postupy vyuzit len do istej miery. Berlc do Gvahy Specifické
potreby, Zivotné podmienky a Casto nizke sebavedomie a aspirdcie mladych [udi, ako aj obmedzené
podmienky na kariérové poradenstvo v Skoldch, mozu byt spracované ndmety pedagogickym pred-
stupfiom profesionalneho psychologického a kariérového poradenstva.

Jadro publikacie tvori zbierka cvic¢eni a aktivit, ktoré si nevyzaduju zlozitl pripravu. Indpirovat sa
nimi mozu ucitelia, vychovni poradcovia, skolski psycholégovia, terénni socialni @ komunitni pracov-
nici, ktori prichddzajl do priameho kontaktu s mladymi [udmi zo socidlne znevyhodfujiceho pros-
tredia. Prave tito ludia m6zu mat vyznamny vplyv na ich rozhodovanie sa o dalsom Studiu, povolani
a zivotnej drahe v kritickej Zivotnej faze. Vhodnymi intervenciami im moézu poskytnit adresnd, indi-
vidudlnu aj skupinovu podporu pri prechode na dalsi stupef vzdeldvania.

1 Vyber z odbornych, prehladovych a populariza¢nych publikacii venovanych kariérovému poradenstvu uvéddzame v zavere tejto
publikacie.
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Namety, cvicenia a aktivity sa zameriavajl na:

® sebapozndvanie a sebahodnotenie mladych [udf;

® zvySovanie motivacie na Uspesné dokoncenie zakladnej Skoly a pokracovanie v Stddiu na
strednej Skole;

® uskutocCnenie informovanej volby o zamerani a forme stredoskolského Studia a vybere povolania
so zohladnenim zaujmov, schopnosti, predpokladov a perspektiv budiceho uplatnenig;

® podporu pri uceni a priprave na Uspesné absolvovanie strednej skoly.

Namety mozno prispdsobovat potrebdm skupiny a lokalnym 3pecifikdm, zuZitkovat ich pocas bez-
ného vyucovania aj v neformalnom vzdeldvani, pri skupinovej ¢innosti aj individudlnom poradenstve.

Prva kapitola zhfia zdkladné fakty a suvislosti o vzdelanostnej Grovni Rémov a prechode rémskych
Ziakov zo zakladnych na stredné Skoly. Nacrtdva potreby a tazkosti pri volbe vzdeldvacej a profe-
sijnej drahy mladych [udi vo vSeobecnosti a Specificky mladych (udi zo socidlne znevyhodfujiceho
prostredia rémskych komunit.

V druhej kapitole uvadzame praktické postupy, tipy a inspiracie v jednotlivych etapach podpory. Aj
ked mnohi socidlne znevyhodneni mladi (udia Celia velmi podobnym vyzvam vyplyvajicim z nizke-
ho vzdelanostného a socioekonomického statusu ich rodin a komunit, sme presvedceni ze G¢inna
pedagogickd, psychologicka a instituciondlna pomoc musi byt aj pre tychto mladych (udi individuali-
zovana. Aj preto v podkapitoladch venovanych réznym fdzam podpory ponidkame aktivity a cvic¢enia,
ktoré k mladym (udom nepristupujl ako k homogénnej skupine, ale ako k jednotlivcom s individual-
nymi zaujmami, jedine¢nymi schopnostami, predpokladmi a potrebami.

V tretej kapitole na¢rtdvame moznosti spoluprace s rodinami a komunitami, ktoré mladych [udi
vyznamne ovplyviujd pri zvaZzovani moznosti dalSieho Stidia a volbe povolania. Zameriavame sa
nielen na zladovanie odlisnych predstav a preferencii o dalSej Studijnej a profesijnej dréhe, ale aj na
vytvaranie podpornych podmienok na dalSie studium a jeho Uspesné dokoncenie.

Napokon vo stvrtej kapitole sa venujeme moznostiam spoluprdce medzi réznymi institUciami, kto-
rych pracovnici so ziakmi a Studentmi prichddzaju do priameho kontaktu a moézu mat z povahy svo-
jej €¢innosti vyznamny vplyv na volbu ich dalSej vzdeldvacej a profesijnej drahy.

V zavere priruc¢ky uzivatelom ponukame zhrnutie principov a odporucani pri podpore Studentov v ich
dalSom Studiu. Ponlkame tiez zoznam uzitocnych zdrojov a kontaktov, ktoré moézu profesiondlnym
aj dobrovolnym pracovnikom v tejto oblasti poméct a priniest dalSie inSpiracie.

Za podnetné rozhovory a konzultacie, ktoré predchédzali spracovaniu tejto prirucky, dakujeme vset-
kym zapojenym pedagégom, vychovnym poradcom, psycholégom, rodicom a mladym (udom. Za
inSpiradcie pri spracovani ndmetov na aktivity a cvic¢enia dakujeme Helene TuZinskej z Filozofickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, Janke Koperovej zo Zakladnej Skoly na R&zusovej ulici
v Cadci a Lucii Bélovej z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Holi¢i.

Verime, Ze aj vdaka tejto publikacii sa zintenzivni a skvalitni praca s mladymi ludmi zo socialne zne-
vyhodnujdcich prostredi, ktord povedie k ich vySSiemu zastUpeniu v stredoskolskom vzdeladvani,
rozvinutiu ich individudlneho potencidlu a UspeSnému uplatneniu sa v dalsom Zivote.
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1. Vzdelavanie Romov a Romok
v slovenskych strednych skoldch?

Statistické Udaje o Rdmoch a Rémkach na Slovensku a $pecificky o rémskych Ziakoch a Zia¢kach
v slovenskych zakladnych a strednych Skolach skresluje zber Udajov na zaklade sebaidentifikacie.
KedZe velkd cast obyvatelov romskeho pdvodu deklaruje slovenskd alebo madarskid narodnost,
ani tatistické vykazy skél nezachytavajd podstatni ¢ast deti a mladych [udi rémskej narodnosti.?
Udaje o Ziakoch zo socidlne znevyhodneného prostredia zas zachytavaju Ziakov réznej ndrodnosti
a etnického povodu.

Atlas rémskych komunit sprostredkiva adekvatnejsi, i ked taktiez nie celkom presny prehlad o poc¢-
te rémskych Ziakov, navyse bez Udajov zo strednych $kél.* Vyberové zistovanie o zivotnych pod-
mienkach rémskych domacnosti poskytuje Udaje o celkovej vzdelanostnej struktire rémskej po-
puldcie, ktord je oproti majorite vyrazne niz&ia. Udaje z roku 2011 ukazujl, Ze vo vekovej skupine
20- az 64-ro¢nych ma najvysSie dosiahnuté stredoskolské vzdelanie 75 % majoritnej populacie a len
18 % Rémov a Rémok. Najvyssi podiel ukonceného stredného vzdelania bol medzi Rémami zijacimi
rozptylene (20 %), najnizsi v segregovanych osadach (14 %). V stredoskolskom 3tudiu pokracovalo
iba 17 % relevantnej populacie.®

Podiel mladych Rémov a Rémok, ktorym sa dari ukoncit stredoskolské vzdelanie, sa nezvysuje.
Medzi hlavné dévody nepokracovania alebo nedokoncenia studia na strednej Skole patri nezdujem
o ucenie, nedostatok financii na Studium, pomoc v domacnosti, zlé vysledky v skole a rodinné ¢i
materské povinnosti.® V slvislosti so stredoskolskym vzdeldvanim rémskych deti je kriticky najma
prechod zo zakladnej na strednu skolu a pred¢asné ukoncovanie stredoskolského stddia po naplneni
povinnej skolskej dochadzky.

Rémske deti zo znevyhodiujuceho prostredia Casto nemajl dostato¢nu podporu na ucenie sa a do-
sahovanie lepsich vzdeldvacich vysledkov, ¢o zniZuje ich motivaciu dalej studovat a ziskat vyssie
vzdelanie. Negativna skisenost so Skolou, nevyhovujice podmienky na domécu pripravu, nedosta-
to€na podpora Studijnych ambicii zo strany rodiny a komunity ovplyvnena nizkou Uroviou vzdela-

2V tejto kapitole zhfflame informacie z podkladovej analyzy k priprave Stratégie do¢asnych vyrovnavacich opatreni pre Rémov
a Rémky v oblasti stredoskolského vzdeldvania, ktord vznikla na zéklade spoluprdce medzi Centrom pre vyskum etnicity a kultdry
a Trnavskym samospravnym krajom. Zarover sa opierame o cenné poznatky ucitelov, vychovnych poradcov, Skolskych psycholégov
a socidlnych i komunitnych pracovnikov, s ktorymi sme realizovali skupinové diskusie a individudlne rozhovory zamerané na
mapovanie moznosti podpory rémskych studentov a $tudentiek priich dalSom 3tudiu.

3 Podla Statistickej ro¢enky &kolstva v &kolskom roku 2014/2015 navitevovalo zékladné &koly na celom Slovensku 774 rémskych
Ziakov, Specidlne zakladné Skoly 423 rémskych Ziakov, stredné odborné skoly 72 a gymnaziad 5 romski Ziaci. Zdroj: http://www.uips.
sk/statistiky/statisticka-rocenka.

4  Podla Atlasu mélotriedne a plnoorganizované zakladné skoly v roku 2013 navstevovalo vySe 52-tisic a Specidlne zdkladné skoly
takmer 9-tisic Ziakov rémskeho pévodu. Z 1 070 zahrnutych obci 22 Gdaje o rémskych Ziakoch neposkytlo. Atlas rémskych komunit
na Slovensku 2013. Bratislava: UNDP, 2014, s. 66.

5 Spréva o zivotnych podmienkach rémskych domécnosti na Slovensku 2010. Bratislava: UNDP, 2012, s. 92-3.

6 Tamtiez, s. 94.
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nosti, chudobou a socidlnym vylicenim, ako aj nedostatok informécii a pozitivnych vzorov, nepozna-
nie vlastnych predpokladov a moZnosti mézu viest k skorému ukonceniu vzdeldvacej dréhy.”

V pripade pokracovania v studiu moze jeho Uspesné absolvovanie skomplikovat nevhodna volba
Skoly a Studijného odboru vyplyvajuca z nizkych o€akavani o schopnostiach a predpokladoch mla-
dych [udi, ktora ich vedie k vyberu menej naro¢nych Studijnych a u¢ebnych odborov. V pripade né-
ro¢nejsich, maturitnych odborov, sa zas na netspechu mdze podpisat absentujica podpora pocas
gtudia zo strany Skoly i rodiny, ako aj rovesnicky tlak. To sa m6ze odzrkadlit v slabsich vzdeladvacich
vysledkoch, strate motivacie a napokon viest k rezignacii a pred¢asnému ukonceniu vzdeldvania
bez ziskania kvalifikacie. Vyznamny vplyv na nedokoncenie skoly mézu mat aj ndklady spojené so
Studiom, nelspesna socializdcia do kolektivu ¢i tlak rodin na uprednostnenie zarobkovej ¢innosti
namiesto stddia.

Adresn3, individualna podpora na pokracovanie v dalSom stddiu a jeho Uspesné dokoncenie by mala
zohladfovat vsetky tieto faktory a z nich vyplyvajlce bariéry pomahat v réznych fazach a roznymi
sp6sobmi prekonavat.

7 VySe 18 % romskej populdcie povinnu skolskd dochadzku splnilo bez absolvovania nizSieho sekundarneho vzdelania, t. j. bez riadneho
dokoncenia zadkladnej koly. Pred¢asné ukoncenie vzdeldvacej drédhy pocas zédkladnej Skoly sa tyka priblizne desatiny populacie 16- az
26-ro¢nych Romov.
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2. Individualna podpora
znevyhodnenych mladych (udi

Prechod zo zakladnej na strednd Skolu je naro¢nym obdobim pre kazdé dieta ¢i mladého ¢loveka.
Rozhodovanie o volbe povolania ovplyvni ¢loveka aj na cely Zivot a ak zodpoveda jeho moznostiam
a zaujmom, prispieva k zdravému vyvoju osobnosti, individualnej spokojnosti a pracovnej ispesnos-
ti. Ziaci su v&ak vo svojich 14 - 15 rokoch vo véeobecnosti nedostato¢ne pripraveni na zodpovednu
volbu Skoly ¢i povolania a nevyznaju sa v spleti asto protichodnych informéacii a podnetov. K tomu
prispieva aj nepoznanie samych seba, svojich schopnosti, osobnostnych ¢ft a predpokladov. Pri
rozhodovani o svojej dalSej studijnej a profesijnej drahe si preto neisti, nerozhodni a maju obavy.

Vendel a Hlado uvédzaju nasledujlce tazkosti mladych [udi pri volbe povolania: celkova nerozhod-
nost ako osobnostnd Crta, nedostatok informacii o dostupnych moZnostiach 3tldia, nedostatok
vedomosti o vhodnom postupe pri volbe povolania, nedostato¢nd motivacia, vnutorné konflikty
vyplyvajuce z nezdujmu o vzdeldvanie, na ktoré maju mladi [udia predpoklady a, naopak, zdujem
o povolanie, pre ktoré predpoklady nemajd, nepoznanie vlastnych schopnosti, vdhanie medzi rozny-
mi alternativami a nepripravenost na zodpovednu volbu.®

Ziaci v tomto veku maju vo véeobecnosti nelplné, nepresné alebo skreslené informacie o $tudijnych
a u€ebnych odboroch, nepoznaju svoje predpoklady na dalsie studium a vykon povolania, nepoznajd
samych seba a nevedia prepojit svoje zdujmy s vyberom vhodného 3tudijného a kariérneho zame-
rania. Ich rozhodovanie moze byt ovplyvnené aj Zelaniami rodicov, ktori dalie 3tidium nepodporuji
alebo preferuju také zameranie, o ktoré mlady ¢lovek nema zaujem.

Rozhodovanie mladych [udi sa najcastejSie zacina v predposlednom roc¢niku zakladnej Skoly, ked
ma maloktory Ziak ujasnené svoje vzdeldvacie a profesijné ciele. Samotna volba obvykle prebieha
v prvom polroku 9. ro¢nika. Rodicia rozhodovanie Ziakov ovplyvfiujd nielen priamym pytanim sa na
zaujmy, studijné vysledky ¢i predstavy o budlcnosti, ale aj nepriamo - v kazdodennej komunikacii
0 svojej praci, jej podmienkach, prilezitostiach ¢i tazkostiach.’

V pripade mladych [udi zo socidlne znevyhodiujiceho prostredia modze byt pohlad rodicov vyrazne
ovplyvneny ich negativnymi skisenostami so skolskym systémom a s dlhodobou nezamestnanos-
tou, ktoré sa odradzaju v neprikladani déleZitosti vzdeldvaniu pre dalsi Zivot. Na volbu strednej skoly
a buduiceho povolania mézu mat velky vplyv aj ucitelia a vychovni poradcovia, ktorif mézu mladych
ludi nasmerovat kvalifikovanejsie nez rodic¢ia s nizkym vzdelanim a so slabsim socioekonomickym
statusom.

Napriek tomu, Ze vychovnému a kariérovému poradenstvu i uzsie vymedzenej profesijnej orientacii
pri prvej a druhej smerovej volbe sa na Slovensku v poslednom ¢ase venuje zvySend pozornost

8 Vendel a kol. 2007. Hlado, 2014, s. 14 - 15.

9 Hlado, 2014, s. 9.
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a bolo publikovanych viacero odbornych, prehladovych aj metodickych publikécii,’® potrebdm znevy-
hodnenych mladych ludi a ludom, ktori s nimi pracujy, je venovany iba zlomok z nich. Chyba dosta-
tocna reflexia toho, ako mozno Standardné postupy kariérového a vychovného poradenstva vyuZit
pri préci s touto Specifickou cielovou skupinou. V tomto ohlade je v3ak potrebné zdéraznit, Ze vyvi-
janie G¢innych postupov nemdze ani k tymto mladym [udom pristupovat ako k jednoliatej skupine.
Socidlne znevyhodnenie je zaiste pritazujicou okolnostou, pri volbe daldej studijnej a profesijnej
drédhy sa viak mdze prejavovat odlisne u roznych mladych [udi.

Nasledujuce podkapitoly sa postupne venuju réznym aspektom a fazam podpory deti a mladych
(udi zo socidlne znevyhodfujiceho prostredia pri dalSom Studiu a volbe povolania. Kazda podkapi-
tola obsahuje stru¢ny Uvod do témy, otdzky na reflexiu a samotné ndmety aktivit zameranych na
sebapozndvanie a sebahodnotenie, na podporu ucenia a motivacie na dalSie studium a na informo-
vany vyber Skoly a povolania.

10 Pozrizoznam odporucanej literatury v zavere tejto publikacie.
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2.1 Pokracovanie v studiu

Na Uspesné pokracovanie v Stldiu na strednej Skole je potrebné Uspesne dokoncit nizsie sekun-
darne vzdeldvanie. Nezdujem o skolu a ucenie, ktory je naj¢astejsim dévodom na nepokracovanie
v §tudiy, je dosledkom nedostatocnej podpory vzdeldvania zo strany statu, kol aj rodin.

Mnoho rémskych Ziakov naplni povinnu skolskt dochadzku v strednych odbornych Skolach v dvojro¢-
nych nematuritnych odboroch. Studuju na nich najma mladi ludia, ktori nedosiahli niz3ie sekundarne
vzdelanie eSte pocas zédkladnej skoly. Ocitaju sa v nich vsak aj ziaci, ktorych schopnosti a vzdeldva-
cie vysledky by im umozZiovali Studovat i maturitné odbory. Poradenski psycholégovia upozorfujd,
Ze niektorf vychovni poradcovia majd tendenciu odporucat rémskym detom stredné odborné dkoly
s neperspektivnymi u€ebnymi odbormi, pricom ich absolventi si spravidla hned po skonceni Stidia
nezamestnani a v danom regiéne aj tazko zamestnatelni. Vac¢sina rémskych rodi¢ov nechava vyber
strednej Skoly na vychovnom poradcovi a prihldsku podpise bez dalSieho uvazovania.

Na premysleny a informovany vyber skoly je nevyhnutnd systematickd podpora vSetkych Ziakov
padla ich individudlnych potrieb. V ¢innostiach zameranych na Studijnt a profesijnl orientaciu ne-
sta¢f iba poskytnut informacie o $tudijnych odboroch ¢ povolaniach. Ziakov je potrebné k volbe
gkoly a povolania viest pocas celého druhého stupfia zakladnej skoly a zacat vhodnymi aktivitami
zameranymi na sebapoznavanie, ktoré modzu neskorsiu volbu vyrazne ulahcit.

Kym zacnete listovat v zbierke nametov a aktivit,
skuste si odpovedat na tieto otazky:

e Co vsetko viem o Ziakoch, s ktorymi pracujem?
Co od nich m6zem ocakavat?

® Aké ocakadvania a predstavy maju tito Ziaci o sebe?
Odkial to viem? Ako rézne to mézem zistovat?

® Priktorych Ziakoch si myslim, Ze sa v Zivote ,nestratia” a preco?
Ako im dopomaham k Uspechu?

® Priktorych Ziakoch sa mi javi, Ze sa v zivote uplatnia tazsie?
Aké prekdzky im v tom mozu branit?
Co mdZem urobit pre to, aby ich dokazali lepsie prekonavat?

® Ktori moji byvali Ziaci ma neskér prijemne prekvapili?
V ¢om a ako to dokdzali? Ako som k tomu prispel/a ja?

e Co modZem urobit pre to, aby takychto deti/mladych [udi bolo viac?
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SEBAPOZNAVANIE

Pocas bezného vyucovania aj v mimoskolskych aktivitdch moZno vyuZzit
rézne techniky, vdaka ktorym mozu Ziaci hladat odpovede o sebe,
svojich blizkych a okoli, ktoré ich obklopuje, ovplyvriuje a formuje.

S takymito aktivitami nie je vhodné cakat do poslednych dvoch rocnikov
zdkladnej skoly, ked'sa vicsina Ziakov redlne rozhoduje o svojej
budicnosti. Prave naopak, sebapozndvanie (aj) vo vztahu k Studijnej

a profesijnej orientdcii je vhodné podporovat uz v mladsom veku.

il
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Kto som? e be

minat

Ciel:

pomenovat svoje osobnostné ¢rty, zaujmy, zaluby, silné stranky

Pomacky:

harky papiera, pisacie alebo kresliace potreby, obrdzkové ¢asopisy

Postup:

jednotlivé varidcie uvddzanych seba poznavacich aktivit sa mierne liSia v instrukciach a vo formach
spracovania

Moj erb

1. Rozdajte nastrihané papiere v tvare erbu.

2. V pripade potreby si spolocne pripomente, Zze erb symbolicky znazorfuje konkrétnu rodinu
alebo rod, uzemie, mesto Ci dedinu. V erboch sa vyuzivaju najma obrazky, ktoré symbolizuju
nieco typické, charakteristické. Na ukdzku mozete ukazat erb svojej obce ¢i mesta alebo
konkrétnej rodiny.

3. Vyzvite vSetkych, aby si nakreslili svoj vlastny erb, do ktorého daju to, ¢o ich najlepsie
vystihuje, comu venuju najviac ¢asu a ¢o je pre nich v Zivote dolezité. Erb mozno spracovat aj
ako kolaz vystrizkov z obrazkového ¢asopisu.

Moja vizitka

1. Rozdajte nastrihané papiere v tvare vizitky alebo pouzite papiere vo formate A4 ako zvacsenu
vizitku.

2. Vysvetlite, Ze vizitka zvycajne obsahuje len zakladné Udaje o ¢loveku, ktorou sa prezentuje pri
predstavovani.

3. Vytvorte si svoju vlastnu vizitku, v ktorej mézete okrem mena a adresy poskytnit aj viac
informacif, aby ste zaujali pozornost a odlisili sa od ostatnych. Pochvélte sa, v ¢om ste dobrf,
aké si vase silné stranky. MoZete do nej vpisat aj nejaké myslienku alebo mudrost, ktorej
verite a ktorou sa v Zivote riadite.

4. Mozete sivytvorit aj viac vizitiek, ktoré sa od seba mézu odliSovat.
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Moja postavicka

Rozdajte z papiera nastrihané oblé postavicky.

Do kazdej postavicky vpiste alebo zakreslite rézne informacie o sebe, napriklad:
a) v hlave je to, ¢o viete a mdzete to hocikomu vysvetlit,

b) prisrdci sa [udia, ktorych méte radi a s ktorymi trdvite ¢as,

0 prirukach a nohach st rézne ¢innosti, ktoré vam idd dobre.

Som hviezda!

Na zaciatku si spolo¢ne pomenujte na zaklade ¢oho vietkého sa [udia na svete odlisuju (vek,
pohlavie, narodnost, ndbozenstvo, jazyk, zdravotny stav, vyzor, miesto bydliska, zaujmy
a pod.).

2. Rozdajte nastrihané, minimalne sedemcipe hniezdy a vysvetlite, Ze do kazdého liG¢a ma kazdy
napisat jednu rolu, ktord vo svojom Zivote hrd a je prefiho ddlezitd (napr. chlapec/dievca, syn/
dcéra, brat/sestra, ziak/ziacka, kamarat/ka, sesternica/bratranec, hip-hoper, Slovak/Rém,
futbalovy fanusik, skejtbordistka, KoSi¢an a pod.).

3. Po vpisanirol do kazdého li¢a mozete diskutovat o tom, ktoré roly si v Zivote uzivame, ktoré
sU pre nas narocné, ktoré su trvalé a ktoré docasné, ktoré si vyberdme a ktoré st jednoducho
dané, ktoré na prvy pohlad nevidiet a ktoré ano a pod.

4. Néasledne si mdzZete hviezdu otocit a vpisat roly, ktoré by ste chceli hrat v buddcnosti. Niektoré
moZu zostat rovnaké ako dnes, dalsie zrejme pribudnu.

Variacie:

® Spodsob sebapoznédvania zvolte podla toho, ¢i Ziaci viac inklinuju k pisomnému, alebo
vytvarnému prejavu.

® Ak je v skupine deti/mladych ludi bezpecné prostredie, z vytvorenych prezentacii mdzete
vytvorit mall vystavku.

® Po kazdej aktivite mozete diskutovat aj na takéto témy:

- Aké je to opisat samého/samu seba?

- Aké je to pochvalit sa, v ¢om sme dobri?

- Aké podobnosti ste nasli medzi sebou a inymi?
-V ¢om sU vase opisy a charakteristiky rozdielne?

- Jenieco, ¢o je charakteristické iba pre vas? Co je to?

VYROVNAVAME SANCE
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Otazky na zamyslenie:

® Ako dobre Ziaci, s ktorymi pracujem, poznajl samych seba?
® Aké spbsoby sebapoznavania su pre nich vhodné z hladiska trvania ¢i foriem prace?

® Aké su vztahy v skupine mojich Ziakov?
Aka je skupinova dynamika pri réznych cinnostiach?

® Na ¢o by som pri vedeni sebapozndvacich aktivit nemal/a zabudnut?

® Pri akych réznych prileZitostiach méZem vyuzit aktivity zamerané na sebapoznéavanie?

Existuje celd Skala Standardizovanych a medzinarodne overenych osobnostnych dotaznikov, kto-
ré vyuzivaju pedagogicko-psychologické poradne aj vychovni poradcovia v skoldch.” Cielom nasle-
dujucej aktivity nie je replikovat ktorykolvek z nich, ale poskytnit ndmet na vytvorenie vlastného
spOGsobu dopytovania, ktory bude obsahovat charakteristiky alebo vyroky 3ité na mieru skupine,
s ktorou pracujete. Ich zadmerom nie je z vyplnenych odpovedi odvodit typy osobnosti, ale jedno-
duchym spdsobom umoznit porovnanie obrazu Ziakov a Ziac¢ok o sebe samych s hodnotenim inych
0s06b v ich okoli.

11V poradenskej praxi sa pouzivaju standardizované a profesionadlne administrované testy zamerané na Studijnu a profesijnu orientaciu
Ziakov, napriklad Test hierarchie zdujmov T - 200, starsi Obrézkovy test zdujmov o povolanie T - 233 i novsi Obrazkovy test
profesijnej orientacie (OTPO) T - 267. Viaceré testy vychaddzaju z Hollandovho konceptu samoriadeného skimania (self-directed
search), na zéklade ktorého sa vytvéra typoldgia osobnosti RIASEC. Na fiom je postaveny napriklad Test Struktury zdujmov (AIST-R).
V praxi sa ¢asto vyuziva Dotaznik zdujmov z volne dostupného portélu Sprievodca svetom povolani (http://www.occupationsguide.
cz/sk). Vdaka ndrodnému projektu Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov
v Skolskom prostredi (http://www.vudpap-projekt.sk/) sa v poradenstve na Slovensku zacal pouzivat aj program pocitacovej
diagnostiky Studijno-profesijnych predpokladov COMDI spolo¢nosti RCV (http://www.comdi.sk/o-produkte/).
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AkY/Aké som? @ 20 mindt

Ciel:

porovnat obraz o sebe samom/samej s obrazom, ktory o mne ma iny ¢lovek

Pomacky:

gkalované dotazniky s vybranymi vlastnostami Sité na mieru vasej skupine

Postup:

1.

Rozdajte dotazniky a deti/mladych (udi vyzvite, aby na ne vpisali svoje meno a vyplnili ich
podla toho, ako vidia samych seba. V pripade potreby vysvetlite, ¢o znamena zaskrtnutie
policka viac napravo alebo nalavo. Po vyplneni dotazniky vyzbierajte.

2. Rozdajte druht sériu dotaznikov s tymi istymi charakteristikami, aby ich kazdy vyplnil o niekom
inom v skupine (napr. sediacom vedla, napravo a pod.). Po vyplneni dotazniky vyzbierajte.

3. Rozdajte oba vyplnené dotazniky vsetkym pritomnym a poziadajte ich, aby si v nich oznacili
charakteristiky, ktoré st oznacené odlisne o dva alebo viac policok.

Diskusia:

® Aké bolo hodnotit samého/samu seba na stupnici?

® Priktorych charakteristikdch ste najviac vahali? Ktoré ste vyplnili bez dlhého rozmyslania?

® Aké bolo hodnotit niekoho inéhao?

® Priktorych charakteristikdch ste najviac vahali? Ktoré ste vyplnili bez dlhého rozmyslania?

® V ktorych charakteristikach sa dva dotazniky o vas najviac liSili? Ako si to vysvetlujete?

Tipy:

® Ked budete vytvérat svoj dotaznik, protichodné charakteristiky alebo vyroky obmienajte tak,
aby sa striedali kladné a zaporné, pozitivne a negativne vnimané. Sami sa rozhodnite, aku
giroku 3kalu pouzijete, odporicame vsak neddvat menej ako 5 polic¢ok.

® Ak chcete predist tomu, aby prevazovali neurcité, stredové hodnoty, vytvorte Skalu s parnym
poctom policok.

® Ak nechcete, aby deti/mladi ludia vedeli, kto o nich druhy dotaznik vypliial, pripravte si jednu

sériu dotaznikov s vpisanymi menami a rozdajte ich tak, aby sa to nedozvedeli.

VYROVNAVAME SANCE
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Forma na vytvorenie na dotaznika

charakteristika/tvrdenie A 1 2 3 4 5 6 7 charakteristika/tvrdenie B

Priklady charakteristik:

sttazivy - nepriebojny, otvoreny - uzavrety, citlivy - necitlivy, Gprimny - nedprimny,

pasivny — aktivny, trpezlivy — netrpezlivy, zdvorily - neslusny, spolahlivy - nezodpovedny,
poslusny - neposlusny, odvazny — nesmely, vesely - smutny, spoloc¢ensky - samotarsky a pod.

Priklady vyrokov:

Mém réd/rada samotu. - Madm rad/rada spoloc¢nost inych [udf.
Réd/rada sutazim. - Rad/rada spolupracujem.

To, ¢o robim, si najprv napldnujem. — To, ¢o robim, si nijako neplanujem.
Viem sa rychlo rozhodnut. - Casto som nerozhodny/a.

Casto prejavujem svoje pocity. - Svoje pocity navonok neprejavujem.
Rozhodujem sa sam/sama. - Rozhodnutia za mia prijimaju inf [udia.
Skola je pre mia zdbava. - Skola je pre mia tazka.

V triede sa nerad/nerada prejavujem. - V triede sa rad/rada prejavujem.

Volny ¢as radsej trévim vonku. — Volny ¢as radsej travim dnu.

Ak chcete rozsirit pocet [udi, ktori niekoho opisujd, méZete vyuzit nasledujlcu aktivitu.
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Kolujuci dotaznik ® 20minit

Ciel:

ziskat predstavu o tom, ako ma vnimaju ini [udia

Pomacky:

jednoduchy dotaznik s otvorenymi otazkami

Postup:
1. Rozdajte dotazniky s ocislovanymi otazkami a priestorom na vpisanie odpovede.

2. Deti/mladych [udi poziadajte, aby naf iba napisali svoje meno a posunuli ho ¢loveku napravo
alebo za sebou.

3. Kazdy, kto dotaznik dostane, si najprv pozrie meno v zahlavi, odpovie na prvi nezodpovedanu
otazku v zozname a dotaznik posunie dalej. Takto dotaznik koluje, kym nie sU zodpovedané
vSetky otazky.

4. Dotazniky vyzbierajte a odovzdajte ich majitelom.

Priklad kolujdceho dotaznika

Moje meno: ___

1. Aké s moje kladné vlastnosti?

2. Aké filmy sa mi pacia?

3. Ktoré hudobné skupiny rédd poc¢ivam?
4. Co robievam vo volnom ¢ase?

5. Ktoru krajinu by som chcel navstivit?

6. Aky vyucovaci predmet mdm najradsej?
7. V ¢om sa chcem zlepsit?

8. AKkU skolu chcem Studovat?

9. Aké povolanie by sa mi najviac hodilo?

10. Aké povolanie by pre mfa bolo narocné?

VYROVNAVAME SANCE
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Tip:

Hodnotenie inych [udi je vZdy citlivou zélezitostou, a preto ak si nie ste isti, ¢i niektoré odpovede
nebudud zrafujuce, vyplnené dotazniky najprv vyzbierajte, pripadne ich pouzite iba ako podklad na
nasledné individudlne alebo skupinové rozhovory. Ak sa rozhodnete vyplnené dotazniky rozdat,
mozZete detom vysvetlit, Ze teraz maju moznost pozriet sa na seba o¢ami inych [udi. Pritom si m6zu
odpovedat na otdzky:

® Priktorych otédzkach vas opisuju alebo hodnotia rovnako ako vy sami?
® Ktoré odpovede vas potesili? Pre¢o?
® Ktoré odpovede vas prekvapili? Preco?

® Priktorych otdzkach sa potrebujete viac zamysliet?

Variacie:

® Pocet otdzok mdzete zvySovat aj zniZzovat podla potreby a prispdsobovat si ich podla toho, ¢i
sa chcete prednostne zamerat na osobnostné charakteristiky, silné strdnky, nadania, zadujmy
a profesijné inklinacie a pod.

® Otdzky, ktoré povazujete za najdoleZitejdie, mdZete uviest aj viac rdz v réznych castiach
dotaznika, aby na ne kazdy dostal viac réznych odpovedi.

® Dotaznik mbzete vytvorit iba z prvej a/alebo 6smej otdzky v uvedenom priklade a dat ju
vyplnit véetkym v skupine, aby mal kazdy ¢o najviac odpovedi.

® Aktivitu moZete realizovat aj ako ,Postu pre teba” tak, Ze namiesto dotaznika po miestnosti
koluju obadlky oznacené menom a kazdy ma képku otdzok vytlacent na samostatnych listkoch.
Ked obalka dorazi, precitame si, komu patri, odpovieme na otdzku na vrchnom listku, vlozime
ho do obdlky a tU posleme dalej. Ak na konci obédlky vyzbierate, mdZete sa uistit, ¢i v nich nie
sl aj znevazujluce odpovede a tie pred dorucenim poSty z obalok vybrat.
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Pri rozmyslani o buddcnosti sa deti riadia predovsetkym svojimi
tazbami, zelaniami, fantazijnymi predstavami a réznymi vzormi

vo svojom okoli. V tejto faze este moznosti dalsieho studia a volbu
povolania neposudzujd podla svojich schopnosti a predpokladov,

ktoré v mnohych pripadoch ani nepoznaja. U Ziakov méZe prevldadat
pocit, Ze méZu vykondvat akékolvek povolanie a nezamyslaji sa prilis
nad tym, co si dand profesia vyZaduje, aké st dostupné moZnosti studia
a mozné formy uplatnenia sa v Zivote. Napriek tomu, Ze predstavy
Ziakov moézu byt neredlne, je doleZité zmapovat'ich a pri dalsom
sebapozndvani a neskorsom sebahodnoteni sa od nich odrazit.
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Takyto zivot by sa mi pacil!  (® zominat

Ciel:

hierarchizovat svoje tluzby a predstavy o dalSom Zivote

Pomacky:

listky s vpisanymi tuZzbami a predstavami

Postup:

1. Aktivitu za¢nite motivacnym rozhovorom o tlzbach a predstavach, ktoré méme o budicnosti.
MozZete sa Ziakov opytat:

- Ako by mohol vyzerat vas Zivot, keby bol Gplne podla vasich predstav?
- Co v&etko by ste mohli robit?

- Co v3etko by ste vlastnili?

- Akych [udi by ste mali okolo seba?

2. Rozdajte zZiakom listky s réznymi tuzbami a predstavami a poziadajte ich, aby ich zoradili podla
toho, ktoré z nich s pre nich osobne najdolezitejSie a ktoré sG menej dblezité.

3. Listky maju byt zoradené do tvaru diamantu podla ndkresu niz3ie. Na jeho vrchole je iba jedna,
najvacsia tuzba. Pod fiou su dalSie dve, ktoré su tiez dost dolezZité, aviak menej ako td prva.
Nasleduju tri stredne dblezité tuzby, pod nimi s dve menej délezité a napokon poslednad
najmenej dolezita.

4. Ked ma kazdy svoje tUzby zoradené, odoberte tie, ktoré st na troch spodnych Grovniach
a ziakom ponechajte len tri najvacsie tluzby. Ziakov poZiadajte, aby si vo dvojiciach alebo
v mensich skupinach svoje najvacsie tuzby porovnali a vysvetlili, preco si ich vybrali.
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Diskusia:

Aké su naSe najsilnejSie tizby? Aky Zivot by sme mali, keby sa ndm splnili?

Ktoré tuzby nie su az také silné? Preco pre nas nie st dolezité?

Ktoré tuzby mame podobné ako ostatni? Ktoré mame len my?

Co mdZeme urobit pre to, aby sa ndm nasa najvacsia tuzba splnila?

Variacie:

Ziakom moZete rozdat presne 9 listkov a poZiadat ich, aby ich zoradili, alebo aj viac listkov,
z ktorych si najprv mézu vybrat a aZ nasledne ich zoradit.

Starsim Ziakom mozete rozdat aj jeden ¢i viac prazdnych listkov, na ktoré mézu sami vpisat
tuzby, ktoré majd a nie st zahrnuté medzi moznostami.

Priklady tazob a predstav o zivote

Zaradbam vela penazi.

Mam pracu, ktord ma bavi.

Mam mnoho priatelov.

Som v pohybe, vela cestujem.

Neustdle sa u¢im nové veci.

Venujem sa umeniu.

Zazivam Uspech a uznanie.

Staram sa o inych [udi.

Vyradbam nové veci.

Venujem sa rodine a detom.

Uzivam si vela zabavy.

Zijem v luxuse.

Stretdvam sa s vela ludmi.

V6bec nemusim pracovat.

Mam pekné auto a byvanie.
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Tuzby a Zelania, ktoré deti maju, st casto bezprostredné a plne
neuvedomené. Mnohé sny sa rychlo rozplynd a nahradia inymi.
Niektoreé Zelania si vsak méZeme aj sami vedome prehodnotit,

ak sa zamyslime nad tym, co ich splnenie prinesie ndm a co
ludom okolo nds. Pomenovanim désledkov naplnenia niektorych
tuzob sa ich mozZeme vzdat ako nesplnitelnych alebo v konecnom
dosledku nechcenych, ¢o nam méze pomdct pri neskorsom
rozhodovani sa o dalSom stddiu a pri volbe povolania.
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Snivam s vami e 24

minut

Ciel:

uvedomit si, aky vplyv mdze mat naplnenie vlastnych snov na ostatnych ludi

Pomacky:

papier a pisacie potreby

Postup:

1. Rozdajte Ziakom harok papiera a opytajte sa ich, aky je ich najvacsi sen, ktory by si chceli
v budticnosti splnit. M6Zu pri tom popustit uzdu svojej fantazii a svoj sen napisat do stredu papiera.

2. V dalsom kole sa postupne pytajte uvedené otédzky a po kazdej dajte zZiskom €as na dopisanie
odpovedi okolo svojho sna:

- Co v&etko mi splnenie tohto sna prinesie?

- Co prinesie mojim rodi¢om?

- Co prinesie inym [udom? (surodencom, kamaratom, susedom)
- Co m6Zem spravit pre naplnenie tohto svojho sna?

- Aké prekazky pri tom musim prekonat?

Diskusia:

® Ako svoj sen vidite teraz, po vpisani svojich odpovedi?
e Co splnenie vd%ho sna prinesie vdm a ¢o inym [udom?
e Co modZete redlne urobit, aby sa vdm vas sen splnil?

e Co vas prekvapilo pri rozmyélani o svojom sne?

Variacie:
Aktivita mdze priniest najrozmanitejsie odpovede (,Byt bohaty.” ,Odletiet na Mesiac.” ,Mat velku
rodinu.”). Ak chcete, aby boli pomenované sny viac prepojené s volbou povolania, aktivitu nenahra-

dzajte, ale doplite o dalSie kolo snivania. V fiom sa priamo opytajte na vysnivané povolanie, zopa-
kujte obdobné otézky a opéat Ziakov nechajte zapisat svoje odpovede.

Ziaci m6Zu na samostatné listo¢ky anonymne napisat viacero svojich snov, ktoré sa vloZia do vrecis-
ka. Postupne ich mozete vyberat a spolo¢ne diskutovat na rovnaki( tému - ¢o takyto sen prinesie
¢loveku, ktory ho sniva, ¢o prinesie inym [udom, ¢o pre jeho naplnenie mozno urobit a napokon, ¢i je
takyto sen redlne uskutocnitelny.
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SEBAHODNOTENIE

Pozndvanie samého seba a [udi naokolo méZe byt odrazovym mostikom
na zhodnotenie svojich vlastnych schopnosti a predpokladov.
Sebapozndvanie a sebahodnotenie nemozno tplne oddelit -

samych seba vZdy posudzujeme podla toho, ako si rozne vlastnosti
vysvetlujeme a ako ich vnimame u inych ludi. Zatial o poznanie
samého seba vedie , len” k tomu, Ze ,viem”, kto som a aky/akd som,
sebahodnotenie vndsa do vlastného obrazu aj prvok porovndvania

sa s inymi ludmi alebo s poZiadavkami, ktoré sa na cloveka kladd.

P

\/
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Otazky na zamyslenie:

® Aké rozne spdsoby hodnotenia vyuzivam pri praci so svojimi ziakmi?
Na aké su zvyknuti?

® Akym spbsobom Ziakov vediem k zhodnoteniu svojich vlastnych schopnosti?
® Ako Ziaci poskytuju a prijimaju spatnu vazbu?
® Ako spolupracujem so skolskym psycholégom?

® Ako vyuzivam ponuku poradenskych zariadeni?

Ak deti v rodinach a ziaci v 5koldch nemaju dostatok prilezitosti na zhodnotenie svojich schopnosti
a predpokladov, potrebuju kvalifikovani pomoc a poradenskl podporu. Existuje celd skala dotaz-
nikov a Standardizovanych testov, ktoré st zamerané na skimanie osobnosti (napriklad tempera-
mentu, miery extroverzie a introverzie, osobnostnych typov), mapovanie zaujmov ¢i réznych typov
inteligencii.’ Ich vyhodou je medzinarodne testovand platnost. Mnohé z nich v3ak mdzu zaddvat
a vyhodnocovat iba kvalifikovani psycholégovia, iba niektoré aj vychovni poradcovia.

Nevyhodou Standardizovanych testovani Specificky u mladych [udi zo socidlne znevyhodfujuceho
prostredia moéze byt ich kultdrna necitlivost, pripadne nizsia zrozumitelnost. Korektné vyhodnote-
nie akéhokolvek dotaznika i testu zavisi od jeho seri6zneho a pravdivého vyplnenia, ktoré predpo-
klada dobré porozumenie otdzkam a Uloham. V kazdom pripade vyuZitie testov mdZe byt len jednou
¢astou mozaiky, z ktorej nikdy nemozno vyvodzovat definitivne zavery.

Zadmerom tejto podkapitoly nie je replikovat ani nahradit Standardné psychodiagnostické postupy
a nastroje, ale poskytnut namety na aktivity, ktoré ich mézu doplnit. Tak ako vysledky Ziadneho
testu nemozno interpretovat mimo socidlneho kontextu, kultirne a socidlne prostredie Ziakov je
potrebné zohladnit aj pri skimanf ich osobnosti, schopnosti a predpokladov pocas skupinovych
aktivit a diskusi.

Sebahodnotenie by malo viest k pozitivnemu oceneniu vlastnych silnych strénok a k pomenovaniu
tych, na ktorych mozZno dalej pracovat. TinedZeri md6Zzu mat velmi skreslené predstavy o svojich
schopnostiach bez ohladu na socidlne prostredie, z ktorého pochadzajd. V sebahodnoteni sa mézu
precefiovat aj podcefiovat, ¢o im komplikuje preZivanie Gspechov aj nelspechov, prekondvanie poci-
tov zlyhania aj uzitie si pocitu naplnenia. Mladi [udia zo socidlne znevyhodfujiceho prostredia moézu
s ohladom na obmedzenejie moZnosti lahko skiznut do podcefiovania svojich schopnosti. To m6Ze
znizovat ich motivaciu a snahu, pripadne viest az k apatii a rezignacii na naplnenie vlastnych Zelani
a adpiracii. Na ich podporu je preto vzdy dobré zacat pochvalou a ocenenim.

12 Na skumanie intelektovych schopnosti sa vyuziva Test Struktury inteligencie I-S-T 2000 R a aj starsia verzia Amthauerovho testu
|-S-T 70. Poradenski psycholégovia ¢asto vyuZzivaju Cattellov HSPQ osobnostny dotaznik pre stredoskolskd mladez ¢i Eysenckov test
introverzie a extroverzie.

VYROVNAVAME SANCE

25



Ukazky sebahodnotenia ziakov
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Zdroj: Dokumentacia Janky Koperovej, Z5 Razusova v Cadci
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Chvalim, chvalis, chvdlime @ <ominit

Ciel:

pozitivne ocenit seba a druhych [udf

Pomacky:

papier a pisacie potreby

Postup:

1.

Aktivitu mozZete uviest otdzkou, ¢i Ziaci poznajli nejaké prislovie, alebo porekadlo, ktoré sa
tyka chvalenia (napr. Samochvaéla smrdi. Nechval defi pred vecerom. Kto sa sém honosi, v hlave
mnoho nenosf.).

2. Vysvetlite ziakom, Ze aj ked sa u ndas chvala ¢i dokonca samochvala velmi nenosi, nasledujice
mindty budu len o chvalach.

3. Kazdému dajte harok papiera, ktory si perom rozdeli na Styri rovnako velké politka. Pisat
zat¢iname vlavo hore odpovedou na otdzku: Co sa mi naposledy velmi podarilo? alebo Co mi
naposledy naozaj vyslo?

4. Vyberte si kohokolvek v skupine a vpravo hore napiSte jeho/jej meno a to, ¢o mu/jej ide naozaj
dobre, v Com vynika.

5. Teraz do pravého dolného policka napiste to isté o Cloveku, ktory sedi vedla vas.

6. Napokon do lavého dolného rohu napisSte to isté o niekom, kto nie je v tejto miestnosti. M&ze
to byt Uplne ktokolvek.

7. Po vpisani vsetkych odpovedi vytvorte mensie skupiny Ziakov, v ktorych si mézu svoje
odpovede porovnat a prediskutovat. Ak v malej skupine dostani pochvalu aj na seba, dopisu si
ju do svojho policka.

8. Po diskusii v skupindch Ziakov poziadajte, aby papier rozstrihli podla policok a nechali si len to,
ktoré je o nich. Zvysné tri vyzbierajte a rozdajte tym, ktorym patria. Policko s osobou mimo
miestnost si ponechajte.

Diskusia:

® Aké to bolo pochvalit sa? Aké to bolo pochvalit niekoho iného?

® Za Co vsetko ste sa pochvalili? Za ¢o ste chvélili inych? Za ¢o ste boli sami pochvaleni?

® Koho ste pochvalili mimo tejto miestnosti? Za ¢o?

® Kto vas naposledy pochvalil doma? Za ¢o?

® Kto vas naposledy pochvalil skole? Za ¢o?

® Koho najcastejsie chvalime? Preco to robime?
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Vyvdzenejsi pohlad na seba samého mézZe priniest mapovanie
silnych a slabych stranok. Pred uvaZovanim o dalSej Studijnej ¢i
profesijnej drahe méZe ukdzat, na com sa dd stavat, v com sa treba
zlepsit alebo to aspori brat do dvahy pri neskorsom rozhodovani.
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Silné a slabé stranky ® 20minit

Ciel:

pomenovat svoje silné a slabé stranky, tuzby a obavy

Pomacky:

pracovny list

Postup:

1.

Rozdajte pracovny list rozdeleny na Styri polia s priestorom na vpisanie odpovedi pri silnych
3j slabych strénkach, tuzbach aj obavéach (ndzvy policok mézete obmenit, napr.: V ¢om som
dobry/a, Co mi ide slabsie, Po ¢om tGZim, Aké mém obavy a pod.)

Ziakom mozete ponuknut aj zopér prikladov, napr.

a) silné stranky: Viem pekne kreslit. Ide mi dobre matematika. Mdm vela kamaratov.

b) slabé stranky: Casto sa neviem sustredit. Stracam veci. Nechce sa mi uit.

0 tazby: Chcem sa zlepsit v slovencine. Chcem dobre zardbat. Tuzim mat velkd rodinu.
d) obavy: Bojim sa, Ze sa mi budd posmievat. Neviem, ¢o budem robit v budlcnosti.

S mladsimi ziakmi si m6zete spolo¢ne pomenovat, aké silné a slabé stranky, tizby a obavy
mate ako skupina a v ¢om si mozete navzajom pomaoct.
So starsimi Ziakmi mozete medzi jednotlivymi odpovedami hladat rézne prepojenia
a suvislosti:
a) Ktoru svoju silnd stradnku viem vyuZzit na to, aby sa zmensila niektord z mojich obav?
(napr. Mdm vela kamaratoy, ktori mi mézu poradit, ¢o by som mohol v buddcnosti robit.)
b) Ktord moja tdzba sa mdze splnit, ak vyuZijem niektort svoju silnd stranku?
(napr. Ak sa budem viac venovat matematike, ktord mi ide dobre, mézem ju dalej Studovat
a potom dobre zardbat.)

0 Ktord moja slaba strédnka mi brani v naplneni niektorej tuzby?
(napr. Ked sa lepSie sustredim, zlepSim sa aj v slovencine. Medzi kamaratmi st niektori
dobri v slovencine, méZeme sa ucit spolocne.)
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Moje silné stranky

Moje slabé stranky
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CO viem? @ 15 mindit

Ciel:

pomenovat ¢innosti, ktoré Ziaci ovlddaju dobre a ¢innosti, v ktorych sa mozu zlepsit

Pomacky:

pracovny list

Postup:
1. Ziakom rozdajte pracovny list s jednoduchymi otdzkami a priestorom na odpovede.

2. Povyplneni pracovnych listov odpovede na jednotlivé otdzky prediskutujte v celej skupine.

Tip:

Ak by Ziakom odpovedanie na otvorené otazky robilo tazkosti, mézete im poskytnat rédzne moz-
nosti. Tie m6zu ohodnotit podla roznych skal, napriklad oznamkovat od 1 do 5 alebo vyuzit 3kalu
sthlasu a nesuhlasu (ur¢ite ano - mozno dno - asi nie - urcite nie). Taktiez mdzete doplnit policko
pre dopliujucu otdzku, napriklad kedy nieco dokazali alebo ¢o eSte nedokazu, ale chceli by.

Pracovny list

Co rad/rada robim?

Co mi ide lahko?

Co mi robi tazkosti?

V ¢om by som sa chcel/a zlepsit?

Co pre to mozem urobit?

Kedy tak urobim?

Kto mi mdZe pomoct?
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Co v3etko dokdzem? ® 30minit

Ciel:

pomenovat ¢innosti, ktoré Ziaci ovlddaju dobre a ¢innosti, v ktorych sa mozu zlepsit

Pomacky:

pracovny list

Postup:

1. Ziakom rozdajte pracovny list s vyrokmi a poZiadajte ich, aby sa pri kazdej ¢innosti sami
,0znadmkovali”.

2. Po vyplneni pracovnych listov si vyroky prejdite jeden po druhom a Ziakov vyzvite, aby sa
pochvalili, pri ktorych ¢innostiach sa ohodnotili najlepsie.

Pracovny list

DokaZem opravit pokazené veci.

Dokazem dobre komunikovat s ludmi.
Dokdzem ludom zorganizovat précu a riadit ich.
Dokdzem nieco ruc¢ne vyrobit.

DokéZem sa dohovorit cudzim jazykom.
Dokazem pomoct ludom.

Dokazem pracovat s ¢islami.

Dokézem pracovat na pocitaci.

Dokdzem pracovat s réznymi nastrojmi.
Dokadzem sa postarat o zvieratd alebo rastliny.
Dokazem pracovat v time.

Dokazem pracovat samostatne.

DokaZem robit to isté kazdy def.

Dokazem robit rézne veci naraz.

Dokdzem vseli¢o vymyslat a planovat.
Dokazem robit podla niecich pokynov.
Dokdzem robit fyzicky namahavi pracu.

Dokazem pracovat rychlo.

Dokazem robit v rusnom prostredi.
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PODPORA UCENIA A MOTIVACIE
NA DALSIE STUDIUM

Vstupom do puberty sa pod vplyvom prostredia zacinaji mladi ludia
nad svojou budtcnostou viac zamyslat. Zacinaji si uvedomovat, Ze
niektoré detské sny a tizby nie si redlne, zatial Co pre naplnenie
inych musia nieco sami urobit. Pomenovanie Zelani, tiZob, silnych
a slabych stranok méZe podporit dalsie ucenie a zlepsovanie sa.
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Mladi ludia zo socidlne znevyhodfujliceho prostredia mézu mat nizku motivaciu na dal3ie stadium
pre minulé neldspechy, nizku sebaddveru, zlé skisenosti so Skolou, neovlddanie réznych spbsobov
ucenia sa a aj pre nedostatok podpory zo strany rodiny ¢i Skoly. To vsetko moze znizit naroky, ktoré
na seba kladu a prehlbit nezdujem o dalie &tadium. V takom pripade sa moZno zamerat na posilne-
nie sebadévery, pomenovanie prekazok pri u€enf aj identifikovanie rozdielnych moznosti, prilezitosti
a Zivotného Standardu, ktoré ¢loveku prindsa urcity stupen vzdelania ¢i konkrétne povolanie.

Otazky na zamyslenie:

e Co moiji Ziaci robia radi? Co ich pri tom motivuje?

® Aky vztah maju maji ziaci k uceniu a k skole?

® Aké rozne prilezitosti im vytvaram, aby mohli aj v Skole zazit Gspech?
® Akym sp6sobom sa radi ucia? Aké tazkosti pri u¢eni maju?

® Ako by saim dalo pomoct, aby ich mohli prekonat?
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Ked'sa povie Skola... ® 10minit

Ciel:

zmapovat asocidcie, ktoré si Ziaci spajaju so Skolou a u¢enim

Pomacky:

velky harok papiera alebo tabula a fixky

Postup:
1. Do stredu papiera alebo tabule vpiste slovo ,Skola”.

2. Ziakov poZiadajte, aby povedali okolvek, ¢o im pri tomto slove napadne a zapiste to okolo
slova. Ich myslienky nijako nekomentujte, nehodnotte ani neopravujte, ale piste vetko, ¢o
povedia.

3. Ked uz neprichadzaju so ziadnymi dalsimi mySlienkami, spolo¢ne napisané asociacie roztriedte.
Niektoré sa napriklad mozu tykat konkrétnych vyucovacich predmetoyv, iné atmosféry alebo
vztahov v Skole, dal3ie fyzického prostredia Skoly a pod. Odpovede mozete triedit aj na
pozitivne, negativne a neutradlne.

4. Pri kazdej kategérii informacii sa nasledne modZzete opytat, aké pocity v Ziakoch vyvolavajq, ¢i
ako by sa to dalo posilnit, zlepsit, ¢i napravit.

Variacie:

® Podobné cvicenie mozete pouzit na akékolvek slovo, napr. ucenie, vzdelanie ¢i budicnost,

-

alebo aj slovné spojenia, napr. ,ucenie mi ide lahko, ked...”, ,vzdelany ¢lovek...”
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Mnohi Ziaci nedosahujd také vysledky, aké by mohli, pretoZe sa neucia
efektivne. Ak niekoho ucenie nebavi, nemusi to byt len tym, Ze ho urcitd
téma nezaujima alebo chce v tom Case robit nieco iné, ale mnohokrat

aj preto, Ze nepoznd pre seba vhodnd techniku ucenia sa. Preferované
ucebné styly Ziakov moZno taktiez zistovat specializovanymi testovacimi
ndstrojmi, avsak na orientacné zmapovanie, kedy Ziakom ide ucenie
lahko ¢i kedy sa najviac naucia, posliZi aj jednoduchd aktivita.
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AkO sa ucim @ 15 mindit

Ciel:

zistit, aké Styly ucenia Ziaci preferuju

Pomacky:

Ziadne

Postup:

1.

Ziakom vysvetlite, Ze im poviete tyri tvrdenia o uceni, z ktorych kazdé predstavuje jeden
z rohov miestnosti.

2. Poziadajte ich, aby zaujali miesto v tom rohu, ktory najlepsie vystihuje ich spdsob ucenia.
3. Pri¢itani kazdého vyroku ukazujte na jeden roh miestnosti:
- Najviac sa naucim, ked je ucivo zndzornené obrazkami alebo grafmi.
- Najviac sa naucim, ked po¢ivam, ako mi niekto nieco vysvetluje.
- Najviac sa naucim, ked si nieco precitam a urobim poznamky.
- Najviac sa naucim, ked si niec¢o sam vyskidSam.
4. Ked kazdy ziak zaujme svoje miesto, mdzete sa skupiny v kazdom rohu pytat:
- Kedy sa najcastejSie ucite?
- Ako vase ucenie prebieha?
- Co v3etko pri u¢eni robite, aby ste si ¢o najviac veci zapamatali?
Diskusia:
o (o ste sa dozvedeli 0 u¢eni sa svojich spoluZiakov?
e Co mate pri u¢eni podobné, ¢o odligné?
® Ktoré nové spdsoby ucenia by ste si chceli vyskugat?
® Kto by vdm s u¢enim mohol pomact?
Variacie:
® VyuZit mdzZete aj iné Stvorice otdzok, napriklad:
- Najradsej mam ulohy, v ktorych treba nie¢o napisat.
- Najrad8ej médm ulohy, v ktorych si treba nieco precitat.
- Najradsej mam ulohy, v ktorych treba nieco vyriesit, vypocitat.
- Najraddej madm ulohy, v ktorych treba nie¢o zhotovit, vyrobit.
alebo

VYROVNAVAME SANCE

37



- NajlepsSie sa mi uci pri hudbe.
- NajlepSie sa mi uci v tichom prostredi.
- NajlepSie sa mi u&i vonku v prirode.

- Najlepsie sa mi uci v pohybe.

- Uc¢i sa mi lahko, ked si stac¢i zapamatat Gdaje a fakty.
- Uc¢i sa mi lahko, ked mdZzem vyuzit svoje napady.
- U¢i sa mi lahko, ked mézem robit pokusy.

- Uci sa mi lahko, ked m6zem s niekym spolupracovat.

Existuje mnoho pristupov k uceniu, ktoré roznym [udom
vyhovujd v roznej miere. R6zne rady a triky, ako sa efektivne
ucit podla 5P (podmienky, pldnovanie casu, prestdvky,
pozndmky a prdca s textom, pamdt) ndjde na stranke CAMIP
http://www.camip.sk/index.php/ako-sa-efektivne-ucit.
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Ukazka pracovného listu na podporu ucenia

Zdroj: Dokumentacia Janky Koperovej, Z5 Razusova v Cadci
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Nie kaZdy Ziak, ktory md tazkosti s ucenim, vie vysvetlit alebo
hoci len pomenovat, v com presne problém spociva. Aj bez
specializovanej odbornej pomoci mozZno vymysliet rézne
sposoby, ktorymi by sa dané prekdzky mohli prekonat.
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Tazkosti s ucenim ® 10minit

Ciel:

rozpoznat, ¢o ndam ucenie staZuje a ako tomu mozZno predchadzat

Pomacky:

nastrihané listky s moZnostami, papier, pisacie potreby

Postup:
1. Vytvorte 9 dvojic alebo trojic a kazdej dajte listok s jednou moznostou a harok papiera.

2. Ziakom vysvetlite, Ze maju poméct svojmu spoluZiakovi, ktory mé z nejakého dévodu tazkosti
s uCenim.

3. Ich tlohou je vymysliet a napisat ¢o najviac ndpadov, radd a tipov, ktoré spoluziakovi pomoézu
jeho tazkosti prekonat.

4. Po ukonceni prace si mdzete spolocne prejst jednu prekdzku za druhou a pomenovat mozné
spbsoby na jej prekonanie.

Diskusia:

® Aky ste mali pocit z prekazky, ktort vas pomyselny spoluZiak nevie prekonat?
® Ako ste vymyslali spdsoby na jej prekonanie?

® Aké mate skusenosti s podobnymi prekazkami pri uceni?

e Co vdm pomaha prekonat ich?

Priklady tazkosti s ucenim

Ked mi ucenie nejde,

.. . Ked sa nieCo neviem Ked nie¢omu nerozumiem,
odlozim si to na neskédr, no u , . . iy
. . naucit, vzdam to. neviem si to zapamatat.
uz sa k tomu nevratim.
Ked mi niekto nepomaha, Ked sa mam ucit, nedoka- Keby som sa viac ucil/a,
nenaucim sa skoro nic. Zem sa na nic sustredit. spoluziaci by sa mi smiali.

) Ked som doma, vset- . , o »
Ked sa ucim, potrebujem Aj ked sa niec€o naucim,

" x . . ko ma rozptyluje ;
vela Casu, ktory nemam. L Pty VJ rychlo to zabudnem.
a ni¢ sa nenaudim.
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Ak majd Ziaci zo socidlne znevyhodriujiceho prostredia negativne
skusenosti so skolou, slabé vzdeldvacie vysledky a nepocituji podporu
v dalsom vzdeldvani zo strany rodicov, nemusia vidiet v uceni Ziadnu
pridand hodnotu. Nechut ucit sa je najviac zastipenym dovodom

pre nepokracovanie v dalSom stidiu po ukonceni povinnej skolskej
dochddzky. Podpora Ziakov, u ktorych hrozi riziko nedokoncenia skoly,
sa moZe orientovat na znovuvybudovanie ich vnitornej motivdcie.

Jednym zo spdsobov je sprostredkovat Ziakom informdcie o moznostiach
zamestnania Ci zdarobku, ak budu dalej pokracovat'v studiu,

v kontraste k jeho predcasnému ukonceniu. Inym je umoznit Ziakom
zaZit désledky nizkeho vzdelania pre budtci Zivot na vlastnej koZi.

42 VYROVNAVAME SANCE



Na co je dobré vzdelanie? C R

minut

Ciel:
porozumiet moznostiam a obmedzeniam vyplyvajlicim z dosiahnutého vzdelania, vcitit sa do situa-
cie ¢loveka s nizkym vzdelanim

Pomacky:

nastrihané listky s rolami, zoznam vyrokov, velkd miestnost s volnym priestorom

Postup:

1.

Ziakom povedzte, Ze na chvilu sa kazdy stane niekym inym, bude mysliet a citit ako dany
¢lovek, no nebude o tom moct rozpravat.

Kazdy dostane listok s velmi stru¢nym opisom svojej roly. Precitajte si, kym ste a listok
schovajte. Mozno budete muzom, moZno Zenou, starym alebo mladym ¢lovekom, bohdcom
alebo chudobnym. Nikomu o tom nehovorte, nechajte si to len a len pre seba.

Ked roly rozdate, povedzte Ziakom, aby zatvorili o¢i a predstavili si, kym teraz su. Popritom
s prestdvkami Citajte tieto otazky:

- Aké bolo tvoje detstvo? Kde ste byvali? Aké hry si sa v detstve hraval/a?
- Aky je tvoj zivot dnes?

- Co zvy¢ajne robis?

- Akd mas pracu?

- Corobi$ vo volnom ¢ase?

- Akd mas rodinu?

- Akych mas kamaratov a znamych?

- Zoho sa najviac tesis?

- Z Coho mas najvacsie obavy?

- Co by si si Zelal/a do buducnosti?

Poziadajte ziakov, aby sa postavili a v Gplnej tichosti presli do volného priestoru, kde sa zoradia
vedla seba tak, aby mali pred sebou dostatocné miesto na pohyb. Stoja na rovnakej Startovace;j
Ciare.

Vysvetlite im, Ze teraz budete postupne ¢itat vyroky o réznych situdcidch a faktoch zo Zivota.
Zakazdym, ked na precitany vyrok mozete vo svojej role odpovedat ,ano” urobite jeden krok

dopredu. Ak na precitany vyrok nemozete odpovedat kladne alebo si nie ste isti, zostanete stat
na mieste. Pocas robenia krokov stale nemozete medzi sebou rozpravat, ani odhalit, kym ste.

Postupne precitajte vsetky vyroky a dbajte na to, aby im kazdy dobre porozumel. Dajte
Ziakom kratky ¢as na to, aby si premysleli, ¢i m6zu spravit krok vpred.
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8. Po precitani posledného vyroku Ziakov poziadajte, aby sa v tichosti poobzerali okolo seba
a zapamatali si svoju poziciu, kto je pred nimi, za nimi alebo vedla nich. Nasledne ich vyzvite,
aby si posadali do kruhu.

Diskusia:

® Ako sa citite po tejto aktivite? Co vo vés tieto pocity vyvolalo?

® Bolo pre vas lahké vcitit sa do roly, ktort ste dostali? Prec¢o?

® Ako ste si vytvorili predstavu o svojej postave? Cim boli vade predstavy ovplyvnené?

® Ako ste sa citili pocas ¢itania vyrokov? Ako sa citili ti, ¢o mohli vzdy urobit krok vpred? Ako ti,
¢o vacsinou stali na mieste?

® Kedy sitiz vas, o robili kroky ¢asto, vsimli, Ze ostatni nenapreduju rovnako rychlo?
® Vahali ste pri niektorych otdzkach, ¢i urobit krok vpred, alebo nie? Preco?

e (im ste boli, ked ste sa dostali daleko? Cim ste boli, ked ste urobili iba par krokov?
e (o ndm tato aktivita ukazuje?

® Ako na Zivot Cloveka vplyva to, ak sa vzdelava? Ako nan vplyva to, ak pracuje?

e (o to mé spolo¢né s nasou moznou budiucnostou?

Priklady rol:

Vystudoval/a si gymnazium, no o

Y Ly gy . Skoncil si priemyslovku a zamestnal
na vysokuy Skolu ta neprijali. Si : s L.

. o . . si sa v automobilke ako zvarac.

zaregistrovany/a na Urade prace.
Skoncila si zédkladnu Skolu, si na materskej Vys&tudoval/a si medicinu a pracujes
dovolenke a nikdy si nepracovala. ako lekar/ka v Bratislave.
Si vyuceny tesar a pracujes na Vyucil/a si sa za cukrara/ku a pracujes
objednavkach z celého Slovenska. v malej sutkromnej pekarni.
Na vysokej skole si studoval/a jazyky Zakladnu skolu si si dokoncil/a na
a teraz pracujes ako prekladatel/ dvojro¢nom odbore bez maturity. Chodis
ka pre zahrani¢né firmy. pracovat do Ceska na tyzdiiovky.
Skoncil/a si konzervatdérium a hras Skoncil/a si obchodn( akadémiu
v orchestri aj na spolocenskych akciach. a pracujes ako Gctovnik/¢ka v Grade.
Vys&tudoval si elektrotechnickd Skoncil/a si u€novkuy, si na Urade prace
priemyslovku a robis tdrzbara v Anglicku. a prilezitostne robis nacierno.
Bola si dlho nezamestnanj, teraz Mas vyucny list, no nikde si
chodis kazdy druhy mesiac do nevie$ ndjst pracu. Dostadvas
Rakuska robit opatrovatelku. podporu v nezamestnanosti.
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Priklady vyrokov:

® Nikdy si nemal/a finan¢né tazkosti.

® Mas krasne zariadené byvanie s velkou terasou.

® [udia sa na teba obracaju o radu v rozlicnych otédzkach.

® Nemas strach z toho, Ze ta zastavia policajti.

® Vies, kam sa mas v pripade potreby obratit o radu a pomoc.

® Nikdy si nebol/a odstrkovany/a pre svoj pévod.

® Zije so svojou rodinou.

® Minimalne dvakrat do roka mézes s celou rodinou ist na dovolenku.

® MozZes si k sebe domov pozvat priatelov na veceru.

® Robis to, o si vyStudoval/a.

® Nehrozi ti, Ze bude$ nezamestnany/a.

® V praci vela cestujes.

® Aspon raz za tyzdefn mozes ist do kina alebo divadla.

® Nebojis sa o budlcnost svojich deti.

® Kazdy mesiac si mdzes kupit nové 3aty alebo topanky.

® Madzes sa zalubit do koho len chces.

® Kazdy den pouzivas internet.

® Spolocnost, v ktorej zijes, ta ocefuje a uznava.

Variacie:

® Roly aj vyroky mdZete prisposobit vasej skupine a situdcii.

® Niektoré roly moézete zdmerne pouzit aj viac rdz a na konci porovnat, ako daleko sa s nimi ich
rozni nositelia dostali. MdZete sa ich opytat, ako je to mozné.

® Na zaciatku diskusie moZete Ziakov poziadat, aby svoje roly odhalili. MéZete ich viak aj drzat

v tajnosti az do konca diskusie. V pripade, Ze k tomu nedate Specidlny pokyn, Ziaci budu svoje

roly odhalovat spontanne pocas diskusie.
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2.2 Vlyber strednej Skoly

Systematicky realizované aktivity na sebapoznavanie a sebahodnotenie mézu spolu s odbornym
psychologickym poradenstvom Ziakom samotnym, ale aj ucitelom a vychovnym poradcom ukazat,
aké studijné a ucebné odbory sa pre nich javia ako vhodné na pokracovanie vo vzdeldvani na stred-
nej &kole. Ziaci zo socidlne znevyhodfujiceho prostredia a ich rodi¢ia velmi ¢asto nemaji dostatok
informacii o ponuke stredoskolského vzdeldvania, zamerani studijnych a u¢ebnych odborov, pozia-
davkach na prijatie, studium a absolvovanie réznych typov skoél, stupen dosiahnutého vzdelania ¢i
o perspektivach uplatnenia sa na trhu prace. Ocakavania a preferencie rodicov Casto vychadzaju iba
z ich vlastnej skiisenosti, ktord moze byt skreslend a demotivujlica pre dalSie stadium. Zohladnit je
pritom nutné aj ndklady spojené so stludiom, ktoré rodi¢ia nemusia byt schopni zvladnut.

Zmyslom podpory a poradenstva je pred(Zit vzdeldvaciu dréhu Ziakov nad rémec povinnej $kolskej
dochadzky, optimalne so ziskanim Uplného stredného vzdelania. To by malo byt v oblasti, ktord
koresponduje so schopnostami a s predpokladmi dietata, a zaroven reflektuje existujicu ponuku
vzdeldvania aj moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Ak chyba moZnost uplatnenia, Stidium nema
zmysel bez zmeny bydliska, ktord moéze byt velmi nepravdepodobnd. Ak je uplatnenie realne, no
dany odbor sa nestuduje v dostupnej vzdialenosti, ochota dochédzat ¢i byvat v internate mdze byt
taktiez nizka. A napokon, ak chybaji podmienky na stidium doma, je potrebné hladat alternativne
moznosti ¢i priestory, kde by sa Ziak mohol s externou pomocou pripravovat.

Aj ked je problém komplexny, Glohou poradcu nie je ukazovat spravnu cestu, ale poskytovat viaceré
alternativy, rozsirovat obzory a informovanost, viest k premyslaniu o dosledkoch réznych rozhod-
nuti a pontknut dostupné moZnosti na podporu pocas Stidia. Na zaciatku Studijnej a profesijnej
orientacie samotnych Ziakov moézZe byt uzito¢né uz len zmapovanie pestrosti povolani a dostupnych
Studijnych prilezitosti.
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VYBER SKOLY A POVOLANIA

Vécsina mladych [udi nema konkrétnu predstavu o svojej budtcnosti
ani v case, ked'si vyberaju medzi réznymi Skolami. Zdroveri méZu
mat nedostatocné informdcie o obsahu a podmienkach dalsieho
studia ¢i skreslené predstavy o réznych povolaniach. Aktivity
zamerané na vyber skoly a povolania sa zameriavaji na rozsirenie
poznatkov a zdroveri prepojenie novych informdcii s tym, co Ziaci
vedia o sebe, svojich zaujmoch a predpokladoch na Stidium

na konkrétnej skole Ci pri vykone konkrétneho povolania.
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Volbu gkoly modZu vyrazne ovplyvnit rodicia, rovesnici aj ucitelia. Mnohi Ziaci si nerozhodni a ne-
isti @ daju na radu alebo zelanie niekoho, komu déveruju, aj ked to nie je v sidlade s ich zaujmami,
schopnostami alebo vnutornym presvedcenim. Aktivity zamerané na profesijnd orientaciu tieto
vplyvy nemoézu eliminovat, ale mézu sa pokusit najst rovnovdhu medzi tizbami Ziaka, jeho readlnymi
predpokladmi, Zelaniami a o¢akadvaniami rodi¢ov, dostupnymi moznostami $tldia a prilezitostami
na uplatnenie. Vychylenie na ktorukolvek stranu zvysuje riziko nespradvnej volby a buducich tazkosti.

Mladym ludom je potrebné ukdzat moznosti, ktoré s pre nich zrozumitelné a dosiahnutelné.

Otazky na zamyslenie:

® Aké predstavy maju ziaci o dalsom studiu?

® Aké informacie maju o réznych moznostiach a podmienkach studia?

® Aké predstavy maju o réznych povolaniach?

® Aké rozne informacie a materidly im mozem poskytnut?

® Aké prilezitosti im mdZem vytvarat, aby sa o Skolach a povolaniach dozvedeli viac?

® Aké predstavy o buducnosti svojich deti maju ich rodicia? Akymi réznymi spésobom im
mozem sprostredkovat informacie o skoldch a pracovnych pozicidch pre rézne profesie?

® 7 akych zdrojov tieto informacie Cerpadm?
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Aké povolania pozname? e 1

minut

Ciel:

zmapovat pestrost povolani

Pomacky:

papier, pisacie potreby

Postup:

jednotlivé variacie aktivit sa mierne lisia v inStrukcidch a vo formach spracovania

Sifry

1. Rozdajte pracovny list s ndzvami réznych povolani, ktorych pismend su poprehadzované.
Napr.: LPAMAIRK (klampiar), ITECIALUK (u¢itelka), ROESLTTOAVE (o3etrovatel), CVRAZA
(zvérac), KBATNOI (botanik), SVYPONRIADKE (sprievodkyia).

2. Poziadajte Ziakov, aby povolania desifrovali a ku kazdému dopisali ¢o najviac ¢innosti, ktoré ich
nositelia vykonavaju.

Co robim?

1. PozZiadajte ziakov, aby napisali ¢o najviac povolani na samostatné listky a vlozili ich do
vrecuska.

2. Vyzvite dobrovolnika, aby si z vrec(Ska vytiahol listok a bez akychkolvek slov predviedol
¢innost, ktord sa v danom povolani vykonava. Ulohou ostatnych je hadat, o aké povolanie ide.
Kto uhadne, vytiahne si dalSie povolanie a predvedie ho.

Hadaj, co som?

1. Poziadajte ziakov, aby napisali Co najviac povolani na samostatné listky a vlozili ich do
vrecuska.

2. Vyzvite dobrovolnika, aby si z vreciska vytiahol listok a precital povolanie. Ak vie, o aké
povolanie ide, ostatni mu mézu davat otdzky, na ktoré méze odpovedat iba dno alebo nie. Kto
povolanie uhadne, vytiahne si dalsi listok a ostatni mu kladu otazky.
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U ako ucitel

1. Vytvorte mensie skupiny Ziakov a kazdej zadajte iné pismeno, na ktoré maji napisat ¢o najviac
povolani.

2. Po uplynuti ¢asového limitu zratajte pocty povolani a kazdej skupine zadajte nové pismeno
alebo pismeno, ktoré mala predtym ina skupina.

3. Na konci si vSetky povolania pomenujte.

Tipy:
® Ak mate pristup k internetu, mozete ziakom zadat Ulohu, aby ku kazdému povolaniu nasli ¢o
najviac informacii a zapisali si ich. Priklady informaci:

- Aké vzdelanie je pre toto povolanie potrebné?

- Kde sa d& studovat?

- Kolko také stadium trva?

- Cim sa $tadium kon¢i?

- Co sa treba u¢it na prijimacie skagky?

- Kolko pracovnych ponuk je pre toto povolanie v nasom regione a kolko na celom
Slovensku?

- Kolko sa v takomto povolani zaraba?

® Zistenia zZiakov si spolo¢ne prejdite a diskutujte o tom, ktoré informacie su z hodnovernych
zdrojov. Upriamte pozornost ziakov na konkrétne stranky, v ktorych najdu podrobné
informéacie o réznych povolaniach. (Viaceré webové strénky ndjdete v odporicanej literatire
na konci publikacie.)

® Diskutujte o tom, kde inde sa daju ziskat dalSie informacie o danych povolaniach (priamo
v skolach, na burzach informacii, na Grade préce, priamo u zamestnavatelov a pod.)

50 VYROVNAVAME SANCE



Praca ¢i povolanie? e 1

minut

Ciel:

poznat rozdiel medzi prédcou ako spésobom zabezpecenia Zivobytia a povolanim ako poslanim

Pomacky:

listky s moZnostami, lepiaca paska

Postup:
1. Napiste na tabulu dva pojmy: praca a povolanie.

2. Vyzvite Ziakov, aby si z vrectska vytiahli dva listky a podla toho, ¢o je na nich napisané, si
dopredu rozmysleli, ¢i sa hodia viac k praci, alebo k povolaniu.

3. Kazdy Ziak si zaroven premysli zdovodnenie svojho rozhodnutia. MdZe to byt na zaklade
vlastného pocitu alebo presvedcenia, podla pribehu, ktory ¢&itali, alebo na zaklade toho, ¢o
poculi vo svojom okaoli.

4. Ziacijeden po druhom pristupia k tabuli, vyberd si z dvoch moZnosti a svoju volbu zddvodnia.
MoZu dat kaZdy listok k inému pojmu alebo aj oba k jednému.

5. Na konci aktivity prediskutujte, preco su niektoré listky iba pri jednom, iné iba pri druhom
a niektoré pri oboch pojmoch.

Tip:
Na konci aktivity sa velmi pravdepodobne ukaze, Ze niektoré listo¢ky modZu byt v oboch skupinach
a ich priradenie zavisi od toho, aka je nasa sklsenost, ¢i ¢o sme o préaci alebo povolani poculi. Napr.

uZito¢nost méze znamenat napomenutie & rozkaz pracovat (Co sa ponevierag? Bud uZitocny!) alebo
aj slobodné rozhodnutie pre povolanie, kde ¢lovek méze pomahat inym alebo svojmu prostrediu.
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Priklady odpovedi

drina pomahanie prilezitost konicek
hravost odriekanie uzito¢nost sloboda
splnenie sna pot a slzy nevyhnutnost tvorivost
poslanie potreba moznost zarobit si prezitie
zabezpecenie
nesloboda nutné zlo .. P ) z3abava
Zivobytia
i , Bez prace Najprv praca, Praca kvapng,
spokojnost L, P . Jprvp . . P .
nie sU kolace. potom placa. malo platna.
Praca nie je Lahka praca Aka praca, Komu sa neleni,
zajac, neutecie. nebyva trvaca. takd placa. tomu sa zeleni.
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Co je pre mna dolezité? e N«

minut

Ciel:

identifikovat najdoélezitejsie atriblty budlceho povolania

Pomacky:

listky s moZznostami a harok papiera pre kaZzdého Ziaka

Postup:

1.

Ziakom vysvetlite, Ze budi mat za Ulohu posudit rézne odpovede na otdzku Co je doleZité pre
moje buduce povolanie?

2. Rozdajte ziakom listky a poziadajte ich, nech si vytvoria svoje vlastné poradie od
najdoélezitejsej po najmenej ddleZitli moznost.

3. Ked ma kazdy svoj rebricek zostaveny, povedzte ziakom nech si cely svoj rebri¢ek napisu na
samostatny papier a vratia vsetky listky okrem prvych troch v rebricku.

4. Vytvorte dvojice a ziakov poziadajte, aby si navzajom zdbdvodnili svoj vyber. Ich Glohou je
vytvorit rebri¢ek troch najdélezitejsich moznosti zo Siestich, na ktorom sa zhodnu. Spolocny
rebricek si poznacia na papier vedla svojho pévodného rebricka.

5. Vytvorte Stvorice a postup zopakujte. Na jeho konci sa Stvorica ma zhodn(t na spolo¢nom
rebricku s troma odpovedami.

Postup opakujte, aby na konci o spolo¢nom rebri¢ku diskutovala celd skupina Ci trieda.
Ked sa rebri¢ek podari zostavit, Ziakov vyzvite, aby si ho porovnali so svojim pévodnym.

Diskusia:

® Ste spokojni s vyslednym rebri¢ckom? Prec¢o dno, preco nie?

® Ktord z odpovedi pre vas je dblezitd a vo vyslednom rebricku nie je? Aky méate z toho pocit?

® Ktord z odpovedi pre vas nie je dblezitd a vo vysledkom rebricku je? Ako si to vysvetlujete?

® Ako sa vam pracovalo vo dvojici, stvorici, v celej skupine?

® Zhodli ste sa, ustlpili alebo presadili svoj ndzor? Aky z toho mate pocit?

® Ako sa vdm zostavoval prvy rebricek? Co by ste v jlom zmenili po diskusiach, ktoré ste viedli?

Variacie:

® Ak by mali Ziaci tazkosti so zostavenim jednoznacného rebricka, mézete vyuzit aj metddu
diamantu podobne ako v aktivite Takyto zivot by sa mi pacil!

® Aktivitu moZete realizovat aj bez skupinovej préce a vytvarania spolo¢ného rebri¢ka. V diskusii

sa potom moéZete zamerat na individualne preferencie Ziakov a ich zdévodnenie.
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Priklady odpovedi

Mat dobrych kolegov.

Mat vela volného
¢asu a dovolenky.

Robit to, ¢o ma bavi.

Mat presne stanoveny
pracovny €as.

Pracovat v prijemnom
prostredi.

Mat istotu,
Ze pracu nestratim.

Pracovat samostatne.

Mat sluZzobné auto.

Riadit inych [udi.

Mat prestiZzne povolanie.

Uzivat si vela zabavy.

Zardbat vela pefazi.

Pracovat na zmeny.

Robit uzitoc¢né veci.

Mat tvorivu pracu.

Mat moZnost
pracovat z domu.

(st skoro do déchodku.

Vdaka préci vela
cestovat.
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Pisomka o povolaniach ® 20minit

Ciel:

zmapovat pestrost povolani

Pomacky:

papier, pisacie potreby

Postup:

1.

Ziakom povedzte, Ze budu pisat pisomku. Po Gvodnom zdeseni im objasnite, Ze to bude
netradi¢na pisomka, v ktorej budd musiet od ostatnych odpisovat, a nielen nasepkavat, ale
dokonca nahlas hovorit sprévne odpovede.

2. Pisomka bude o réznych povolaniach. Zacnite prvym, ktoré si vSetci napiSu na vrch papiera.
Pod povolanie budu pisat odpovede na postupne kladené otdzky:
- Co ndm napadne ako prvé pri tomto povolani? Zapisujte v&etko, ¢o pocujete.
- Napiste vlastnosti, ktoré by ¢lovek vykondvajlci toto povolanie mal mat. Vietko to musia
byt pridavné mena.
- Napiste ¢innosti, ktoré sa v rdmci tohto povolania vykonavaja. Vietko to musia byt
slovesa.
- Napidte, ¢o by ste sa chceli o tomto povolani dozvediet. VSetko to musia byt otazky.
3. Teraz kazdy za seba a v tichosti napiste, ¢i si viete, alebo neviete predstavit, Ze by to bolo
vase povolanie. NapiSte ano alebo nie a svoj dévod.
4. A napokon, taktiez v tichosti napiSte meno jedného spoluziaka alebo spoluziacky, ktory/a by
sa na toto povolanie podla vas hodil.
Tipy:
® Postup moéZete opakovat s lubovolnym poc¢tom povolani podla toho, ako vdm to ¢as a zdujem
Ziakov dovali.
® Ak to uzndte za vhodné, modZete vyzbierat vietky harky, na ktorych Ziaci napisali, Ze by sa

na dané povolanie nehodili a dat ich tym Ziakom, ktori by sa na dané povolanie podla mienky
spoluziaka hodili.
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Koho som stretol/stretla e U
tento tyzden?

Ciel:

zmapovat pestrost a ndpli réznych povolani

Pomacky:

papier, pisacie potreby

Postup:

1. Ziakov poZiadajte, aby sa zamysleli a napisali véetky povolania, s ktorymi sa za posledny
tyzderi stretli. M6Zu napisat povolania, ktorych nositelov stretli osobne (ucitelka, smetiar,
policajt, kominar, postarka), ale aj povolania, s ktorymi prisli do styku nepriamo, napriklad
pouzivajuc rozne pristroje, zariadenia alebo dopravné prostriedky (stolar, fotografka, elektrikar,
sprievodkyna), produkty, ktoré zuzitkovali (pekarka, masiar, pestovatelka, lekarnicka) ¢i sluzby,
ktoré vyuzili (predavac, krajcirka, hodinar).

2. Ziakov poZiadajte, aby si zo svojho zoznamu vybrali jedno povolanie, ktoré im pripada
zaujimave.

3. Vytvorte dvojice, ktoré maju za Ulohu odpovedat na nasledujlice otdzky pre obe povolania:
- Aké rdzne ¢innosti tento ¢lovek v praci vykonava?
- Co vdetko musi vediet, aby svoju pracu vykonaval dobre?
- Aké by mal mat vlastnosti?
- Aky je jeho pracovny ¢as?
-V akom prostredi pracu vykondava?
- S akymi nastrojmi alebo pomdckami pracuje?

- Coje vysledkom jeho prace?

Diskusia:
® Na kolko povolani ste si spomenuli? Aky mate pocit z tohto poctu?

® S [udmi akych povolani prichadzate do priameho kontaktu takmer kazdy def, aspon raz za
mesiac, vynimocne?

® Ktoré z tychto povolani povazujete za vynimocné? Preco?
® Aké rozne povolania ste si vybrali na pracu vo dvojiciach? Co zaujimavé ste o nich napisali?
® Ktoré povolanie je pre vas lakavé a viete si predstavit, Ze by ste ho vykonavali? Preco?

® Ktoré by ste naopak vykondvat nechceli alebo nemohli? Pre¢o?
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Takto s1 predstavujem... ® 20minit

Ciel:

pomenovat vlastnosti a osobnostné predpoklady na vykon réznych povolani

Pomacky:

listky s moZnostami

Postup:

1.

Ziakov rozdelte do menéich skupin a kazdej dajte listok so 4 réznymi povolaniami a sibor
vlastnosti a predpokladov.

2. Ziakov poziadajte, aby spolo¢ne priradili rézne vlastnosti k réznym povolaniam. Ak sa nejaka
vlastnost hodi k viacerym povolaniam, vyberu si také, kde je dana vlastnost Gplne nevyhnutna.

3. Po praciv skupinach v spoloc¢nej diskusii roztriedte jednotlivé vlastnosti pre vsetky styri
povolania na tri kategorie: nevyhnutné, Ziaduce, nepodstatné.

Tipy:

® Pocet posudzovanych povolani aj priradzovanych vlastnosti si moZete prispdsobit vlastnym
potrebam. Dbajte vsak na to, aby boli povolania rozmanité z hladiska druhu ¢innosti
a potrebného vzdelania.

® Ziakom mézete dovolit, aby k povolaniam dopisovali aj dalsie nevyhnutné alebo Ziaduce
vlastnosti, ktoré nie st medzi poskytnutymi moznostami.

® Aktivitu moZete robit aj bez poskytnutia vlastnosti a predpokladov. V takom pripade ich Ziaci

sami dopisu.
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Priklady Stvoric povolani

automechanik/

kadernik/
Citel/ucitelk dca/sudkyn
ucitel/ucitelka automechanicka kadernicka sudca/sudiyna
kuchar/kucharka obuvnllvk/ lekdar/lekarka chemik/chemicka
obuvnicka

Priklady vlastnosti

T usmievavy/ o, . 3 3
citlivy/citlivd . ) tvorivy/tvoriva vytrvaly/vytrvala
usmievava
priatelsky/ "y L diskrétny/ samostatny/
i zrucny/zrucna o ,
priatelska diskrétna samostatna
starostlivy/ fyzicky zdatny/
trpezlivy/trpezliva vesely/veseld y Y ) y y
starostliva fyzicky zdatnad

zodpovedny/
odvéazny/odvazna P y seriézny/seridzna ¢istotny/Cistotna
zodpovedna
opatrny/opatrna dovercivy/ vtipny/vtipna zhovorcivy/
P y/op doéverciva Py/VHp zhovorciva
) . s e s , , svedomity/
mily/mila sutazivy/sutaziva bystry/bystra L
Y y ySHY7bY svedomita

disciplinovany/
disciplinovana

upraveny/
upravena

spravodlivy/
spravodliva

zdvorily/zdvorila

spolocensky/
spolocenska

prisny/prisna

rychly/rychla

vynaliezavy/
vynaliezava
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Jeden dens... @ 1w

minut

Ciel:

opisat pracovny defi vo vybranom povolani

Pomacky:

pracovny list, pisacie potreby

Postup:

1. Ziakov poZiadajte, aby si zvolili jedno povolanie, pri ktorom si vedia predstavit, Ze by ho
vykonavali, poznaju niekoho, kto ho naozaj vykonava a mohli by sa ho/jej naf opytat.

2. Rozdajte pracovny list s nedokon¢enymi vetami a dvoma dal&imi stlpcami.
Ziakov poZiadajte, aby do prvého stlpca vpisali dokoncenia véetkych viet.

4. Zadomacu ulohu im zadajte, aby vyhladali osobu, ktord dané povolanie vykondva a v druhom
stlpci dokon¢ili vety podla informacii, ktoré Ziakom poskytne.

5. Na dalSej hodine spoloc¢ne prediskutujte vysledky individudlneho badania Ziakov.

Diskusia:

e (o je naozaj tak, ako ste si mysleli?

e Cojeiné? Co vas prekvapilo?

e (o dalsie ste sa dozvedeli od ¢loveka, s ktorym ste sa rozpravali?
e Co by ste sa e&te chceli dozvediet?

® Je pre vds toto povolanie stale zaujimavé?

Variacie:

® Nedokoncené vety si prispdsobte podla vlastnych potrieb.
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Pracovny list

Vybrané povolanie:

Dopis vety podla toho,
¢o o tomto povolani vies

Dopis vety podla

toho, €o ti o tomto
povolani povedal niekto,
kto ho vykonava

Pracujem v (akom prostredi?)...

Pracu zatinam (kedy?)...

Pracujem s (kym?)...

Najviac ¢asu venujem (Comu?)...

Najviac préce mém (kedy?)...

V praci pouzivam (¢o?) ...

Pocas prestavky...

Pracu konc¢im...

Na mojom povolani
ma najviac bavi...
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Vahavost Ziakov a otdzky, ktoré majd ohladom volby
skoly a povolania, no ostychaji sa na to verejne opytat,
moZete zodpovedat spolocne, a pritom anonymne.
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Otazky z klobuka @ 3060

minut

Ciel:

objasnit mozné otdzky a nejasnosti ohladom volby Skoly ¢i povolania

Pomacky:

papier, pisacie potreby, vrectsko alebo klobuk

Postup:

1. Aktivitu mozete zac¢at motivac¢nymi otdzkami, na ktoré Ziaci nemaju odpovedat, iba si odpoved
v duchu pomysliet alebo zapisat. M6Zete sa ich pytat:

- Aké povolanie alebo povolania si viete predstavit, Ze by ste v budlcnosti vykonavali?
- Co vas na tomto povolanf l&ka alebo zaujima?
- Covam je nejasné a nemali ste sa to e3te koho opytat?

2. Ziakov vyzvite, aby akukolvek otdzku, ktort s ohladom na dané povolanie maju, napisali na
papierik a vloZili ho do vrectska alebo klobuka. Kazdy musi napisat minimalne jednu otazku.

3. Ked su vsetky otédzky v klobuku, sadnite si do kruhu, klobuk dajte do stredu a nechajte ziakov
jedného po druhom vytahovat otéazky.

4. Ulohou kazdého je otdzku nahlas pre¢itat a pokusit sa na fiu odpovedat. Po odpovedi Ziaka
moZu svoje doplnenia pridat aj ostatni a napokon aj ucitel.

Variacie:

® Ak na nejakl otdzku nevie nik odpovedat nik, mozete prislibit, Ze si informécie zistite a pri
najblizsej prilezitosti na fu odpoviete.

® Na vybrané otazky mozete zadat domacu Ulohu alebo skupinovi pracu, v ktorej budu Ziaci
vyhladavat dalsie informacie na internete alebo v inych zdrojoch. Na nasledujlcej hodine sa

Ziakov mozete opytat, ¢o sa dozvedeli, ¢o sa im potvrdilo, ¢o prekvapilo, pripadne na aké
otadzky odpovede stale nenasli.
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Nie je Skola ako Skola ® 20minit

Ciel:

zistit prvotné zaujmy a preferencie Ziakov ohladom ich dalSieho Stldia

Pomacky:

pracovny list, pisacie potreby

Diskusia:

® Aké rozne skoly st v nasom regiéne? Co sa na nich $tuduje?

® Aky je rozdiel medzi gymnéaziom a strednou odbornou Skolou?
® Aky je rozdiel medzi maturitou a vyuénym listom?

® Akych odborov sa to tyka?

® Aky je rozdiel medzi strednou a vysokou Skolou?

® Kto moze ist na strednuy skolu? A kto na vysokd?

Meno: ___

1. Co ma v gkole najviac bavi?

2. V ktorych predmetoch mém dobré vysledky?

3. V ktorych predmetoch by som sa chcel/a zlepsit?

4. Co pre to mdzem urobit? Kto mi m6ze pomoct?

5. Aké povolanie sa mi paci a chcel/a by som ho v budlcnosti vykonéavat?
6. Na akej Skole sa to Studuje?

7. Ako dlho stadium trva? Ako sa kongi?

8. Co treba vediet alebo ovlddat, ak chcem v takejto kole $tudovat?

9. Z akych predmetov by som mal/a mat dobré vysledky, aby ma na tato Skolu prijali?
10. Aké dalsie Skoly poznam vo svojom okoli?

11. Co sa na nich tuduje?

12. Aku Skolu a odbor by som si vybral/a ako svoju druh( moznost?
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ROZHODOVANIE A PLANOVANIE

Rozhodovanie je klticovou fdzou studijného a profesijného poradenstva.
Pocas neho by mal mat kaZdy Ziak uz dostatok poznatkov o sebe
samom, ako aj o moZnostiach Stddia a buddceho uplatnenia, aby
mohol urobit informovani volbu. Podstatou rozhodovania je vyber

z viacerych alternativ, urcenie priorit a nacrtnutie mozZnych scendrov.
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Co vsetko robfm? CRE:

minut

Ciel:

identifikovat rézne ¢innosti, ktoré Ziaci robia pocas vymedzeného ¢asového obdobia

Pomacky:

tyZzdenny harmonogram

Postup:

1.

Ziakov poZziadajte, aby si v nasledujicom tyzdni zaznamenavali, ako trdvia svoj ¢as. Na tento
Gcel im mozete vytvorit pracovny list s tyzdennym harmonogramom a bud podrobnym
rozpisom hodin, alebo aspof s naznacenim dopoludnia, popoludnia, vecera.

2. Ulohou ziakov je zaznatit si véetky ¢innosti, ktoré vykonavaju aspoii pol hodiny.
3. Po tyzdni ziakov poziadajte, aby si vo svojom harmonograme vyznacili rézne ¢innosti:
- zelenou farbou to, ¢o robili a prind3alo im to radost,
- modrou farbou to, ¢o robili a prindsalo to radost niekomu inému,
- Cervenou farbou to, ¢o robili a neprindsalo im to velkd radost,
- podciarknutim to, ¢o robili a naozaj sa im to podarilo,
- modrou farbou to, ¢o nerobili a chceli by.
Diskusia:
® Aka farba vo vasom harmonograme prevazuje? Preco to tak je?
e Covam z toho vietkého, ¢o ste pocas tyzdia robili, prinieslo najva¢sou radost?
e Co prinieslo radost niekomu inému? Komu? Aky ste z toho mali pocit?
® Aké svoje silné stranky ste pri robeni réznych veci vyuzili?
e (o savadm naozaj podarilo?
e (o dalsie by sa vém mohlo v blizkej buducnosti podarit?
Tip:

Aktivitu mozno dalej vyuzit pri planovani cielenych ¢innosti spojenych s ucenim, trévenim volného
¢asu, ale aj s vyhladavanim informacii o moZnostiach stddia ¢i réznych povolaniach, v ktorych by
Ziaci mohli svoje Gspechy a silné stranky vyuzit.
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Rieka 21’vota @ 30 mindit

Ciel:

zmapovat doterajSie zivotné zazitky a skldsenosti a nacrtnit perspektivy do budicnosti

Pomacky:

velky harok papiera, farbicky alebo fixky, farebné papiere, obrazkové ¢asopisy

Postup:

1.

Studentom rozdajte velky harok papiera, na ktory nakreslia svoju ,rieku Zivota”. Nalavo
zakreslia pramen so svojim datumom narodenia a napravo dnesny datum.

2. Nasledne sa m6zu zamysliet a do vsvojej rieky zakreslit vyznamné udalosti alebo zazZitky, ktoré
ich v doterajSom Zivote postretli. Ziakom mézete pomdct roznymi metaforami:
- Odkial vas zivot prameni? Kam az ste sa po svojej rieke zZivota doplavili?
- (o sa vam pocas plavby podarilo? Na ¢o ste naozaj hrdi?
- Co vés zaujima? Comu sa venujete? Co védm ide dobre?
- Ako vas vidia pre vas doleziti ludia vo vasom Zivote, ktori stoja na brehu? Ako vam pomahaju?
3. Po dotvoreni doterajSej rieky Zivota Ziakov poZiadajte, aby papier otocili na druhd stranu a aspon
v nacrte zakreslili, kadial ich rieka Zivota potecie v budicnosti. M6Zete sa ich pri tom opytat:
- Co v3etko si Zelate, aby vas na vasej plavbe postretlo? Co chcete dosiahnut?
- Kam az sa chcete po svojej rieke doplavit? Ako si predstavujete jej Gstie?
- Kto a ako vam pri tom moZe pomoct?
- Co ak vdm niektoré vase plany celkom nevyjdi? Co ak vasa lod uviazne na plyteine? Aké
dalSie moznosti mate? Kam by mohlo tiect bo¢né rameno vasej rieky?
Diskusia:
® Ktoré udalosti zo svojho doterajsieho Zivota by ste si radi znova prezili?
® Ktoré uz nechcete, aby sa opakovali?
® Ako ste spokojni so svojou doterajsou plavbou?
® Ako by ste sa chceli plavit v budlcnosti?
e Co pre to mozete urobit?
® V Com mate podobné plany ako vasi spoluziaci? V ¢om sa vase plany odlisujd?
® Je nieco doleZité, ¢o ste zabudli zakreslit? Co je to?
Poznamka:

Pracovny list je inSpirovany osobnou brozurou metodiky The Coaching Game
(http://www.thecoachingame.com/)

66 VYROVNAVAME SANCE



Variacie:
Podobnym spdsobom moZete postupovat aj s vyuzitim inych metafor, napriklad stromom Zivota (ko-

rene pévodu a spojenie so zivinami, kmen ako zaklad, vetvy ako alternativhe moznosti, listy ktorymi
dychame/nasavame poznatky, kvety ako ¢innosti, ktoré robime, plody vlastného snazenia a pod.).

Stanovovanie cielov

1. Napis 5 veci, ktoré chces v Zivote najviac:

2. Napis 5 veci, ktoré chces,
aby sa udiali v tvojom okoli:

Zakrazkuj aplne najdélezitejSiu vec
pri kazdom bode v lavom stipci.

°

° A teraz ich vpi$ sem:
°

°

° Ja...

(sem napis zakruzkovanu odpoved k 4. bodu)

a vyuzijem pri tom svoju...

3. Napis 5 dovodov, preco si vynimocny/a:

4. Napis 5 veci, ktoré si zvladol/a alebo
by si mohol/a zvladnut uz teraz:

(sem napi§ zakrizkovanu odpoved k 3. bodu)

aby som dosiahol/a...

(sem napis zakruzkovanu odpoved k 2. bodu)

a vdaka tomu...

(sem napis zakruzkovanu odpoved k 1. bodu)
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Pribehy redlnych ludi, ktori napriek nepriaznivym podmienkam
dokdzali vystudovat'to, co sizvolili a uspesne sa v Zivote uplatnit,
mozu byt pozitivnymi vzormi, ktoré zvysia motivdciu Ziakov na
dalsie stadium a premyslend volbu povolania.® V tejto prirucke
vam pontkame modelové situdcie, ktoré mézu nastat pri volbe
povolania a uchddzani sa o Stidium na strednej Skole, ktoré mézu
Ziakom predostriet rézne alternativy riesenia Zivotnych situdcii.

13 Krétke pribehy redlnych ludi ndjdete napriklad v Informacnej prirucke k volbe povolania pre Ziakov zo socidlne znevyhodfiujiceho
prostredia, ktoru vydalo vydavatelstvo Dr. Josef Raabe Slovensko v rémci narodného projektu Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v skolskom prostredi realizovanom Vyskumnym Ustavom detskej psycholégie
a patopsycholégie v Bratislave. InSpirativne pribehy aj aktudlne informacie poskytuje webova strdnka Rémskeho medidlneho centra
http://www.mecem.sk/.
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Ako sa ma rozhodndat...? e 1

minut

Ciel:

simulovat rozhodovanie v délezitych zivotnych situacidch

Pomacky:
listy s pribehmi

Postup:
1. Rozdelte Ziakov do mensich skupin.

2. Povedzte im, Ze si o chvilu precitaju kratky pribeh ich rovesnika alebo rovesnicky. Opisuje sa
v nej situdcia, v ktorej sa maju rozhodnut.

3. Niektoré pribehy ponukaju na vyber viacero moznosti, iné iba vyvoldvaju otdzky. Zvazte vSetky
moznosti a vyberte tq, ktora je podla vas najlepSia. Svoju volbu zdévodnite.

Variacie:
® Jednotlivym skupinam moéZete zadat ten isty pribeh alebo aj odlisné pribehy. V prvom pripade
sa v diskusii méZete zamerat na pripadné rozdiely v postdeni jednotlivych moZnosti. V druhom

pripade moézete po kratkej prezentacii pribehu a preferovaného riesenia s celou skupinou
diskutovat, ¢i niektoré iné rieSenie nie je lepsie.

® MozZete zadat iba pribehy s moZnostami alebo len pribehy s otvorenymi otazkami.
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Pribehy rovesnikov

Martin

Martin je v predposlednom rocniku zdkladnej skoly a premysla o tom, co by mohol
robit po jej skonceni. V skole sa mu paci a ma v nej mnoho kamardtov. Niektori

z nich sa hldsia na gymndzium, ini na priemyslovku alebo ucriovku a niektori

chcd Co najskér zardabat. Martina bavi najmd biologia a zemepis. Rdd sa venuje
zvieratdm a chodi do prirody. Chcel by mat povolanie, v ktorom tdto zalubu vyuZije.

Uvazuje preto o tychto moznostiach:

1.

Da si prihldsku na gymnazium vo svojom meste a po jeho skonceni pojde Studovat prirodné
vedy na vysoku Skolu. Mohol by sa venovat bioldgii ¢i ekoldgii. Nie je si v3ak isty, ¢i ho prijma.
Boji sa tiez, Ze stidium mo6ze byt nadrocné a po skonceni Skoly si nendjde pracu v odbore bez
toho, aby sa odstahoval.

2. Prihlasi sa na strednu odbornd skolu - polnohospodérsku alebo lesnicku. Na tdto Skolu by ho
asi prijali a aj stadium by zvlddal lahsie. Musel by vsak byvat v internate, lebo taka $kola v jeho
meste nie je. Ak by neskor chcel, stale by sa mohol prihlasit na vysoku Skolu.

3. Pojde studovat zdhradnictvo na ucfovku vo svojom meste. Tam ho prijmu aj bez prijimaciek
a bude mat vela praxe. Nie je si viak isty, ¢i ho to bude bavit, pretoze radsej sa stard
0 zvieratd a trdvi ¢as vo volnej prirode. Nemusel by cestovat, no nevie, akl pracu si po Skole
najde a ¢i bude dobre zarabat.

4. Pokusi sa ndjst si letnt brigaddu, v ktorej bude méct pracovat so zvieratami. Ak by to aj nebolo
platené, bude pracovat dobrovolne. Potom si mozno najde sezdnnu pracu aj za odmenu, ktord
vSak asi nebude vysoka. Ponuka staleho zamestnania bez dalSieho vzdelania asi nebude
v tejto oblasti velka.

Otazky:

® Ktord z moznosti je podla vas najlepsia? Preco?

® Ktord z moznostije podla vas najhorsia? Preco?

e Co by ste Martinovi poradili?

® AkU druht mozZnost by ste mu odporucili, ak by ta prva nevysla?

e Co by mu mohlo pri rozhodovani poméct?
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Jarmila

Jarmila konci zakladnd skolu a uvazuje, co bude robit dalej. Minuly rok bola na letnej
brigdde v odevnej firme a tam zacala rozmyslat o tom, Ze by ju bavilo navrhovat
oblecenie. V skole md dobré znamky a rada kresli. Triedna ucitelka jej radi, aby isla

na gymndzium a potom na vysokd $kolu, pretoZe sa dobre uci. Sitie a navrhovanie

siat moze robit ako svoj konicek, pretozZe z toho si vela nezarobi. Jarmilin otec si vsak
nie je isty, Ci je to dobry ndpad, pretoZe aj mnoho vysokoskoldkov si dnes tazko hlada
pracu. Navyse, na ndvrhdrstvo by ju vobec nemuseli prijat, pretoZe berti len maly pocet
studentov, a potom by zostala len s vystudovanym gymndziom bez praxe. Vysokoskolské
studium je aj drahé a rodicia nan nemaju dost periazi. Jarmila je ochotnd ndjst si

prdcu a dozvedela sa aj o Stipendiu, ktoré sa ddva studentom z chudobnych rodin.

Uvazuje o tychto moznostiach:

1. Pojde na gymnéazium podla rady svojej ucitelky. Bude 3tudovat a vo volnom ¢ase sa venovat
navrhovaniu Siat. Potom sa rozhodne, ¢i bude na vysokej kole $tudovat navrharstvo, alebo
nieco iné. Gymnazium je v ich meste. O vydavkoch na vysokoskolské stidium bude rozmyslat,
az ked skonci strednt skolu.

2. Pojde na odevnu priemyslovku, kde sa nau&i remeslu. S tym by rodicia sthlasili, pretoze je
v nedalekom meste, kde by denne dochadzala. Na cestovné by jej skola prispela. Po skonceni
by sa stale mohla hlasit aj na vysoku skolu alebo ist rovno pracovat.

3. Pojde studovat hocikam, kym neskonc¢i povinnl Skolskd dochadzku, a potom sa zamestna
v odevnej firme. Nebude mat sice maturitu, ale aspofi bude ¢o najskér robit to, ¢o ju bavi
a zaroven zardbat. Aj ked sa v meste Suska, Ze firmu zatvoria, naudi sa tam vsetko potrebné,
a potom bude sama $it na objednavku.

4. Pojde Studovat hocikam, spravi si kurz a otvori kraj¢irstvo. Ak by sa ani vtedy jej sen -
navrhovat oblecenie a 3it — nesplnil, lebo ludia by chceli len presivat staré veci, mohla by
vycestovat. Ako dobrovolnic¢ka by ziskala nové skisenosti, napr. by ucila Zeny v nejakej
chudobnej krajine sit, aby si nieco zarobili.

Otazky:

® Ktord z moznosti je podla vas najlepsia? Preco?

® Ktord z moznosti je podla vas najhorsia? Preco?

e (o by ste Jarmile poradili?

® AkU druht moznost by ste jej odporucili, ak by té prvé nevysla?

e Co by jej mohlo pri rozhodovani poméct?
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Karol

Karol bol po prijimacich skiskach na gymndzium presvedceny, Ze ich spravil dobre

a do skoly ho prijmd. Po gymnadziu chce ist Studovat ekonomiu na vysoku Skolu

a o Ziadnej inej mozZnosti doteraz neuvaZoval. Ked'vsak dostal list, dozvedel sa, Ze
ho neprijali. Karol je z toho zdrveny a nevie, co ma robit. Aj ked by ho mohli prijat na
ind Skolu, kde by sa vyucil, vébec ho to neldka. V okresnom meste je este stavebna
priemyslovka a strojnicke uciliste. Je bezradny a musi sa rozhodndt iba za padr dni.

Otazky:
e Co vsetko by mohol Karol urobit, aby svoju situaciu vyriesil?
® Podla ¢oho si ma vybrat z réznych moZnosti stadia?

e Co by ste mu poradili?

Zuzka

Prvy deri v novej Skole bola Zuzka v skole nervozna. V duchu sa sama seba pytala, i
sivybrala dobre, Ci ju bude skola bavit a i si medzi spoluziakmi ndjde kamardtov.
Ked'vchadzala do triedy, trochu sa aj bdla. Zdalo sa jej, Ze je jedind, kto nikoho
dalsieho nepoznd. Trochu sa jej ulavilo, ked’ konecne prisiel ich novy triedny ucitel.
Spoluziaci sa zacali predstavovat, a ked prisiel rad na Zuzku, povedala len, ako sa
vold, kde byva a kde predtym Studovala. Potom si prebrali rozvrh a dalsie podrobnosti
o tom, ¢o a ako sa budd ucit. Zdalo sa jej, Ze celkova atmosféra sa uvolnila a pocas
prestdvky prehodila pdr slov so spoluZiackou, co sedela blizko pri nej. Opdt vsak
znervoznela, ked' prisla velka prestdavka a Zuzka si uvedomila, Ze musi ist sama do
skolskej jeddlne. Aj ked  mala kipeny listok na obed, nakoniec tam nesla. Desila

sa predstavy, Ze bude sama sediet vo velkej miestnosti plnej nezndmych ludi.

Preto vysla von zo skoly a obednti prestdvku stravila na lavicke v blizkom parku.

Otazky:
e (o mohla Zuzka urobit vopred, aby sa v &kole necitila straten?
e Co mohla urobit po¢as prvého diia?

e Co by ste jej poradili urobit v dalsie dni?
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Priklady dosledkov roznych rozhodnuti

Ak budem pokracovat v studiu
na strednej Skole s maturitou...

® nebudem zardbat, zatial ¢o niektori
kamarati uz ano

® budem sa musiet viac ucit ako na
zakladnej skole

® 3tudium mi dé viac zabrat, ale bude
zaujimavejSie

® ndjdem si novych kamaratov
® spozndm novych ucitelov

® budul so mnou zachadzat ako
s dospelym

® akto zvlddnem, na konci dostanem
maturitné vysvedcenie

Ak budem pokracovat v stadiu
na strednej Skole bez maturity...

® pocas vycviku budem musiet
dodrziavat pracovny ¢as

® budem pracovat aj s dospelymi

® najdem si novych kamaratov

® niecCo si aj zarobim

® budem Studovat a zarover pracovat
® budem mat vacsiu zodpovednost

® spozndm nové prostredie

® budem do Skoly dochadzat

® akto zvlddnem, na konci dostanem
vyucny list

Ak p6jdem do zamestnania...

® budem musiet dodrziavat pracovny ¢as
® nebudem uZ musiet Studovat

® budem zarabat

® budem mat aj dovolenku

® budem pracovat s dospelymi

® moji kamarati budu este chodit do Skoly

Ak budem nezamestnany...

® budem mat vela volného casu
® nebudem medzi ludmi

® nebudem mat peniaze

® nebudem mat denny rezim

® moji kamardti budu chodit do Skoly alebo
do prace a na mfa nebudd mat ¢as

® budem musiet dochadzat na Grad
prace a hladat si zamestnanie
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Tie isté tazkosti pri rozhodovani moZno formulovat negativne, rezignovane aj pozitivne, motivacne.

Posuddte sami:

Preco sa neviem rozhodnat?

Cakadm, aZ mi niekto povie, ¢o mam robit.

Hladadm radu, kto mi ju moze dat?

Nemam este dost informacii.

Hladam dalSie informacie,
kde ich mdzem ndjst?

Neustale menim nazor.

Chcem vyskuasat viaceré moznosti, ako
by som ich mohol/mohla vyskisat?

Neviem, na ¢o by som sa hodil/a.

Stéle zistujem, aké mam vlastnosti
a aké st moje schopnosti. Ako
rozne to mozem zistovat?

Bojim sa, aby som sa nerozhodol/
la zle, aby som nespravil/a chybu.

Chcem mat istotu, Ze sa rozhodnem spravne.
Aké rozhodnutie bude sprdvne pre mna?

Kazdy mi hovori nie¢o iné a ja
neviem, ¢o mam robit.

Chcem sa rozhodnut po rozhovore
s viacerymi ludmi. déverujem a preco?

Neviem, ¢o vlastne chcem v buduicnosti robit.

Zvazujem, na €o sa najviac hodim
a aké mam moznosti.

Neviem, kde zacat.

Hladém, kde zacat. Kde v3ade
hladam a kde by sa eSte dalo?

Bojim sa, Ze nesplnim ocakavania.

Citim rézne ocakavania, vlastné
aj od inych ludi. Aké su?

Ni¢ ma neladka.

Co mi ide dobre? Ako by sa dalo prist
na to, ¢o by bolo pre mna lakavé?

Viem, na aku gkolu chcem ist,
ale neviem, ¢i ma prijma.

Aké podmienky musim splnit? Co v&etko
moZem urobit pre to, aby ma prijali?

Nechcem uz Studovat, chcem zarabat.

Ako v praci uplatnim to, ¢o uz viem?
Co eéte neviem a potrebujem sa
naucit? Kde sa to naucim?

Je mi vsetko jedno.

Chcem sa zaoberat nie¢im inym ako hladanim
gkoly ¢i povolania. Cim sa chcem zaoberat?
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3. Spolupraca s rodinami a komunitami

V tejto kapitole na¢rtavame moznosti spoluprace s rodinami a komunitami, ktoré mladych [udi vy-
znamne ovplyviujd pri zvaZzovani moznosti dalSieho 5tiddia a volbe povolania. Zameriavame sa nie-
len na zladovanie moznych odlisnych predstav a preferencii o dalSej Studijnej a profesijnej drahe, ale
3j na vytvaranie podpornych podmienok na dalsie stidium a jeho Uspesné ukoncenie.

Rodiny a komunity vyznamne ramcujd uvazovanie mladych [udi o ich dalSom Stddiu, profesijnom za-
merani a Zzivotnych cieloch. Mnohi rodicia zo sociadlne vyli¢enych komunit m6Zu mat sami negativnu
skisenost so vzdeldvanim a Zivot v chudobe a pri dlhodobej nezamestnanostiich ¢asto vedie k priji-
maniu zivotnej stratégie zékladného prezitia. V rodine ani komunite nemusia byt pozitivne vzory, na
ktorych by bolo mozné demonstrovat vztah medzi dosiahnutym vzdelanim, uplatnenim sa na trhu
prace a z toho vyplyvajlcou vyssou kvalitou Zivota. V mnohych lokalitdch si vztahy medzi romskou
komunitou a majoritnym obyvatelstvom poznacené neddverou az nevrazivostou, ktord sa odraza aj
v miere a povahe vzajomnych interakcii a tiez moznostiach uplatnenia sa.

Na rozhodovanie o dalsom Stidiu moze nepriaznivo vplyvat aj slaba informovanost o dostupnych
moznostiach a podpornych nastrojoch a nekomunikovanie o tejto téme v ramci rodiny. Rodicia s niz-
§im vzdelanim mozu mat skresleny obraz o trhu prace, poziadavkach na stadium ¢i vykon réznych
povolani. Casto vychadzaju iba z vlastnej skisenosti a necitia sa byt kompetentni na ovplyviiovanie
Studijnej ¢i profesijnej drahy svojich deti. Od Stludia ich moZu aj aktivhe odradzat, a to pre potreby
rodiny ¢i domacnosti, finan¢né ndklady i nesldhlas s dochadzanim do Skoly.

Skepsa z neistej buducnosti a presvedcCenie o neuplatneni sa ani v pripade dalSieho Stidia sa mbéze
prendsat aj na samotnych mladych [udi. To sa mdZe odrazit v o¢akdvaniach od Zivota aj seba sa-
mych, v znizenych ambiciach a nerozvinutej schopnosti vyjadrenia svojich tUzob a predstav. Mnohi
mladi (udia m6zu pre svoje skisenosti so skolou, slabé vysledky, opakované pocity zlyhania a nedo-
statok emociondlnej podpory citit silnG potrebu ukoncit svoje vzdeldvanie hned, ako naplnia povinnu
Skolsku dochadzku, a to aj za cenu neziskania akejkolvek kvalifikacie.

Ak domace prostredie nedokdze dietatu alebo mladému cloveku vytvorit dostato¢ne motivujlce
a podporné podmienky, moznosti inych aktérov nie su Siroké, avsak pozitivna intervencia je mozna
a ziaduca. Aj pri nej je vsak v kone¢nom dasledku nevyhnutné reSpektovat Zelanie mladych [udi a ich
zdkonnych zastupcov a nikoho do ni¢oho nendtit. U¢innd pomoc je potrebnd najma v situacidch va-
hania, nedostatku informacii ¢ pri nepoznani suvislosti @ moznych dbésledkov prijatych rozhodnuti.
Spoluprédca a podpora vSak zaroven predpokladaju postupné preberanie iniciativy na strane tych,
ktorym sa poradenstvo poskytuje, a ich osamostatfiovanie sa pri réznych sdvisiacich ¢innostiach.

Tak, ako je pri Studijnej a profesijnej orientacii potrebné zladit vlastné zadujmy, schopnosti a pred-
poklady s dostupnymi moznostami Stldia a neskorsieho pracovného uplatnenia, je aj pri Studijnom
a profesijnom poradenstve potrebné zladit perspektivu mladého ¢loveka s predstavami jeho rodi-
¢ov a s podporou, ktort im mozu poskytovat rézne institlcie ¢i jednotlivci. Iba v ich prieniku méze
byt rozhodovanie Gspesné.

Ak by sa volba daldieho 3tudia ¢i povolania riadila iba perspektivou dietata, v pripade slabého se-
bapoznania, neadekvatneho sebahodnotenia ¢i nerozhodnosti by bolo rozhodovanie neinformované
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z3aujmy,
schopnosti,
predpoklady

dieta

.. e viers . moznosti mozZnosti
rodicia inStitdcie . e
uplatnenia studia

a konec¢nd volba by nemusela byt Stastna. Maloktoré dieta vo veku 14 - 15 rokov vie, ¢im chce byt,
v akom odbore sa chce uplatnit a ¢o pre to musi urobit. A aj z nich mézu mat mnohé nedostatocné
informacie a neprimerané ocakavania ¢i nedostavat potrebni podporu.

Ak by sa volba riadila iba Zelanim rodicov, zaujmy a inklinacie dietata by nemuseli byt vébec zohladnené.
V pripade, Ze rodi¢ia nemaju dostatok informacii o moznostiach Stddia, réznych profesidch, ich pozia-
davkach a moznostiach uplatnenia sa na trhu prace, prip. ak sami nedosiahli vyssie vzdelanie, m6ézu die-
ta od Stldia odradzat alebo mu vybrat Skolu ¢i povolanie, na ktoré sa nehodi alebo sa v iom neuplatni.

Napokon z vylu¢ne instituciondlnej perspektivy sa modze stracat zretel na individudlne potreby die-
tata aj na 3pecificky situaciu socidlne znevyhodnenej rodiny, pre ktori mézu byt Standardné opatre-
nia (vychovnych poradcov, psychologickych poradni, Gradov prace) fakticky nedostupné ¢i nedcinné.
To moze viest k premrhaniu potencidlu deti, ktoré ,majl na viac”, nez v ¢om by ich rodinné prostre-
die motivovalo a inStitucionalne opatrenia nasmerovali.

Pozitivna intervencia v prospech dalSieho studia a zodpovednej
volby povolania moze mat viacero krokov.*

V prvej faze moze byt nevyhnutné posilnit sebaddveru a schopnost sebavyjadrenia u samot-
ného mladého c¢loveka a nasledne zvySovat jeho motivéciu, aby sa uc¢enim aj otdzkou dalsieho
Studia zaoberal a Uspesne ukoncil zadkladnt Skolu. Zatial o prdca s nemotivovanym Ziakom aj
rodi¢mi nema velky zmysel, prdca s motivovanym Ziakom nemotivovanych rodi¢ov ¢i motivo-
vanymi rodi¢mi s nemotivovanym dietatom zmysel ma. Aj pri nej véak treba mat na pamati,
Ze pripadné poradenstvo a kvalifikovand pomoc zvacSa poskytujd ludia, ktori ziju v odliSnej
socialnej situdcii @ maju casto aj iné hodnotové zazemie. To je dblezité na pochopenie, preco
niektoré ,dobre mienené rady” nemusia byt prijaté ¢i uz z nedostatku dovery, alebo aj z pro-
zaickejSich dévodov, napriklad znizenia disponibilného prijmu domacnosti v pripade Studia
alebo zazitych tazkosti pri zhanani si prace.

14 Opisané kroky st in&pirované metodikou kariérového poradenstva, ktoré v socialne vyliéenych komunitach v Ceskej republike aj na
Slovensku dlhodobo poskytuje organizécia Clovék v tisni. Pozri Suldkova a Htle, 2012 a webovu strdnku www.majinato.cz.
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V druhej faze sa mozno zamerat na identifikdciu zdujmov, schopnosti a osobnostnych pred-
pokladov, rozvoj sebapoznania a sebahodnotenia. V tejto féze je délezité pomenovat silné
a slabé stranky a pomenovat alternativhe moznosti rozhodovania sa, ich stvislosti a dosled-
ky pre uplatnenie sa na trhu prace a v dalsom Zivote. Prejaveny zdujem a pomoc sU Ziaduce
najma v rizikovom obdobi prechodu medzi zakladnou a strednou Skolou.

Tretia faza spociva v sprostredkovani dostato¢nych informacii o moznostiach studia, kritériach
prijatia na rézne Skoly, naro¢nosti aj podmienkach absolvovania 3tldia. Je vhodné nacrtnut
rézne scendre v pripade prijatia aj neprijatia na konkrétnu Skolu, a taktieZz pomenovat dalsie
¢asové, materidlne ¢i finan¢né okolnosti stadia. V mnohych pripadoch moézZe byt dolezité pod-
porit mladého ¢loveka, aby sa rozhodoval podla svojich schopnosti a zadujmoyv, a nie iba podla
rozhodnuti svojich rovesnikov.

Vo stvrtej faze sa moZzno zamerat na poskytovanie podpory na Uspesné zvladdnutie podmie-
nok prijatia vratane réznych foriem mentorstva a tldtorstva, rovesnickeho ucenia ¢i doucova-
nia. V tejto faze mozno pracovat s individudlnym pldnom ¢i vytvérat si vlastné portfélio. Zaro-
vef je potrebné poskytnlt podporu aj s réznymi administrativnymi Gkonmi vrdtane véasného
vyplnenia a zaslania prihldsky ¢&i informovani sa o podmienkach podpory formou Stipendii ¢i
prispevkov.

Piata faza sa tyka roznorodej podpory poc¢as samotného 3tidia. TA mdze byt psychologicka
pri socializacii do kolektivu, efektivnej komunikacii, zvladani stresu &i rieSeni vnltornych, ale-
bo medziludskych konfliktov. Casto je potrebnd aj mentorskad pomoc pri u¢eni sa, plneni $tudij-
nych povinnosti a zmysluplnom traveni volného ¢asu. V tejto fdze mdze byt dolezité podporit
dtudenta vo vytrvalosti, ¢asto v protiklade k tlaku rovesnikov, ktori mézu demotivovat svojou
neaktivitou alebo naopak vykonévanou zarobkovou ¢innostou.

V kaZdej z opisanych faz je délezité komunikovat s rodi¢mi, informovat ich o podmienkach a d6sled-
koch réznych rozhodnuti a zohladfiovat pri tom aj aktualnu financ¢nd situdciu rodiny. Otvorene treba
komunikovat o nédkladoch na $tudium a spolu s rodi¢mi posudit mozné spdsoby pokrytia vydavkov.
Nepriaznivd ekonomicka situdcia rodiny moZe posobit aj ako vonkajdia motivacia pre rodicov, aby
podporovali snahu dietata vymanit sa z nej podporou dalSieho $tldia, a tym aj moznostami lepSie-
ho uplatnenia na trhu préace.

U mladych ludi je délezité pomoct im v tom, aby si sami ujasnili dovody, pre ktoré chcl alebo nechct
Studovat. Nejednoznacné alebo od inych prevzaté odpovede mdzu byt prejavom neinformovanosti,
neistoty, nerozhodnosti ¢i pocitovania protichodnych vonkajsich a vnutornych tlakov. Otvoreny roz-
hovor moéze v takych pripadoch posilnit vedomie o silnych strédnkach a viest k stanoveniu osobnych
cielov a realistického planu na ich naplnenie.

V pripade mladych [udi zo socidlne znevyhodniujiceho prostredia, ktorych rodicia nie st dostatocne
informovani o dostupnych moznostiach stddia, pripadne sa o tuto tému z réznych dévodov nezauji-
maju, mdze prirozhodovani prevazit vplyv inych ludi - vrstovnikov, ucitelov ¢i vychovnych poradcov
v §kolach. Rovesnici z rovnakého prostredia ¢asto navstevuju tu istd Skolu &i triedu a prirozhodova-
ni sa o dalsom Stddiu nasleduju rovnaku drahu bez ohladu na ich individudlne schopnosti a zaujmy.
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Vzdeldvanie sa v skupine ,svojich” prind3a vacsi pocit bezpecia a spolu so strachom z moZného
zlyhania moze potlacit zdujem o iné alternativy. Ak v takejto situdcii nie je mladym [udom poskyt-
nutd pomoc a podpora zo strany rodiny alebo institlcii, svoje rozhodnutie urobia viac intuitivhe
neZ raciondlne. Casto si nevyberu $kolu, na ktord maju predpoklady, ale taky, ktord im je najblizie
a predstavuje pre nich najlahsiu moznost.

Na efektivnu pracu s rodi¢mi a komunitami pri podpore 5tudia a informovanej volbe povolania ich
deti je dolezité nielen poznat miestne prostredie, existujice Skoly a trh prace, ale aj vnimat odlis-
né sociadlne, ekonomické a z neho ¢asto vyplyvajuce hodnotové zdzemie. Ak sa tieto okolnosti ne-
zohladniuju, zauZivané spdsoby komunikacie ¢i podpory motivacie nemusia fungovat a v kone¢nom
dosledku nikomu nepomézu.
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4. Institucionalna spolupraca

V tejto kapitole stru¢ne pomenujeme moznosti spoluprace medzi réznymi instituciami a aktérmi,
ktori mézu mat pozitivny vplyv na dtudijnl a profesijni orientaciu Ziakov zo znevyhodiujlcich pro-
stredi. Spoluprdcu medzi zakladnymi a strednymi Skolami, poradenskymi zariadeniami, neziskovymi
organizaciami a komunitnymi centrami, Uradmi prace a zamestnavatelmi, ako aj s obcami a vyssimi
Gzemnymi celkami ako zriadovatelmi kol moZno v tomto smere zlep3ovat viade na Slovensku.

Skoly m6Zu vyrazne ovplyvnit rozhodovanie Ziakov o volbe $koly a povolania vnasanim obsahov
a postupov Studijného a kariérového poradenstva do samotného vyuCovania. M6Zu to realizovat
formou samostatného predmetu alebo prierezovej témy, ktorej sa Ziaci venujl na viacerych predme-
toch uz od zaciatku druhého stupna zakladnej Skoly. V tomto ohlade je dblezité, aby sa poradenstvo
nezuzovalo iba na ¢innost vychovného poradcu ¢i Skolského psycholdga, ale bolo realizované timo-
vo triednymi aj ostatnymi ucitelmi a malo podporu zo strany vedenia Skoly. Z obsahového hladiska
zas nestadi ponukat iba informacie z hodnovernych zdrojov, ale pracovat aj s motivaciou, zvySovat
sebadoéveru ziakov, umoznit im spoznavat a realisticky vyhodnocovat svoje schopnosti, poskytovat
im emocionalnu podporu a spatnu vazbu pri ich rozhodovani.

Priklad dobrej praxe

Zakladna &kola na Razusovej ulici v Cadci pre Ziakov 8. ro¢nika realizuje predmet Osobnostny
a socialny rozvoj v rozsahu 20 vyucovacich hodin. Jeho ucitelka a zdroven vychovna poradky-
fa Skoly Janka Koperova v iiom velky priestor venuje svetu prace a volbe budiceho povolania,
ako aj rozvijaniu osobnych a socialnych zru¢nosti, sebapoznania a sebahodnotenia Ziakov.
Témy predmetu zahffaju profesijnd orientaciu, moznosti vzdeldvania, problematiku trhu pra-
ce, zamestnania a podnikania. Ziaci v rémci vyucby ziskavaju uZitoené informacie a podporu
pri vybere strednej 3koly a svojej profesie, ktoré moézu vyznamne znizit riziko zlej volby, ne-
uplatnenia sa na trhu prace alebo nezamestnanosti.

V predmete sa vyuzivaju rozmanité metoédy vratane vykladu, prace s informacnymi techno-
l6giami, diskusii, rolovych hier, préce s textom, pracovnymi listami, videom a akénymi planmi.
Kazdy Ziak si na zaklade realizovanych aktivit a cvieni vytvara svoje vlastné profesijné por-
tfolio. Predmet zérover zUro¢uje dlhoroend spolupracu viacerych ingtitGcii v rémci Cad¢ian-
skeho modelu interaktivneho profesijného poradenstva (CAMIP), ktoré zastreSuje miestne
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Na vyucbu v 8. ro¢niku nad-
vazuju Dni volby povolania pre deviatakov, ako aj kazdorocne organizovand Burza informacii
o vzdeldvani a zamestnanosti organizovana Uuradom prace a Dni otvorenych dveri v jednotli-
vych strednych skolach, na ktorych sa zUc¢astfuju Ziaci, rodiCia aj ucitelia.

Zdroje:

dokumentacia Mgr. Janky Koperovej

http://www.zsrazusova.sk/
http://camip.sk/
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Jednou z moZnosti zvySovania motivacie rémskych Ziakov na ziskanie vysSieho vzdelania je prezen-
tovanie pozitivnych prikladov z vlastnej komunity a zaclefiovanie rémskych redlii do obsahu vzdels-
vania. Pritomnost rémskych ucitelov a pedagogickych asistentov v zakladnych Skoldch moze sluzit
ako vyrazna motivacia pre Ziakov, ktorych ucia.

V pripade zdkladnych skél sa osvedcil aj celodenny vychovny systém, ktory umoznuje so Ziakmi
pracovat intenzivnejsie a dlhsie, a tym aspon Ciasto¢ne vyvazovat nepriaznivé Zivotné podmienky
v ich domacnostiach. Okrem pripravy na vyucovanie €i venovanie sa réznym zaujmovym Cinnostiam
mozno pocas nich realizovat aj aktivity, ktoré prehlbuji sebapoznédvanie, rézne socidlne zru¢nosti
a taktiez uvazovanie o buducej vzdeldvacej a profesijnej drdhe. Na realizaciu takéhoto systému je
potrebna persondlna, odborna aj financna pomoc skoldm.

Pri zvySovani informovanosti 0 mozZnostiach Stddia a uplatneni sa na trhu prace je okrem Ziakov
dolezité komunikovat aj s rodi¢mi a prizyvat ich na podujatia, ktoré mnohé skoly v spolupraci s inymi
inStitdciami organizuju v podobe exkurzii, dni otvorenych dveri ¢i burz prace. V neposlednom rade
je vhodné rodi¢om odportcat aj sluzby poradenskych zariadeni, v ktorych s kvalifikovani pracovnici
na pomoc pri prvej aj druhej smerovej volbe. Rodicia aj Ziaci tieto pracoviska zvdcsa nepoznajld a ani
ich proaktivne na Ucely Studijného a profesijného poradenstva nevyhladavajua.

Komunikéacia s rodi¢mi socidlne znevyhodnenych deti méze byt v mnohych ohladoch narocnejsia,
kedze pasivnejSie formy informovania prostrednictvom Ziakov, tlacenych ¢i internetovych zdrojov
pri nich nemusia fungovat. Ratat treba aj s ¢asto pocitovanou nedéverou vodi institlcidm, ktoru
eSte umociuje prax predvolavania rodicov iba v pripade vzniku vzdeladvacich ¢i vychovnych problé-
mov. Na druhej strane, pre ¢asto slabsiu informovanost rodi¢ov o dostupnych moznostiach Studia
a uplatnenia na trhu préce moze byt komunikacia v istom zmysle aj jednoduchsia. Mnohf rodicia sa
totiz spolahnl na radu triedneho ucitela alebo vychovného poradcu, ¢o vsak zvySuje potrebu po-
skytnutia vyvazenych informacii a ponuku réznych alternativ.

Okrem propagacie studijnych odborov v miestnych médiach sa zadstupcovia mnohych strednych 5kl
z(G¢astnuju na stretnutiach s rodiCmi a so ziakmi priamo v zakladnych Skoldch. Na interaktivnejsi
spdsob komunikacie stavili stredné Skoly, ktoré organizuju dni otvorenych dveri, v ktorych maja po-
tencialni Ziaci a ich rodi¢ia moznost redlne vidiet, ¢o a za akych podmienok sa v danej 3kole Studuje.
Z prvej ruky a priamo v $kolskom prostredi sa m6zu oboznadmit s materidlnym zabezpecenim Skoly,
podmienkami prijatia, finan¢nymi ndkladmi na $tuidium aj s moznostami na poberanie motiva¢ného
Stipendia. V mnohych skolach sa osvedcilo sprevddzanie po skole samotnymi Ziakmi alebo cerstvy-
mi absolventmi, ktori vedia informécie svojim mladsim rovesnikom sprostredkovat v zrozumitelnej
forme a na zaklade vlastnej skisenosti. Viaceré skoly umozfiuju aj vyskisanie si konkrétnych cinnos-
ti a Uc¢ast na praktickej vyucbe.

Ako klicové sa ukazuje potreba zladenia kariérového vzdeldvania v Skolach a kariérového poradenstva
poskytovaného dalsimi institdciami. Vychovni poradcovia spravidla intenzivne komunikuju s centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a ich pracovnici sU prizyvani na skupinové gj
individudlne zistovanie 3tudijno-profesijnej orientdcie Ziakov. Mnohé Skoly spolupracuji aj s miestny-
mi Uradmi prace. V nich zriadené informacno-poradenské strediskd umoZziujd vyhladavanie informa-
cii o trhu prace, charakteristikdch povolani a pracovnych pozicidch. V strediskdch mozno pracovat aj
s programom Internetovy sprievodca trhom préce, v ktorom si Ziaci mdzu vyplnit zdujmovy dotaznik
a ziskat prehlad o strednych aj vysokych skolach. V mnohych mestach sa organizujd aj burzy informacii,
kde Ziaci aj ich rodiCia na jednom mieste ziskaju mnozstvo informacii o strednych skolach, Studijnych
a ucebnych odboroch, najziadanejsich profesiach, ako aj informécie od miestnych zamestnavatelov.
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Priklad dobrej praxe

Program kariérovej orientacie pre studentov strednych skél v okrese Skalica slizi studen-
tom, ktori stoja pred druhou smerovou volbou, t. . pre tych, ktori pldnuji pokracovat v dal-
om studiu, ako i pre tych, ktori chcl len ukoncit dtadium a ndjst si svoje miesto na trhu
prace. Program vyuzivany pracovnikmi CPPPaP v Holi¢i pozostava zo Siestich zakladnych
okruhov: Uvolriujuce, rozohrievacie a spozndvacie aktivity, V/stup do sveta prdce, Poznanie
seba samého, Pozndvanie sveta prdce a svojich kariérnych predpokladov, Individudlne a sku-
pinové poradenstvo, Rozhodnutie, volba skoly, studijiného odboru, profesie.

Cielom programu je poskytnut pedagdgom, ktori sa venujd poradenstvu privybere budiceho
Studia a povolania, praktickd prirucku. Obsah tvoria cvicenia, hry a techniky napomahajice
rozvoju socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti, lepSiemu spoznaniu seba samého i druhych
[udi, poznaniu sveta prace, motivujiceho na preberanie zodpovednosti za svoje rozhodnutia.
Zaroven obsahuje informéacie o individudlnom poradenstve, ktoré je poskytované kazdému
Ziakovi. Pri ilom sa berd do Gvahy viaceré aspekty volby — spolo¢enskd poziadavka, poZia-
davka trhu prace a praxe, zaujem ostatnych Studentov o Ziakom zvolenud Skolu a Studijny od-
bor, pocet prijimanych Studentov v rédmci prijimacich pohovorov, kritéria prijimania, prospech,
§tudijnd Uspesnost, vykonnost, psychologické a zdravotné predpoklady. Pri individudlnom
poradenstve sa tieZz zvazuje, do akej miery je preferovand Skola a odbor Stddia rozhodnu-
tim samotného ziaka, rozhodnutim jeho rodic¢ov ¢i vysledkom tlaku zo strany spoluziakov
a kamardatov. Zvazuje sa, aké ma 3tudent Sance dostat sa do Skoly. Ak existuje riziko, Ze
nebude pri prijimacich pohovoroch alebo pocas Studia Uspesny, pripravuje sa spolu s nim gj
alternativne rieSenie.

Zdroj: Bélov3, L.: Program kariérovej orientacie pre Studentov strednych $kol v okrese Skalica. Bratislava: MPC, 2011.

Vdaka prepojeniu ¢innosti 5kél a institdcii a profesiondlnym intervenciam ich pracovnikov mozno
dosiahnut prienik troch typov informacir:

- 0 ziakoch, ich osobnosti, zaujmoch, schopnostiach, zru¢nostiach, povahovych
vlastnostiach, ale aj vzdelavacich vysledkoch &i zdravotnom stave;

- 0 vzdeldvacej ponuke, typoch strednych §kél, studijnych a u¢ebnych odboroch, obsahu
a formach vzdelavania, poziadavkach na prijatie, podmienkach 5tuddia a absolvovanis;

- o0 svete prace, profesidch, pracovnych ¢innostiach, podmienkach ich vykonéavania,
pracovnom prostredi, kvalifika¢nych poziadavkach, dopyte a ponuke na trhu prace, ako 3aj
o prijmoch ¢i miere nezamestnanosti.

Obmedzené moznosti na ucenie sa ¢i pripravu na dalSie Stddium v mnohych pripadoch kompenzuje
¢innost réznych neziskovych organizacii a komunitnych centier, v ktorych sa organizujud mimoskol-
ské aktivity, zaujmové kruzky, douCovanie aj mentorské Ci tutorské programy. Tieto organizacie
majl moznost nadviazat bliZz&i kontakt s detmi, mladymi ludmi aj dospelymi priamo v ich komuni-
tach a ziskat si ich déveru. Poskytuji im komplexné vzdeldvacie, socidlne a pracovné poradenstvo,
organizuju svojpomocné skupiny, kurzy, zazitkové aktivity ¢i denné tabory.

Obce maju okrem zriadovatelskych pradvomoci voci skoldm moznost podporovat terénnu socidlnu
a komunitnd pracu ¢i predskolské vzdeldvanie, zriadovat obecné podniky a poskytovat moZnosti so-
cidlneho byvania. M6Zu taktiez sietovat roznych lokalnych aktérov vratane zamestnavatelov. Infor-
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macie od nich m6Zu pomoct odhadovat potreby miestneho trhu préce a Ziaduce profily absolventov.
Okrem toho mo6zu ponukat vzdeldvacie a rekvalifika¢né kurzy, stadze aj platené praxe.

Priklad dobrej praxe

Prikladom uplatnenia docasnych vyrovnavacich opatreni je program Aj ty mas sancu!, ktory
Ekonomicka univerzita v Bratislave (EU BA) zacala realizovat v skolskom roku 2014/2015.
Jeho cielom je podporit vzdeldvanie Rémov na kvalitnych univerzitdch dlhodobo a prispievat
k zvySovaniu Sanci Rémov pri ziskavani zamestnania v lukrativnejsich zarobkovych pasmach
a k odstranovaniu predsudkov. Program, ktory vznikol v spolupréci s CVEKom, vychadza sice
zo zahrani¢nych skdsenosti, avsak je Sity na mieru slovenskym podmienkam a postaveniu
Romov. CVEK pripravil navrh stratégie programu na zéklade vysledkov mnoZzstva konzultacii,
rozhovorov a niekolkych focusovych skupin s rémskymi i nerémskymi Studentmi, aktérmi mi-
movladnych organizécii, ako aj ucitelmi na EU BA.

CVEK oslovil v roku 2013 s ndvrhom o spolupracu EU BA z viacerych dévodov. EU BA je jed-
nou z poprednych akademickych a vzdeldvacich institdcii na Slovensku. Je najvacsou a naj-
vyznamnejsou univerzitou na Slovensku s ekonomickym zameranim. Univerzita poskytuje Si-
roku Skalu moznosti Studia: financie, bankovnictvo, investovanie, ludské zdroje a manazment,
danovnictvo a dafnové poradenstvo, verejnd sprava a regiondlny rozvoj, ucitelstvo praktic-
kych ekonomickych predmetov, hospodarska politika, socidlny rozvoj a socidlna politika, pod-
nikanie v obchode a cestovnom ruchu, zahrani¢noobchodné podnikanie, marketing, medzina-
rodny obchod, obchodny manazment, manazérske rozhodovanie a informacné technoldgie,
Gctovnictvo, operacny vyskum, auditorstvo, podnikové financie, ekonomika podniku, finan¢ny
manazment, medzindrodné ekonomické vztahy, hospodarska diplomacia, cudzie jazyky a in-
terkultdrna komunikacia.

Vdaka rozmanitosti studijnych odborov umoZnuje EU BA svojim absolventom Siroké uplatne-
nie vo verejnom a v sikromnom sektore, ako aj v oblasti malého a stredného podnikania, ako
napriklad v bankovnictve, poistovnictve, cestovnom ruchu, IT sektore, auditorskych a Gctov-
nych firmach. Stc¢asne univerzita ponuka studium aj mimo Bratislavy. Podnikovo-hospodarska
fakulta EU v Kosiciach, ako aj pracovisko EU v Michalovciach mézu byt zaujimavé najma pre
romskych Studentov pochddzajucich z vychodného a zo stredného Slovenska. Na svojich pra-
coviskach ponuka studijné programy ekonomika a manazment podniku, obchodné podnikanie
a financné riadenie podniku. Nezanedbatelna je pritom aj Uspesnost absolventov pri uplatfio-
vani sa na trhu prace. Tri fakulty EU BA sa umiestnili v prvej desiatke najziadanejsich absol-
ventov na trhu prace podla portalu www.profesia.sk. Celkovo EU BA je druhou najziadanejSou
univerzitou na Slovensku z pohladu zamestnavatelov.

82 VYROVNAVAME SANCE


http://www.profesia.sk/

Program sa sklada z viacerych komponentov: cielend podpora romskych stredoskoldkov v za-
ujme o studium na EU BA, Sirenie informacii o tomto programe na strednych Skolach, pro-
strednictvom mlédezZnickych organizacii a v neposlednom rade poskytnutie bezplatnych pri-
pravnych kurzov na prijimacie skisky. Rdmski uchddzaci vsak musia splnit véetky podmienky
na prijatie na Ekonomicky univerzitu. Uspednym rémskym uchddzacom poskytne univerzita
pocas studia asistenciu najma pri zorientovani sa v Skole a pomoc so studiom. Koordinator
programu spolo¢ne so Studentskym parlamentom poskytne podporu zacinajicim rémskym
Studentom najma pri hladani ubytovania, podavani ziadosti o Stipendium a moznosti douco-

vania. Studentsky parlament bude v Gvode semestra organizovat orienta¢né dni.

Implementacia samotného programu sa zacala v skolskom roku 2014/2015. V spolupra-
ci s CVEKom, EU BA informovala o programe aj prostrednictvom videa sireného na social-
nych sietach. Informaciu o programe pomohol distribuovat Rémsky vzdeldvaci fond svojim
tipendistom na strednych &kolach, ktori kon¢ia &tudium s maturitou. Studenti, ktori sa pri-
hlasili, mali moznost otestovat svoje schopnosti z matematiky na stretnuti v januari 2015
v Kosiciach. KedzZe vacsina zaujemcov a zaujemkyn o studium bola z vychodného Slovenska,
v spolupraci s Bratislava Business School CVEK pripravil sériu dvojdiovych intenzivnych vi-
kendovych kurzov z matematiky, z anglického jazyka a z ekonémie v Bratislave. Program na-
vstevovali Styria Studenti. Vsetci Styria Uspesne zvladli prijimacie pohovory na fakulty EUBA
v Bratislave a v septembri 2016 nastupili do prvého rocnika.

Doterajsia skisenost poukazuje najma na dolezitost individualnej podpory a konzultacie so
Studentmi a v niektorych pripadoch aj rodi¢mi. V novembri 2015 spustil CVEK v spolupraci
s EUBA program pre skolsky rok 2015/2016.

Zdroj: Laj¢édkova, J.: Prijimanie do¢asnych vyrovndvacich opatreni. Bratisalva: Centrum pre vyskum etnicity a kulttry, 2015.
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/aver

Co mdzeme urobit pre to, aby viac deti zo socidlne znevyhodiiujiiceho
prostredia a viac romskych deti ziskalo stredoskolské vzdelanie
primerané ich zaujmom, schopnostiam a predpokladom?

1.

10.

Pomoc, podpora a poradenstvo mladym [udom by mala viest k tomu, aby Ziak otédzku svojej
buducnosti prijal za svoju osobnu vyzvu, bol motivovany dalej sa vzdelavat, aktivne vyhladaval
informacie a posudzoval rézne moznosti a sdm sa rozhodol, ¢o chce Studovat a aké povolanie
chce v buddcnosti vykonavat.

Cielom podpory je nielen poskytnut mladému ¢loveku informacie o dostupnych vzdelavacich
moznostiach a réznych povolaniach, ale podporit ho v sebapoznavani a sebahodnoteni, aby
bola jeho studijna a profesijna volba informovana a v sulade s jeho zdujmami, schopnostami
a predpokladmi.

Obsah vzdeldvania by mal ziakovi poskytnut nielen orientaciu v moznostiach dal3ieho Stadia
a vo svete prace, ale ho aj motivovat na ucenie sa, osobnostny rozvoj a premyslanie o svojej
buducnosti.

Podpora Ziakov pri profesijnej orientacii ma byt itd na mieru ich potrebdm a nemala by
byt ovplyvnend skupinovym nazeranim na Ziakov pochadzajlcich z podobnych socidlnych
prostredi.

Z3kladné skoly mézu pri rozhodovani ziakov zohrat vyznamnu Glohu len vtedy, ak je kvalitné
poradenstvo podporované vedenim Skoly a okrem vychovného poradcu sa mu venuje cely tim
pedagoégov a odbornych zamestnancov v spolupraci s rodinami a poradenskymi zariadeniami.

U¢inna podpora pocas $tudia si vyzaduje vytvorenie dostato¢ného priestoru v obsahu
vzdeldvania roznych ro¢nikov informdciami, aktivitami a postupmi zameranymi na podporu
Studijnej a profesijnej orientacie Ziakov.

Profesionalna pomoc poskytovana poradenskymi zariadeniami je G¢inna len vtedy, ak
zohladnuje individualne potreby Ziaka a nadvazuje na vzdeldvacie aktivity a osobnostny rozvoj
pocas celého druhého stupia zékladnej skoly.

Stredné 3koly mézu ziakom pomact v spravnej volbe nielen tym, Ze Ziakom a rodi¢om
poskytnu pisomné informacie, ale aj osobnymi konzultaciami a réznymi podujatiami vratane
burz strednych skdl a dni otvorenych dveri, ktoré si spojené s praktickymi ukdzkami, so
zdielanim skusenosti so starsimi ziakmi a s prilezitostami na ziskavanie dalSich informacii.

Na zabezpecenie kvalitného poradenstva a informovanej volby Ziakov je potrebné zintenzivnit
komunikdciu a spolupracu skbl s dalsimi institGciami vratane Uradov prace, komunitnych
centier, obci a zamestnavatelov.

Kariérové poradenstvo by malo byt k dispozicii nielen rodi¢om, ktori sa zaoberajl otdzkou
dalSieho studia svojich deti, ale v spolupraci s terénnymi a komunitnymi pracovnikmi je
potrebné proaktivne oslovovat aj rodicov, ktori sa tymito otdzkami z réznych dévodov
nezaoberaju.
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Aktuadlne analyzy nezamestnanosti absolventov strednych skol: http:/www.
uips.sk/regionalne-skolstvo/nezamestnanost-absolventov-strednych-skol

Budoucnost profesi: http://budoucnostprofesi.cz/
Cad¢iansky model interaktivneho profesijného poradenstva: http://camip.sk/
Casopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi: http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/index.html

Eurodesk: http://www.iuventa.sk/sk/Eurodesk/Home.alej
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Euroguidance centrum: www.saaic.sk/euroguidance/, http://
www.euroguidance.cz/, http://euroguidance.eu/

Internetovy sprievodca trhom prace: http://istp.sk/

Kariéra: http://kariera.zoznam.sk/

Katalég pracovnych pozicii: http://www.pozicie.sk/

Komplexny poradensky systém: http://www.komposyt.sk/

Mapa regionalneho Skolstva: http://mapaskol.iedu.sk/

Maji na to! Jak podpofit socidlné znevyhodnéné deti na ZS: http://majinato.cz/
Nérodna sustava kvalifikacii: http://www.kvalifikacie.sk/

Nérodna sustava povolani: http://www.sustavapovolani.sk/

Pocitacova diagnostika Studijno-profesijnych predpokladov COMDI: http://comdi.sk/
Prechod Ziakov zo zakladnej na strednu skolu: http://www.svs.edu.sk/proforient.aspx
Profesia: http://profesia.sk/

Program Varianty: http://varianty.cz/

Rémske medidlne centrum: http://www.mecem.sk/

Sprievodca svetom povolani: http://www.occupationsguide.cz/sk

Uplatnenie absolventov vysokych skdl: http:/www.uips.sk/vysoke-
skolstvo/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol

Zoznam strednych skél: http://www.stredneskoly.sk/, http://stredneskoly.eu/
Verejné institicie

Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie:
http://www.vudpap-projekt.sk/odborne-poradne

Centrum vedecko-technickych informacii SR: http:/www.cvtisr.sk/

luventa - Slovensky institdt mladezZe: http://www.iuventa.sk

Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny SR: http://www.employment.gov.sk/
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR: https://www.minedu.sk/
Néarodny Ustav celozivotného vzdeladvania: http://nuczv.sk/

Skolské vypoctové strediska: http://www.svs.edu.sk/
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Statny institut odborného vzdeldvania: http://www.siov.sk/
Statny pedagogicky Gstav: http:/www.statpedu.sk/
Ustredie préace, socialnych veci a rodiny: http://www.upsvar.sk/

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie: http://www.vudpap.sk/

Neziskové organizacie a profesijné zdruzenia

Asocidcia vychovnych poradcov: http://www.asociaciavp.wbl.sk/
Centrum pre vyskum etnicity a kultdry: http://cvek.sk/

Clovék v tisni Slovensko: http://www.peopleinneed.sk/

EPIC: http://epic-org.eu/

ETP Slovensko: http://etp.sk/

Informa¢né centrum mladych: http://www.icm.sk/

Nadacia Milana Sime¢ku: http://nadaciamilanasimecku.sk/
Rémske mediadlne centrum: http://www.mecem.sk/

Zdruzenie mladych Rémov: http://www.youngroma.sk/

ZdruzZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry: http://rozvojkariery.sk/
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