INTERNA SMERNICA CENTRA PRE VYSKUM ETNICITY A KULTURY &. 01/2024

OCHRANA PRED SEXUALNYM VYKORISTOVANIM A ZNEUZiVANIM

1. Zavazok Centra pre vyskum etnicity a kultiry v oblasti prevencie
sexualneho vykoristovania a zneuZivania

Centrum pre vyskum etnicity a kultury (dalej len “CVEK”) sa zavazuje, Ze vynalozi vsetko Usilie na
vytvorenie a udrzanie bezpe¢ného prostredia bez sexudlneho vykoristovania a zneuZivania (dalej len
“SEA”) a prijme vhodné opatrenia na tento Ucel v prostrediach, v ktorych posobi, prostrednictvom
spolahlivého ramca prevencie SEA (dalej len “PSEA”) vratane opatreni na prevenciu a ochranu.

Tento ramec PSEA potvrdzuje zavazok CVEKu dodrziavat Bulletin generalneho tajomnika OSN o
osobitnych opatreniach na ochranu pred sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim
(ST/SGB/2003/13) a k dosiahnutiu Uplného a trvalého vykondvania Siestich zakladnych zasad IASC
tykajucich sa oblasti PSEA.

2. Vymedzenie pojmov

- prijimatelia - jednotlivci, skupiny alebo organizacie, ktoré priamo alebo nepriamo profituju z
intervencie, projektu alebo programu.

- dieta - osoba mladsia ako 18 rokov.

- oznamovatel - osoba, ktord oznamila CVEKu alebo jeho partnerom obvinenie zo SEA.

- rodovo podmienené ndsilie - suhrnny pojem pre ndsilie zamerané na niekoho alebo
neprimerane postihujuce niekoho z dévodu jeho skutocnej alebo vnimanej rodovej identity.
SEA je jednou z foriem rodovo podmieneného nasilia.

- informovany suhlas - dobrovolny suhlas jednotlivca, ktory je spdsobily udelit sthlas a ktory sa
slobodne a informovane rozhoduje.

- personal - tento pojem zahfia vSetkych pracovnikov/cky, spolupracovnikov/cky,
dobrovolnikov/¢ky, zmluvnych partnerov a dodavatelov CVEKu.

- sexualne vykoristovanie a zneuzivanie (SEA) - "sexualne vykoristovanie" je akékolvek
skutocné zneuZitie alebo pokus o zneuzZitie zranitelného postavenia, rozdielnej moci alebo
dovery na sexualne Ucely vratane, ale nielen, perlazného, spolocenského alebo politického
zisku zo sexudlneho vykoristovania inej osoby. "Sexualne zneuZivanie" je skuto¢ny alebo
hroziaci fyzicky zdsah sexudlnej povahy, ¢i uz nasilim alebo za nerovnych alebo natlakovych
podmienok. Patri sem aj bezkontaktné a online sexualne vykoristovanie a zneuZivanie.

- osoba, ktora zazZila SEA - oznacuje osobu, ktora bola sexudlne vykoristovana a zneuzivana.

- oznamovatel - ktokolvek, kto nahlasi pripad SEA.

- politika nulovej tolerancie - politika CVEKu, ktora stanovuje, Zze sexuélne vykoristovanie a
zneuZzivanie zo strany personalu CVEKu (vratane partnerov) je zakdzané a Ze kazdy priestupok
sa bude riesit.



3. Ciele smernice

a/ Jednoznacdne sa zaviazat k politike nulovej tolerancie voci akejkolvek forme SEA, a to u vsetkych
pracovnikov a spolupracovnikov CVEK, dobrovolnikov a aj u zmluvnych partnerov v projektoch.

b/ Zadefinovat principy politiky proti SEA, ktoré st v plnom sulade s principmi Organizacie spojenych
narodov.

¢/ zadefinovat Ulohy jednotlivych Urovni riadenia pri nahlasovani a ochrane pred SEA.

d/ zaclenit principy PSEA do etickych kodexov a dalsich internych dokumentov CVEK a zakaz SEA v
akejkolvek cinnosti pracovnikov, spolupracovnikov, dobrovolnikov, zmluvnych partnerov a
dodavatelov CVEKu.

e/ Nastavit mechanizmy efektivnej prevencie, nahlasovania a vySetrovania pripadov SEA a poskytnutia
adekvatnej pomoci a podpory osobam, ktoré zazili SEA.

f/ Nastavit systém pravidelného vzdeldvania vsetkych pracovnikov, spolupracovnikov, dobrovolnikov
a zmluvnych partnerov CVEKu.

4. Cielové skupiny smernice

Cielovymi skupinami tejto smernice su vSetci pracovnici a spolupracovnici CVEK, dobrovolnici,
zmluvni partneri v projektoch ale aj jednotlivci, skupiny alebo organizacie, ktoré priamo alebo
nepriamo profituju z intervencie, projektu alebo programu CVEKu ( napriklad Gcastnici a ucastnicky
vyskumnych a vzdelavacich aktivit).

5. Nulova tolerancia a Standardy PSEA

a/ SEA zo strany personalu CVEKu predstavuje hrubé pochybenie, a preto je dovodom na ukoncenie
pracovného pomeru ¢i iného zmluvného vztahu s CVEKom.

b/ Sexudlne vztahy s osobami mladsimi ako 18 rokov su zakadzané bez ohladu na legalny vek
spOsobilosti k pohlavnému styku. Neznalost ¢i mylné presvedcenie o veku dietata nemozno povazovat
za ospravedlnenie.

¢/ Vymena penazi, prace, tovaru, sluZieb, ¢i pomoci, ktora prindlezi prijimatelom, za sex, vratane
sexualnych sluzieb, alebo iné formy ponizujuceho, zneuctujiceho alebo vykoristujiceho spravania su
zakazané.

d/ Akékolvek sexualne vztahy medzi osobami poskytujicimi sluzby v mene CVEKu a osobami, ktoré su
prijimatelmi tychto sluZieb, su zakazané. Takéto vztahy podkopavaju déveryhodnost a integritu prace
CVEKu.



e/ Ak ktokolvek z personalu CVEKu nadobudne obavy alebo podozrenia tykajuce sa SEA zo strany
kolegov ¢i kolegyn, tato osoba je povinna svoje obavy alebo podozrenia nahlasit prostrednictvom
zavedenych mechanizmov nahlasovania (pozri ¢ast 9 smernice - Systém nahlasovania pripadov SEA).

f/ Personal CVEK je povinny vytvarat a udrziavat prostredie, ktoré zabrariuje SEA a podporuje
implementaciu Etického kédexu (priloha €. 1). Pracovnici na veducich pozicidch nesu za rozvoj tohto
prostredia osobitnu zodpovednost.

6. Standardy spravania personalu CVEKu vo vztahu k PSEA

Pracovnici, spolupracovnici, dobrovolnici a zmluvni partneri CVEK sa riadia Standardmi spravania a
konania, ktoré su zadefinované v Etickom kdédexe personalu CVEK, ktory bol schvdleny na ¢lenskej
schoédzi CVEK dna 29.11.2023 (priloha €. 1 a €. 2). Eticky kdédex podpiSu vsetci aktualni zamestnanci
CVEKu.

Tato internd smernica je zdvdzna pre vSetok personal a partnerov CVEKu 24 hodin denne, 7 dni
v tyzdni, vratane vikendov, sviatkov, prazdnin/dovoleniek, v sluzbe aj mimo nej, v zahranié¢i aj na
Slovensku.

7. Ulohy, zodpovednosti a systém vzdelavania v rdmci CVEKu v stvislosti s
PSEA

Pozicia Ulohy a zodpovednosti

Riaditelka CVEK e Doésledne dodrziava Eticky kédex CVEKu a Standardy CVEKu v
oblasti PSEA

® Zabezpecuje dohlad nad PSEA a reakciou CVEKu na SEA
Zabezpecuje dohlad nad reviziou a aktualizaciou politik PSEA v
ramci CVEK

® Zabezpecuje, Ze sa téme PSEA v CVEKu venuje dostatocna

pozornost a kapacity

o Koordinuje PSEA aktivity v rdmci CVEKu s inymi organizdciami
vratane donorov

e Kontinudlna  komunikdcia smerom  kpersondlu  CVEKu
a partnerom o nulovej tolerancii SEA a vyzname prevencie SEA

e Pravidelne absolvuje vzdeldvanie o PSEA (PSEA Agora kurz ainé
dostupné skolenia)




PSEA kontaktna osoba
(focal point)

Dosledne dodrziava Eticky kédex CVEKu a Standardy CVEKu v
oblasti PSEA

Poskytuje podporu vedeniu CVEKu pri naplfiani svojich dloh
suvisiacich s PSEA

Informuje vedenie CVEK o akomkolvek wvyvoji v oblasti
implementacie PSEA

Prijima hlasenia pripadov SEA a koordinuje reakciu CVEKu na tieto
hlasenia

Zabezpecuje realizaciu tréningov a aktivit na zvySovanie
povedomia pracovnikov a spolupracovnikov CVEKu o PSEA
Koordinuje svoju ¢innost s inymi relevantnymi aktérmi v oblasti
PSEA, vratane spoluprace s inymi organizaciami

V rdmci prijimacich konani, vykondva preverenie zaujemcov o
pracu/spolupracu s CVEKom s ohladom na pripadné porusenia
PSEA

Zabezpecuje, aby vSetok personal CVEKu podpisal obozndmenie sa
s Etickym kddexom CVEKu

Vedie dokumentaciu vSetkych ¢lenov persondlu CVEKu, ktora sa
tyka PSEA, vratane podpisanych formularov potvrdzujicich
oboznamenie sa s Etickym kéddexom CVEKu

Aktivne vyhladdva skolenia podla IASC Standardov (Inter-Agency
Training for Focal Points on PSEA pre personal UN, NGOs a IGOs)
Zucastnuje sa Skoleni (Uvodnych, doplnkovych aj nadstavbovych)
poskytovanych pre tuto rolu podla IASC Standardov

Financ¢na manazérka

Dosledne dodrziava Eticky kodex CVEKu a Standardy CVEKu v
oblasti PSEA

Zabezpecuje, aby vsetky zmluvy uzatvarané CVEKom obsahovali
klauzulu o PSEA, vratane objedndvok sluZieb, ktoré CVEK vystavuje
dodavatelom

Pravidelne absolvuje vzdeldvanie o PSEA (PSEA Agora kurz a iné
dostupné skolenia)

Senior a junior expertky

Doésledne dodrziavaju Eticky kddex CVEKu a Standardy CVEKu v
oblasti PSEA

Aktivne sa zucastfiuju PSEA tréningov a aktivit zameranych na
zvySovanie povedomia pracovnikov CVEKu v oblasti PSEA

Hldsia podozrenia zo SEA prostrednictvom na to uréenych kanalov
Poskytuju sucinnost pri pri preskimavani pripadov SEA v
potrebnej miere a rozsahu

Pri programovom planovani aktivit CVEKu sa aktivne podielaju na
identifikdcii a odstrafiovani SEA rizik

Pravidelne absolvuju vzdelavanie o PSEA (PSEA Agora kurz ainé
dostupné skolenia)




Stazisti/stky
Brigadnici/cky
Dobrovolnici/¢ky
Clenovia a  ¢&lenky
obcianskeho zdruzenia
ainifé
spolupracovnici/éky

Dosledne dodrziavaju Eticky kédex CVEKu a Standardy CVEKu v
oblasti PSEA

Aktivne sa zucastnuju PSEA tréningov a aktivit zameranych na
zvySovanie povedomia pracovnikov CVEKu v oblasti PSEA

Hlasia podozrenia zo SEA prostrednictvom na to uréenych kanalov
Absolvuju vzdelavanie o PSEA (PSEA Agora kurz ainé dostupné
Skolenia) av pripade dlhsej spolupriace (viac nez 1 rok) aj
opakovane

7.1. Mandat kontaktnej osoby pre PSEA

CVEK md vymenované minimadlne dve kontaktné osoby pre prevenciu SEA. Kontaktné osoby menuje
Statutarna zastupkyna CVEK menovacim dekrétom (Priloha €. 3).

a/ Ucel

Ucelom vytvorenia pozicie kontaktnej osoby pre PSEA je urcit pracovnika/ov CVEKu, ktori poskytuju

podporu vedeniu CVEKu pri vypracivani a implementdcii politiky, Standardov a postupov PSEA. Tento

dokument urcuje rozsah aktivit, kompetencii, oblasti zodpovednosti a poZzadovanych skisenosti.

b/ Rozsah aktivit

Kltcové roly a oblasti zodpovednosti kontaktného bodu pre PSEA

e Prevencia

Vykonava pravidelné hodnotenie politik, Standardov a postupov CVEKu v oblasti PSEA a
podava vedeniu navrhy na zlepsenie;

Pravidelne zabezpecuje tréningy a aktivity na zvySovanie povedomia o PSEA pre vsetok
personal CVEKu;

Zabezpecuje, aby sa vsetok personal CVEKu oboznamil s Etickym kéddexom CVEKu a podpisal
formular potvrdzujuci, Ze sa s nim oboznamil;

Zabezpeduje, aby preverovanie zaujemcov o pracu v CVEKu a/alebo o spolupracu s CVEKom
Standardne zahffalo aj preverovanie ich bezihonnosti v slvislosti so SEA;

Zabezpeduje informovanost o vietkych aspektoch PSEA Ucastnikov/¢ok vyskumov a aktivit,
ktoré realizuje CVEK;

Nahlasovanie pripadov SEA

Koordinuje vytvaranie internych postupov pre pracovnikov, spolupracovnikov CVEKu a
Ucastnikov/cky vyskumov a aktivit, ktoré realizuje CVEK, pre oblast bezpecného a déverného
nahlasovania pripadov SEA;

Prijima hldsenia o pripadoch SEA a s nim spojenych informdcii a koordinuje reakciu CVEKu v
sulade s prislusnymi postupmi a Standardmi;

Informuje vedenie CVEK o akomkolvek vyvoji v oblasti implementacie PSEA;

Aktualizuje sp6soby odkazovania osbb, ktoré zaZili SEA na podporné sluzby

Reakcia na obvinenia zo SEA



- Po prijati nahldsenia pripadu SEA koordinuje reakciu CVEKu, vratane referovania osob, ktoré
zazili SEA, na okamzitu a profesionalnu podporu;
- Poskytuje podporu a sprevadza osoby, ktoré zazili SEA, pri vybere podpornych sluzieb

e Dalsie ulohy

- Koordinuje svoju ¢innost s inymi relevantnymi aktérmi v oblasti PSEA, vratane spoluprace s
inymi organizaciami;

- Poskytuje podporu vedeniu CVEKu pri naplfiani svojich Gloh suvisiacich s PSEA;

- Aktivne vyhladava Skolenia podla IASC standardov (Inter-Agency Training for Focal Points on
PSEA pre persondl UN, NGOs a IGOs)

- Zucastnuje sa skoleni (Uvodnych, doplnkovych aj nadstavbovych) poskytovanych pre tuto rolu
podla IASC standardov

¢/ Predpoklady a zruénosti

- Integrita, objektivita a profesionalita;

- Preukazana citlivost a znalost kultirnych a rodovych otazok;

- Orientacia v témach suvisiacich s rodovo podmienenym nasilim;

- Plynuld znalost slovenského jazyka, znalost dalSich jazykov je vyhodou;

- Preukazatelné skdsenosti z oblasti realizdcie terénneho vyskumu a prace s rozmanitymi
cielovymi skupinami vyskumov;

- Komunikaéné zru€nosti na vysokej drovni.

8. Organiza¢ny manaZzment a manazment ludskych zdrojov

Akékolvek zmluvy uzavreté Centrom pre vyskum etnicity a kultiry obsahuju Standardnd klauzulu,
podla ktorej su vsetci zmluvni partneri CVEK (pracovnici, spolupracovnici, dodavatelia) povinni
dodrZiavat principy PSEA, presadzovat nulovu toleranciu SEA a prijimat opatrenia na prevenciu SEA
(Priloha ¢. 4)

CVEK m3d vypracovany systém preverovania uchadzacov o pracovné pozicie ¢i spolupracu s CVEK v
sulade s relevantnou legislativou Slovenskej republiky upravujicou zmluvné vztahy (Zakon o sluzbach
zamestnanosti, Obciansky zakonnik, Obchodny zdkonnik, Zdkon o verejnom obstaravani), ochranu
osobnych Udajov (Zdkon o ochrane osobnych Udajov), vratane preverovania prechadzajiceho
zapojenia uchadzaca v pripadoch SEA alebo inych obav tykajlcich sa ochrany zranitelnych osob.

8.1. Procesy suvisiace s PSEA v oblasti ludskych zdrojov
Povinnosti suvisiace s PSEA pre vsetkych pracovnikov, ktori zabezpecuju fudské zdroje v CVEK:

1/ Pred zverejnenim volného pracovného miesta

Do oznamenia o volnom pracovnom mieste zahrnut vetu, v ktorej sa uchadzacom oznami, ze kazdy
uchadzaé¢ o zamestnanie musi splnat podmienky stanovené v Etickom kdédexe CVEK a absolvovat



pravidelné Skolenia o PSEA. Uchadzac je zarover informovany, ze CVEK méze vykonat jeho previerku
v suvislosti so SEA.

2/ Podas pracovného pohovoru

Klast uchadzacom otazky tykajice sa etiky a etickych dilem (napr. Aky je Vds ndzor na etiku v
organizdcii? Povedzte ndm o etickej dileme, ktorej ste Ccelili vo svojich predchddzajucich
zamestnaniach).

3/ Po pohovore - v pripade pozitivheho vysledku

¢ Viykonat previerku minulosti (napr. vyhladavanie na Google, policajné zaznamy) a kontaktovat
byvalych zamestnavatelov za Uc¢elom ziskat referencie na preverenie predchadzajicich pochybeni v
sulade so slovenskymi zakonmi tykajlcich sa zamestnavania, GDPR a v oblasti pochybeni v prevencii
SEA.

* Pozadovat od uchadzacov, aby sami deklarovali predchadzajlce zalezZitosti tykajlice sa SEA a iného
nevhodného spravania, ukoncenia predchadzajuceho zamestnania, zaznamov v registri trestov a obav
registrovanych Statnymi orgdnmi v suvislosti so SEA a aby suhlasili so zverejnenim vsetkych tychto
informacii ich byvalym zamestnavatelom. Toto vyhlasenie musi byt vlastnoru¢ne podpisané. Cestné
vyhlasenie uchadzada o zamestnanie o bezihonnosti je sicastou tejto smernice (Priloha €. 5).

4/ Pri podpise pracovnej zmluvy alebo zmluvy so subdoddvatelom

¢ PoZiadat uchadzadov, aby si pred podpisom pracovnej zmluvy/subdodavatelskej/partnerskej zmluvy
prestudovali Eticky kédex CVEK a podpisali formular potvrdzujici obozndmenie sa s Etickym kédexom
(priloha ¢. 2).

e Zahrnut do pracovnej (alebo inej) zmluvy klauzulu o PSEA, ktord nasledne musia vybrani uchadzaci
podpisat (vzor klauzuly je uvedeny v prilohe ¢. 4, vzor mandatnej zmluvy s uvedenou klauzulou je
uvedeny v prilohe €. 18 tejto smernice).

¢ Nacrtnut disciplinadrne désledky v pripade preukazanie obvinenia zo SEA.

6/ Po podpise zmluvy a pocas trvania spoluprace

¢ Zahrnut Skolenie tykajlce sa prevencie SEA ako stcast nastupného procesu a zabezpecit pravidelné
opakovanie vzdelavania.

e Zahrnut dodrzZiavanie Etického kédexu CVEK ako povinnu sucast hodnotenia vykonu personalu CVEK.

 V pripade potvrdeného pochybenia prijat razne disciplindrne opatrenia (napr. ukoncenie spoluprace,
pozastavenie vykonu funkcie, pisomné pokarhanie alebo iné opatrenia).

e V relevantnych pripadoch zvazit oznamenie orgdnom cinnym v trestnom konani v Slovenskej
republike.

¢ Zabranit moznosti profesionalneho postupu/naboru vysetrovanych osob.



e Udrziavat interni databazu vsetkych disciplinarnych opatreni voéi persondlu CVEKu vratane
ukoncenia spoluprdace, aby sa zabrdnilo opatovnému nadviazaniu spoluprace v buducnosti.

» Systematicky zdielat informacie o ¢lenoch personalu, o ktorych je zname, Ze sa dopustili SEA, s inymi
potencidlnymi zamestnavatelmi, pokial je to prdvne mozné.

8.2. Vzdelavanie personalu CVEK v téme PSEA

Personal CVEKu sa pravidelne vzdelava v oblasti PSEA. VSetci zamestnanci CVEKu maju absolvované
vzdelavanie v téme PSEA. Kazdy novy pracovnik a spolupracovnik CVEK, dobrovolnik alebo zmluvny
partner je povinny absolvovat vzdeldvanie o PSEA (Priloha ¢. 14) a oboznamit sa s definiciou SEA,
vysvetlenim zdkazu SEA, nahlasovani a odkazovanim na podporné sluzby a v zadvere podpisat
prehldsenie o absolvovani tréningu (Priloha ¢. 13). Dlhodoby persondl CVEKu je povinny toto
vzdeldvanie pravidelne opakovat minimalne raz za rok a v zavere podpisat prehldsenie o absolvovani

tréningu.

Sucastou kazdého projektu, v ktorom CVEK pracuje s ciefovymi skupinami, ktoré mézu byt ohrozené
PSEA, je aj inStruktaZ pre vSetok personal CVEKu zapojeny do prislusného projektu, o poskytovani
informdcii ciefovym skupindm o moZnostiach nahlasovania incidentov SEA. InStruktdz zabezpeci
kontaktna osoba CVEKu pre PSEA. V ramci inStruktaZze poskytne prislusnému personalu definicie SEA,
zd6raznenie principu nulovej tolerancie SEA a predstavi rozne modality informovania cielovych skupin
o moznostiach nahlasovania SEA (vid cast 9 nizSie). R6zne modality informovania zahfnaju:
informovany suhlas pre osoby zapojené do vyskumnych aktivit v pozicii participantov (vyskumnych
subjektov), ustne podanie informacie v pripade realizacie on-line vyskumnych rozhovorov,
elektronické podanie informdcie prostrednictvom emailu, Ustne a pisomné podanie informacie
s odkazom na prislusny link na webstranke CVEKu, na ktorom sa nachadzaju informacie o moZnostiach
nahlasovania SEA v pripade vzdelavacich aktivit pre cielové skupiny. V rdmci instruktaze kontaktna
osoba CVEKu pre PSEA poskytne vsetkym uGcastnikom/¢kam vzory pre poskytovanie informacii
0 moznostiach nahlasovania (v zavislosti od konkrétnej modality). Po absolvovani instruktaze
Ucastnici/Cky podpisu Cestné vyhlasenie o absolvovani instruktaze a porozumeni informaciam (Priloha
¢. 16.

9. Systém nahlasovania pripadov SEA

CVEK ma vytvoreny systém bezpecného a anonymného nahlasovania pripadov SEA. Tento systém sa
riadi principmi bezpecnosti, dévernosti, transparentnosti a dostupnosti. Komunikacny material o PSEA
a o moznostiach nahlasovania pripadov SEA je umiestneny na viditelnom a dostupnom mieste
v kancelarskych priestoroch CVEKu (vo formate Al plagdtov), atiez na webovej stranke CVEKu.
Informdcia o prijati tejto internej smernice, o nulovej tolerancii SEA a o moZnostiach nahlasovania je
zverejnena na socidlnych sietach CVEKu.

CVEK ma vytvorené aspon 2 komunikaéné kandly na nahlasovanie pripadov SEA.

Pripady SEA mozZno nahlasit prostrednictvom mailovej adresy podnety@cvek.sk a postou na adresu
CVEK, Spitalska 10, 811 08 Bratislava s oznacenim “Nahlasenie SEA” a prostrednictvom telefénneho



Cisla +421 2 54 63 06 77 . Informacie zdielané prostrednictvom uvedenych kontaktov su dostupné len
vymenovanym a vyskolenym kontaktnym osobam (pozri ¢ast 7.1. Mandat kontaktnej osoby pre PSEA).

Personalne obsadenie pozicie kontaktnych os6b pre nahlasovanie pripadov SEA je revidované k
datumu revizie tejto smernice a v pripade persondlnych zmien v CVEKu su tieto zmeny zohladnené aj
v pripade kontaktnych miest pre nahlasovanie SEA.

PosStova adresa a e-mailova adresu su viditefne zverejnené vo vsetkych priestoroch CVEKu, su tiez
dostupné na internetove]j stranke CVEKu www.cvek.sk, na socidlnych sietach CVEKu a uvedené v
informovanych suhlasoch, ktoré podpisuju ucastnici/¢ky vyskumnych a projektovych aktivit CVEKu.

CVEK ma zavedeny systém spracovania nahlasenych pripadov SEA a stanoveny systém naslednych
krokov (referovania osob, ktoré zazili SEA, na organizacie poskytujlice pomoc a podpory, preskimanie
pripadov).

V relevantnych pripadoch CVEK informuje donorské a partnerské organizacie o incidente SEA
a prijatych opatreniach a krokoch. Casovy harmonogram a daldie aspekty informovania sa mozu liit
v zavislosti o donorskej/partnerskej organizacie a/alebo zmluvnych podmienok spoluprace s nimi.
Potreba informovat tieto subjekty aspdsoby informovania budld posudzované pri kazdom
individudlnom pripade.

9.1. Postup prijatia a rieSenia pripadov SEA

a/ CVEK prijme prostrednictvom zverejnenych kanalov informaciu o pripade SEA.

b/ Poverena osoba, ktord ma pristup k e-mailovej adrese podnety@cvek.sk, kontroluje uvedenu
emailovu adresu jedenkrat za pracovny der. Poverend osoba spracuje Spravu o nahlasenom pripade
SEA (Priloha ¢. 6). Do spravy uvedie vsetky podrobnosti tykajuce sa pripadu. Sprava je uloZena
vinternej databaze CVEKu pod heslom. KaZdé nahldsenie pripadu SEA musi byt potvrdené
oznamovatelovi. Ak nahlasenie prebehlo Ustne (telefonicky alebo osobne), potvrdenie je tiez
poskytnuté Ustne. V pripade nahldsenia prostrednictvom emailovej adresy je odoslana odpoved
Vv zneni:

Vasu staZnost bola prijatd a zaevidovand pod ¢islom xxxx. Tim CVEKu preveruje informdcie a méZe vds
kontaktovat, ak bude potrebovat dalsSie informdcie.

Nepodnikajte Ziadne kroky v oblasti vySetrovania pripadu, pokial vds o to nepoZiada tim CVEKu.

Ak uZ madte dékazy (napriklad zdznamy alebo dokumenty), poslite ich, prosim, e-mailom. V predmete
uvedte Cislo pripadu.

¢/ V pripade telefonického alebo osobného nahldsenia pripadu SEA osoba, ktord toto hlasenie
obdrzala, okamzite kontaktuje kontaktnu osobu CVEKu pre PSEA. Pri tomto kandli nahlasenia je
vhodné ziskat od oznamovatela/ky Udaje o jeho/jej totoznosti, kontaktné Gdaje, meno osoby, ktora
zazila SEA, meno Udajného pdchatela a detaily incidentu pre ucely dalSieho preskimavania. Ak
oznamovatel/ka prejavuje diskomfort, je mu/jej ponidknutd moznost poskytnut tieto informacie
prostrednictvom emailovej adresy podnety @cvek.sk.
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d/ Komunikacia s oznamovatelom/kou, osobou, ktora zazila SEA aj s osobou obvinenou zo SEA musi
prebiehat citlivo a doverne.

e/ Nasledne poverend osoba prideli zaznamenanému pripadu referenéné cislo a dotknutym osobam
kéd tak, aby sa v dalSej suvisiacej komunikacii neuvddzali osobné udaje dotknutych osdb. Osobné
udaje dotknutych os6b su uchovavané na bezpe¢nom mieste a pristup k nim ma len poverena osoba.

f/ V pripade, Ze sa nahlaseny pripad netyka personalu CVEKu, ale inej organizacie (napr. partnerskej
organizacie CVEKu), kontaktna osoba CVEKu pre PSEA bude pripad referovat na prislusnd kontaktnud
osobu zo zoznamu PSEA kontaktnych oséb: Task Force on Protection from Sexual Exploitation and
Abuse (PSEA) PSEA Focal Points and confidential reporting channels (Priloha ¢. 15).

g/ Hlasenie kazdého pripadu musi byt potvrdené oznamovatelovi. V pripade osobného / telefonického
hlasenia, potvrdenie o prijati bude vyjadrené hned' pocas rozhovoru prijimajucou osobou. Pokial je to
mozZné, prijatie hlasenia sa potvrdi aj pisomnou formou a nasledne zaregistruje. Mailové hldsenia
dostanu vzdy potvrdzujicu odpoved mailom.

10. Odkazovanie na podporné sluzby

CVEK ma vytvoreny systém na rychle nasmerovanie osOb, ktoré zazZili SEA alebo GBV (rodovo
podmienené nasilie), na dostupné sluzby na zaklade ich potrieb a suhlasu. Pristup k podpornym
sluzbam nie je a nesmie byt zavisly na vysledku preskimania nahlaseného pripadu SEA. Informacie
o dostupnych podpornych sluzbach aich pripadnej vhodnosti poskytuje osobe, ktord zazila SEA,
kontaktny bod CVEKu pre PSEA.

Pri vytvarani planu pomoci pre osoby, ktoré zaZili SEA, je potrebné zohladnit nasledujlce aspekty:

* Typ potrebnych sluzieb (napr. psychosocidlne, zdravotné, pravne, atd’.)

* Systém odporucani na iné organizécie, po obdrzani informovaného suhlasu/suhlasu podpisaného
osobou, ktora zazila SEA (priloha €. 7).

e Pristup k poskytovaniu sluzieb zamerany na prospech pre osoby, ktoré zaZzili SEA.

e Rizika, ktoré pre osobu, ktord zazila SEA, vyplyvaju z vyuZitia niektorych podpornych sluzieb, a
opatrenia na zmiernenie tychto rizik.

10.1. Naslednost krokov pre odkazanie osoby, ktora zaZila SEA, na podporné sluzby
Kontaktna osoba CVEKu pre PSEA je zodpovednad za vykonanie nasledovnych krokov:

Vysvetlenie procesu postupenia a zdokumentovanie informovaného suhlasu (priloha €. 7)
Posudenie potrieb osoby, ktora zaZila SEA

Identifikovanie relevantnych poskytovatelov podpornych sluzieb

Kontaktovanie poskytovatela podpornej sluzby

vk wnN e

Referovanie osoby, ktora zazZila SEA, na podporné sluzby do 24 hodin od zistenia SEA
(asistencia podla potrieb)
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6. Opatovné nadviazanie kontaktu s osobou, ktora zaZila SEA a zvolenou podpornou organizaciou
(z aktudlneho zoznamu podpornych organizacii v prilohe €. 8).
7. Uchovanie informacii a zarucenie diskrétnosti

Osobitnl pozornost treba venovat osobam, ktoré zazili SEA, mladsim ako 18 rokov. Pri praci s dietatom
by mali pracovnici pripadu prispdsobit komunikaciu veku dietata (detskému jazyku) a ziskat
informovany suhlas od dietata alebo jeho/jej opatrovnikov v zavislosti dietata.

Informovany suhlas je dobrovolny suhlas osoby, ktora je pravne sposobila takyto sudhlas poskytnut
(napr. vek 18 rokov a viac). Osoba ma pravo dostat vsetky relevantné informéacie predtym, nez suhlas
udeli, aurcit aj obmedzenia na vybrané informacie, ktoré moézu byt zdielané ana vybrané
subjekty/osoby/ucely, na ktoré mo6zu byt pouzité.

V pripade maloletych, ktori/é nie si pravne spdsobili/é takyto stuhlas poskytnut, ale dosiahli vek,
v ktorom mozno predpokladat, Ze dosiahli dostato¢nu zrelost na porozumenie a vyjadrenie podielat
sa na roznych aktivitach ¢i prijimat sluzby, je taktieZz potrebné ziskat informovany suhlas (informed
assent), ktory vsak musi byt prispésobeny ich veku. Zaroven vSak musi byt zachované ich pravo na
poskytnutie vSetkych informdcii potrebnych na ucinenie informovaného rozhodnutia. Viac informacii
o informovanych suhlasoch v pripade deti a mladeze je dostupnych v dokumente Slovakia PSEA Task

Force Inter-Agency Standard Operating Procedures for processing Sexual Exploitation and Abuse

complaints (English) na str. 5.

CVEK ma vypracovany zoznam poskytovatelov podpornych sluzieb osobdm, ktoré zazili SEA (priloha ¢.
8), ktory je aktualizovany a revidovany k datumu revizie tejto smernice alebo podla potrieb.

Povinné oznamovanie

Trestny poriadok SR (zakon €. 301/2005 Z.z.) ukladé kazdému, kto ma informacie o moZnom trestnom
¢ine, povinnost oznamit ich organom ¢innym v trestnom konani, t. j. policii. Ak je obetou dieta,
povinné hlasenie zahffia aj povinnost oznamit trestny ¢in miestne prislusnému uradu prace, socialnych
veci a rodiny. Kto sa hodnovernym sp6sobom dozvie, Ze ind osoba spachala trestny ¢in, za ktory
Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby najmenej 10 rokov,
méZe byt potrestany trestom odnatia slobody aZ na tri roky (Trestny zakon ¢. 305/2005 Z. z.). Niektoré
¢iny definované v tejto smernici ako sexualne vykoristovanie a sexualne zneuzZivanie, ktoré potencialne
spadaju pod tuto poZiadavku, by boli znasilnenie, sexudlne nasilie a akékolvek zneuZivanie maloletych,
ako aj obchodovanie s [ludmi. Treba mat na paméti, Ze zakon o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (Z. z. 274/2017) vyzaduje predchadzanie sekundarnej viktimizacii obete.
To znamena, Ze akékolvek ozndmenie sa musi vykonat po dokladnom posudeni bezpeénosti a well-
beingu obete, pricom sa musi zabezpedit pristup k $pecifickym sluzbdm podla potrieb obete.

11. Preskimavanie nahlasenych pripadov SEA

CVEK sa pri preskimavani nahlasenych pripadov SEA riadi principom, Ze kazda takato staznost je
podnetom pre vySetrovanie. Pri preskimavani nahldsenych pripadov SEA CVEK uplatiuje pristup
orientovany na prospech osoby, ktora zazila SEA. Riadi sa pri tom nasledovnymi zasadami:
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Bezpeénost - vSetky informacie o jednotlivych incidentoch SEA musia byt uchovavané
bezpetne a s obmedzenym pristupom nepovolanych osdb. Vsetky sibory musia byt chranené
heslami alebo riadnym Sifrovanim, fyzické sibory musia byt uzamknuté na bezpeénom mieste.
Dévernost — pocet 0sdb s pristupom k informéacidm v jednotlivych pripadoch SEA musi byt
obmedzeny na nevyhnutny pocet, nesmu sa zdielat ziadne sukromné informacie, pri
oznacovani zucastnenych osdb sa musia pouzivat krycie mena a vynechat informacie, ktoré by
mobhli odhalit ich totoZnost (napr. datum narodenia, adresa, telefénne Cislo, opis jedineénych
fyzickych znakov). VSetky zaznamy tykajuce sa nahldseného pripadu musia byt uschované tak,
aby k nim mal pristup len nezavisly tim, ktory je povereny preskimanim nahldseného pripadu.
Transparentnost — musi byt ziskany predchadzajici informovany suhlas oznamovatela, pokial
oznamovatelom nie je personal CVEKu alebo partnerskej organizacie. Osobe, ktora zazila SEA,
sa musi poskytnut jasné vysvetlenie o tom, ako sa informdcie pouZiju a budu zdielat, vratane
informdcii o kazdom kroku preskimavania nahlaseného pripadu a pomoci obetiam.
Pristupnost — spravy musia byt napisané zrozumitelnym spésobom, pricom sa musi brat ohlad
na cielovu skupinu (je potrebné zohladnit jazyk, vzdelanie, vek, pohlavie).

Ochrana oznamovatelov aj 0s6b, ktoré zazili SEA.

Prezumpcia neviny — pocas preskimavania nahlaseného pripadu SEA sa udajny pachatel SEA
povaZuje za nevinného az do momentu, kedy sa preukaze opak

Nestrannost — so vietkym &lenmi a ¢lenkami personalu sa zaobchédza v stlade s principom
rovnosti. Osoby zodpovedné za preskimavanie nahldsenych pripadov SEA postupuju bez
zaujatosti a uprednostfiovania clenov a cleniek persondlu. Preskimavanie nahldsenych
pripadov SEA neovplyviuju tretie strany, vratane manazmentu CVEKu.

Férovost — pri preskimavani nahlasenych pripadov SEA sa dodrZiava rovnovdha medzi
pravami vySetrovanej osoby a potrebou zhromazdovania faktickych informacii.

Prava osoby/os6b, ktora/é zazila/i SEA — viasné, profesionalne a dékladné preskimanie;
dovernost pocas celého procesu preskiimavania; vysvetlenie procesu preskiimania; ochrana
pred odvetnym spravanim; utajenie identity zdroja nahldsenia pripadu SEA; ochrana
bezpecnosti; sprevadzanie pri vypocuti; kvalifikované timocenie v pripade potreby; pristup
k nahravke z vypocutia a moznost ju doplfiat/vziat spit informacie.Prava osoby, ktora bola
obvinena zo SEA - prezumpcia neviny pocas celého procesu preskimavania; véasné,
profesiondlne a dokladné preskimanie; dovernost pocas celého procesu preskimavania;
vysvetlenie procesu preskimania; moznost vysvetlit svoje spravanie, navrhndt relevantnych
svedkov a predostriet relevantné informacie; sprevadzanie pri vypocuti dévernou osobou;
kvalifikované tlmocenie v pripade potreby; pristup k nahravke zvypocutia a moznost ju
doplfat/vziat spat informacie, moznost vyjadrit sa k faktickym zisteniam preskimavania
a poskytnut doplriujuce dokazy.

Zodpovednost oséb zodpovednych za preskiimavanie — realizovat objektivne, nestranné
a férové preskimanie nahlasenych pripadov SEA; zachovavat integritu preskimavania; ohlasit
a manazovat pripadné konflikty zdujmov; zhromaZdovat dokazy; vyvaZovat priva osoby
obvinenej zo SEA a osoby, ktora zaZila SEA; vyvodzovat len zédvery podlozené dokazmi;



Pravo osoby obvinenej zo SEA na riadny a spravodlivy proces preskimania obvinenia

Osoba obvinend zo SEA ma zdroven prava na riadny a spravodlivy proces preskimania obvinenia.
Osoby zodpovedné za preskimavanie nahldsenych pripadov su povinné dodrZiavat nasledovné
principy spojené s prdvom na riadny a spravodlivy proces preskimania obvinenia.

- pravo na férové oznamenie o zacati preskiimavania obvinenia — osoba obvinena zo SEA musi
byt oficidlne oboznamena (pisomne alebo emailom) o tom, Ze bolo voéi nej vznesené
obvinenie zo SEA, ¢oho sa tykalo (stru¢ne) a Ze sa zacal proces preskimavania obvinenia. Toto
oznamenie musi osoba obdrzat najneskor 24 hodin pred jej planovanym vypocutim, ale nie
predtym, nez boli vypocuti vsetci svedkovia a nebol zozbierany vsetok dékazovy material.

- pravo nainformacie o charaktere obvinenia — ozndmenie z bodu vyssie obsahuje aj informaciu
o povahe obvinenia, aby sa osoba obvinena zo SEA mohla vhodne pripravit na vypocutie. Avsak
detaily preskimavania nesmu byt obvinenej osobe poskytnuté pred vypocutim.

- Pravo predloZit ddkazy a vlastn( verziu udalosti — osoba obvinena zo SEA ma pravo poskytnut
dokazy a ma moznost uviest mend a kontaktné (daje osOb, ktoré moézZu mat relevantné
informacie o preskimavanom pripade. Ak osoba poskytne mena moznych svedkov, ktori by
mohli potvrdit jeho verziu udalosti, osoby zodpovedné za preskimavanie by mali vyvinut
primerané usilie na vypocutie tychto svedkov. Je vsak potrebné vypocut len relevantnych
svedkov.

- Pravo reagovat na predloZzené ddkazy — osoba obvinend zo SEA ma pravo vyjadrovat sa ku
vSetkym predlozenym dbékazom.

- Pravo vyjadrovat sa k pisomnym zaznamom — osoba obvinena zo SEA ma pravo nahlidanut
do pisomného zaznamu zo svojho vypocutia a vykonavat v iom Upravy v pripade, Ze informacie
poskytnuté pocas vypocutia boli zaznamenané nepresne. Nie je to vdak moZnost menit svoje
vypovede.

- DalSie prava — v procese preskiimavania sa mozu objavit dalsie aspekty, ktoré je nutné brat do
tvahy, napr. Potreba zabezpecit timocenie.

Pri preskimavani nahldsenych pripadov SEA je ddleZité posudit a manaZovat rizika suvisiace s
procesom preskimavania vykonanim komplexného hodnotenia rizik, vratane potencialnych konfliktov
zdujmov. CVEK pravidelne prehodnocuje svoje hodnotenie rizika. Dokument Hodnotenie a
manazment rizik pocas vySetrovania SEA je sucastou tejto smernice (Priloha ¢. 9)

Povinné oznamovanie

Trestny poriadok SR (zakon ¢. 301/2005 Z.z.) ukladd kazdému, kto ma informacie o moznom trestnom
¢ine, povinnost oznamit ich orgdnom ¢innym v trestnom konani, t. j. policii. Ak je obetou dieta,
povinné hlasenie zahffia aj povinnost oznamit trestny ¢in miestne prislusnému tradu prace, socidlnych
veci a rodiny. Kto sa hodnovernym spésobom dozvie, Ze ind osoba spachala trestny ¢in, za ktory
Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby najmenej 10 rokov,
moze byt potrestany trestom odnatia slobody aZ na tri roky (Trestny zakon ¢. 305/2005 Z. z.). Niektoré
¢iny definované v tejto smernici ako sexudlne vykoristovanie a sexualne zneuzivanie, ktoré potencialne
spadaju pod tuto poziadavku, by boli znasilnenie, sexudlne nasilie a akékolvek zneuZivanie maloletych,
ako aj obchodovanie s ludmi. Treba mat na pamati, Ze zdkon o obetiach trestnych ¢inov a 0o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (Z. z. 274/2017) vyzaduje predchadzanie sekundérnej viktimizacii obete.



To znamena, Ze akékolvek ozndmenie sa musi vykonat po dékladnom posudeni bezpeénosti a well-
beingu obete, pricom sa musi zabezpecit pristup k Specifickym sluzbam podla potrieb obete.

Proces preskiimavania nahlasenych pripadov SEA prebieha v nasledovnych fazach, ktoré musia byt
vopred naplanované s jasnym c¢asovym harmonogramom, aby sa zaistilo €o najvCasnejsSie
skompletizovanie preskimavania:

1. Uvodné posudenie

CVEK sa zavazuje, Ze oznamovatelia nebudu Celit disciplinarnym konaniam, ukonéeniu pracovného
pomeru, znizovaniu platu, zhorSeniu pracovnych podmienok alebo akymkolvek odvetnym krokom po
nahlaseni SEA. Rovnako ani osoby, ktoré zazili SEA a nasledne ho nahlasili, nebudi celit akymkolvek
odvetnym krokom.

Po prijati hldsenia za¢ne kontaktné miesto CVEKu pre PSEA Uvodné posudenie pripadu. Osobou
zodpovednou za Uvodné posudenie nahlaseného pripadu je kontaktnd osoba CVEKu pre PSEA. Jeho
cielom je urtit déveryhodnost hlasenia. Uvodné postdenie je zamerané na zistenie, €o sa stalo, kde a
kedy sa nahlaseny pripad stal, kto bol v pripade zainteresovany a dalSie potrebné aspekty, a i je
potrebné dalsie preskimanie. Pri posudeni, Ci je potrebné dalSie posudenie, sa osoba zodpovedna za
Uvodné posudenie riadi nasledovnymi kritériami: povaha zneuzitia (napr. porusenie internych
predpisov organizacie, etického kddexu, zakonov), spolahlivost zdroja nahlasenia, dostupnost tvrdych
dokazov (napr. fotografie), rizika pre osoby, ktoré zazili SEA, vyplyvajlce z preskimavania.

Vo véeobecnosti je vhodné pristupit k dalsiemu preskimaniu, pokial je to ¢o i len trochu moZné. Dalsie
preskimanie nahlaseného pripadu SEA nie je mozné/vhodné, v pripade, Ze: a/ existuju vierohodné
dokazy, Ze nahlasenie je nepravdivé; b/ od udajného incidentu uplynulo uZ tolko ¢asu, Zze mdze byt
nemozné ziskat hodnoverné dékazy, c/ stainost je prili§ vagna anie je mozZnost kontaktovat
oznamovatela/ku; d/ neexistuju Ziadni svedkovia ani iné dékazy o incidente; e/ bezpecnost osoby,
ktora zaZila SEA je vo vaznom ohrozeni a nie je moZnost ju ochranit; f/ osoba, ktora zaZila SEA odmieta
udelit suhlas s jednotlivymi krokmi preskimavania pripadu.

V Uvodnom posudeni sa tiez posudzuje, ¢i ide o pripad, ktory je potrebné nahlasit orgdnom ¢innym v
trestnom konani, pricom je potrebné zvaZovat pripadné rizika nahlasenia organom ¢innym v trestnom
konani pre osobu, ktora zazila SEA (napr. sekunddrna viktimizacia).

2. Preskimavanie

Ak sa na zaklade Uvodného posudenia zisti, Ze ¢len/Clenka persondlu CVEKu nebol v nahldasenom
pripade SEA zapojeny, oznamovatelovi/osobe, ktora zazZila SEA, je sprostredkovana informacia o
dostupnych podpornych sluzbach. Ak oznamovatel/osoba, ktord zaZila SEA, suhlasi, je mu/jej
poskytnuta asistencia s pristup k podpornym sluzbam, pripadne je odkazany/a na ind instituciu.

Ak sa na zdklade Uuvodného posudenia zisti, Ze hlasenie je opodstatnené, rozhodne sa o okamZitych
konzekvenciach pre Udajného pachatela, aby sa zamedzilo dalSiemu kontaktu so zranitelnymi



osobami. Mdze ist o preradenie Udajného pachatela na vykon inych aktivit, do¢asné suspendovanie a
pod. Nasledne sa zaCne preskimavanie.

Preskimavanie vykonava expertnd organizdcia, ktord CVEK oslovi, ked obdrzi hldsenie o pripade SEA,
a nasledne s fnou uzavrie memorandum o spolupraci (vzor v prilohe ¢. 10). Expertna organizacia na
tento Gcel menuje osobu/osoby, ktora/é je/su na tento ucel odborne vyskolené a ktoru/é poveri
vykonanim vsetkych potrebnych uUkonov spojenych s preskimanim nahldseného pripadu SEA.
Expertnd organizacia je oslovena hned, ako kontaktna osoba CVEKu pre SEA obdrzi staznost na SEA.
Expertna organizacia aj nou poverena/é osoba/y su nezavislé od preskimavaného pripadu. Expertna
organizacia aj nou poverena/é osoba/y spolupracuji s CVEKom na zaklade Memoranda o spolupraci.

Hned, ako je to mozné, CVEK informuje o nahldsenom pripade (s dodrzanim principu dovernosti
informacii) prislusnt/é donorsku/é a/alebo partnerski/é organizacie v zavislosti od zmluvnych
podmienok a pravidiel PSEA konkrétneho donora/partnerskej organizacie. CVEK zabezpecuje
informovanost tychto subjektov pocas celého procesu preskimavania.Ak sa na zaklade uvodného
posudzovania zisti, Ze pripad sa nestal, preskimavanie je uzavreté. AvSak v pripade akychkolvek
pochybnosti, vyssSie uvedend expertna organizacia pokracuje v preskimavani.

3. Vypocutia a zhromazdovanie dokazov

Zhromazdovanie dokazov je jednou z hlavnych Uloh expertnej organizacie (pozri bod 2 vyssie). Pred
zacatim procesu zhromazdovania dokazov expertnd organizacia zabezpecdi informovany suhlas osoby,
ktora zaZila SEA, pricom su jej vysvetlené vsetky moznosti (teda, o sa bude diat v pripade, Ze udeli
suhlas, Ze neudeli sthlas, Ze udeli predbezny suhlas a pod.). V tvodnom vypocuti osoby, ktora zaZila
SEA, su jej poskytnuté podrobné informacie o nadchddzajicich krokoch preskimavania, o Urovni
spoluprace, ktora sa od osoby ocakava, a tiez o Urovni anonymity, ktord moze byt dodrzana.

Osoba obvinend zo SEA dostane oznamenie o zacati preskimavania (pozri vyssie). Oznamenie
obsahuje informaciu o nasledovnych aspektoch preskimavania:

- Pravomoc vykonavat preskimavanie

- Strucny opis obvinenia

- Zéakladné informacie o procese vySetrovania

- Pravo na riadny proces.

- Povinnost spolupracovat

- Meno osoby zodpovednej za preskimavanie

- Dovernost

- Vypocutie (navrhovany datum, ¢as a dalSie doleZité informacie)
- Moznost priviest si na pohovor dalsiu osobu ako moralnu podporu
- Jazyk pohovoru a pravo poziadat o timocnika

- Jeho/jej pravo predloZit dokazy.

- Akékolvek iné relevantné informdcie

Preskimavanie sa musi riadit principom prava na riadny a spravodlivy proces preskimania.



Pocas preskimavania pripadu expertnd organizacia vykonava vypocutia svedkov, obvinenych a inych
relevantnych stran. Zhromaziduje dokazy (dokumenty, fotografie, vided), ktoré dokumentuju
nahldseny pripad. Tim zabezpecuje, aby sa rozhovory uskutocénili v bezpe¢nom a dovernom prostredi.

Zhromazdovanie dokazov musi byt zaloZzené na vypocuti osdb udajne zapojenych v nahldsenom
pripade. Vypocutia sa musia realizovat v nasledovnom poradi: 1) oznamovatel; 2) osoba, ktora zazila
SEA (ak ide o inU osobu nez staZovatela); 3) svedkovia (ak existuju); 4) idajny pachatel.

V pripade, Ze je osobou, ktora zaZila SEA, dieta, vypocutie sa nerealizuje, ak to nie je absolutne
nevyhnutné. Expertna organizacia sa nasledne snazi zabezpedit dékazy inym spésobom.

Vypocutie udajného pachatela je zamerané na zistenie, ¢i doSlo k poruseniu zakazu SEA. Tieto
vypocutia nesmu byt formou mediacie medzi idajnym pachatelom a osobou, ktora zazila SEA, ani
nesmu byt zamerané na moralne posudenie konania Udajného pachatela.

Expertna organizacia a nou poverenda/é osoba/y musi/ia vypocutia realizovat v neutrdlnom duchu, bez
zaujatosti. Expertnd organizacia a nou poverenad/é osoba/y si musi/ia byt vedomé rdéznych
potencidlnych faktorov, ktoré mozu ovplyviiovat vypovede: nerovnost pozicii, kultirne rozdiely, strach
z odplaty, zranitelnost, Uzkost. Vypocutia musia prebiehat v bezpecnom prostredi a v atmosfére
podpory.

4. Analyza dokazov

Expertna organizacia a fou poverenda/é osoba/y analyzuju zhromaZzdené dbkazy a porovnavaju ich s
dalsimi dostupnymi informdaciami. Tieto informacie vyuZivaju na overenie obvineni a identifikdciu
pachatelov a ich konania.

5. Vyhotovenie spravy

Po ukonéeni preskimavania expertna organizacia a riou poverenda/é osoba/y vypracuje/u spravu, v
ktorej st podrobne uvedené zistenia (priloha ¢. 11). Sprava musi spifiat nasledovné kritéria: 1) byt
strucnd a vystizna, 2) byt v sulade s principmi preskimavania nahlasenych pripadov uvedenych v tejto
smernici, 3) uvadzat dokazy na potvrdenie aj vyvratenie staznosti (ak také existuju), 4) popisat
metodoldgiu ziskavania dokazov a preskiimavania, 4) popisat zistenia preskimavania, 5) obsahovat
vyhodnotenie ziskanych dokazov vzhladom na pravidld PSEA, 6) byt fakticka a neobsahovat nazory
expertnej organizacie a fou poverenej/ych osoba/oséb , 7) byt vypracovana v sulade s vopred
stanovenym c¢asovym harmonogramom.

Sprava obsahuje nasledovné:

- Uvod - pozadie

- Obvinenia (t. j. osoby, ktorych sa pripad tyka, a zoznam vsetkych obvineni; nazvy politik/kddexu
spravania organizacie a zakonov, ktoré boli potencidlne porusené)

- Metodolégia preskimavania (napr. rozhovory, preskiimanie dokumentov)

- Chronoldgia udalosti

- Zistenia a analyza dékazov

- Rizika odvetnych opatreni a ochrany (a kroky prijaté na ich rieSenie)



- Analyza primeranosti reakcie CVEKu na obvinenie zo SEA
- Zavery tykajuce sa dokazov na potvrdenie alebo nepotvrdenie obvinenia (obvineni)
- Odporucania (vratane oblasti, v ktorych je potrebné zlepsit reakciu CVEKu na PSEA)

Sprdva obsahuje ndvrh opatreni a naslednych krokov. So zdvermi preskimavania nahldseného pripadu
je citlivym sp6sobom oboznamena osoba, ktora zazila SEA, aj pachatel.

Upozornenie! V tomto momente sa osoba obvinena zo SEA dozvie niektoré informacie z toho, ¢o
uviedli svedkovia - zavery vySetrovania obsahuju prislusné citacie z vypocuti. Ak pre svedka existuje
vazne bezpecnostné riziko/riziko odvety, osoba zodpovedna za preskimavanie by tu mal vypovede
anonymizovat. Je potrebné mat na paméti, Zze svedka je mozné identifikovat z kontextu, aj ked' je
jeho/jej meno vymazané. V &asti spravy, ktora opisuje prijatie obvinenia, NIE JE UVEDENE, kto staznost
nahlasil. Ta istd osoba mozZe byt uvedena ako svedok, ale pévodny zdroj staznosti sa nikdy nesmie
zverejnit.

6. Opatrenia a nasledné kroky

Bez ohladu na vysledok preskimavania, zavery preskimavania su komunikované osobe, ktora zaZila
SEA a osobe, ktora bola obvinend zo SEA. Kontaktna osoba CVEKu pre PSEA s tymito osobami nasledne
prediskutuje pripadnu potrebu psychosocidlnej pomaoci.

Ak preskimanie pripadu preukdze, ze obvinenie bolo opodstatnené, CVEK prijme prislusné opatrenia,

ktoré mozu zahfnat disciplindrne opatrenia, ukoncenie spoluprace s CVEK alebo postupenie veci
organom c¢innym v trestnom konani, v zavislosti od vaznosti ¢inu.

CVEK poskytuje alebo sprostredkuje podporu osobam, ktoré zazili SEA, a ich rodindam.

Informdcie o pripade a zdveroch preskimania komunikuje kontaktna osoba CVEKu pre PSEA aj PSEA
Task Force in Slovakia.

12. Uéinnost smernice

T4ato smernica je ucinna pre vsetok personal CVEKu 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni, vratane vikendov,
prazdnin, v sluzbe alebo mimo nej, v zahranici aj v doma.

12.1. Datum ucinnosti smernice
Smernica nadobuda uéinnost dfa 03.06.2024.
12.2. Datum povinnej revizie

Smernica je predmetom revizie po jednom roku od nadobudnutia Ucinnosti, t.j. k 03.06.2025.



Priloha¢. 1

Eticky kddex personalu Centra pre vyskum etnicity a kultury
Preambula

Centrum pre vyskum etnicity a kultury (dalej len CVEK) je nezdvislé, nestranné a apolitické obcianske
zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 2005 a vo svojom fungovani sa riadi zakonom 89/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov a dalsimi prislusSnymi zakonmi.

Hlavnym poslanim organizidcie je prispievat k vytvaraniu sudrinej ainkluzivnej spolocnosti
prostrednictvom svojich vyskumnych, advokaénych a vzdeldvacich aktivit. Poslanie CVEK vychadza z
[udskopravnych principov, akymi su reSpektovanie ddstojnosti kaidého c¢loveka a rozmanitosti
spolocnosti.

Aktivity CVEKu su zamerané predovsetkym na etnické, jazykové a naboZenské mensiny. CVEK sa
zameriava na inkliziu marginalizovanych skupin, ¢i uz ide o Rdmov, cudzincov alebo iné mensiny alebo
zranitelné skupiny. Tematicky sa zameriava predovSetkym na oblast vzdelavania, byvania, socialnej
situdcie, interetnickych vztahov a participacie.

1. Uvodné ustanovenia

Eticky kddex je jednym z nastrojov vykondvania profesionalnej ¢innosti obcianskeho zdruzenia CVEK.
Stanovuje uznavané hodnoty a zakladné etické zasady personalu.

Vsetci ¢lenovia a ¢lenky personalu CVEK su povinni:
a) dodrZiavat tento kddex 24 hodin denne, 7 dni vtyzdni, vratane vikendov, sviatkov,
prazdnin/dovoleniek, v sluzbe aj mimo nej, v zahranici aj na Slovensku.
b) dodrZiavat Stanovy obcianskeho zdruzenia CVEK
c) dodrZiavat platné azavazné pravne predpisy Slovenskej republiky avykondvat svoje
povinnosti v sulade s moralnymi zdsadami

2. Normy a vystupovanie pracovnikov a pracovni¢ok CVEK

Clen/¢lenka persondlu CVEK:

a) neustdle udrZiava svoje osobné pracovné sprivanie a vystupovanie na Urovni vysokého
$tandardu. Clen/¢lenka persondlu méiu byt vnimani vo vonkajSom prostredi ako
reprezentanti obclianskeho zdruZenia CVEK, a preto je doleZité, aby zachovavali svoje
spravanie a vystupovanie na urovni vysokého Standardu.

b) sazovSetkych sil snaZi o dosiahnutie a udrZanie vysokej profesionality pri vykone svojej prace
a zvysuje svoje zruc€nosti sustavnym vzdeldvanim.

¢) kona len v hraniciach vlastnych kompetencii a moZnosti zodpovedajucich svojej kvalifikacii a
pracovnej pozicii.

d) zachovava a posiliiuje dobré meno organizacie a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.
Nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci organizacii CVEK.

e) je povinny/a plnit si svoje Ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim
organizacie. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a
ochoty.

3. Eticka zodpovednost ¢lena/¢lenky personalu CVEK vocéi kolegom a kolegyniam



a)

5.

Clen/¢lenka persondlu CVEK:

si vazi svojich kolegov a kolegyne a pristupuje k nim s Uctou a doverou.

neznevazuje profesiondlnu spodsobilost svojich kolegov a kolegyn, wvyhyba sa ich
neopravnenému kritizovaniu a resSpektuje odlisSny spésob prace. V pripade podozrenia z
pochybenia zo strany kolegu ¢i kolegyne je povinny ho na tuto skutocnost upozornit a
upozornit na to aj veduceho pracovnika.

za svoje oznaluje tie vysledky prace, ktoré skutoéne dosiahol/dosiahla, neprisvojuje si
vysledky prace ostatnych pracovnikov/¢ok, a vysledkom prace iného pracovnika/cky priznava
jeho ¢i jej autorstvo.

nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne poskytnuté ostatnym kolegom, kolegyniam
alebo nadriadenému a neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze sU nesprdvne alebo
zavadzajuce.

V pripade potreby si pracovnici/¢cky vymienaju informdacie o potrebnych realizovanych
aktivitach a vzdjomne si poskytuju podporu, suéinnost a nahradzaju aktivity svojich kolegov
v pripade akutnej nepritomnosti

4. Eticka zodpovednost pracovnikom voéi donorom a realizovanym projektom

Clen/¢lenka persondlu CVEK:

vykondva svoju odbornu ¢innost v stilade s obsahom a Glohami stanovenymi v realizovanych
projektoch

vo svojej praci plni ulohy, povinnosti a ¢asovy harmonogram stanoveny v schvalenych
projektoch na zéklade predchadzajucej dohody s ostatnymi ¢lenmi/kami timu, reSpektuje
tieto dohody a dba o dosledné plnenie svojich urcenych povinnosti

nikdy nekona v rozpore s pravidlami, a principmi, ku ktorym sa zavazuje CVEK pri realizacii
projektov.

Eticka zodpovednost vyskumnych pracovnikov/€ok CVEKu pri realizacii vyskumu

Vyskumny pracovnik a pracovnicka CVEK:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

vo svojom vyskume zohladriuje najnovsie poznatky dosiahnuté v danej oblasti

navrhuje, vykondva, analyzuje a dokumentuje vyskum starostlivo a uvazene

vyuziva finan¢né prostriedky urcené na vyskum riadne a svedomito

publikuje vysledky a interpretdciu vyskumu otvorene, Cestne, transparentne a presne

v odévodnenych pripadoch zachovéva dovernost dat alebo zisteni

podava spravy o vysledkoch vyskumu v sulade s normami svojho odboru a takym spésobom,
aby mohli byt verifikované a reprodukované

zaobchadza s respondentmi vyskumu s respektom, starostlivostou a v sulade s pravnymi a
etickymi predpismi

pri kontakte s respondentmi/tkami désledne uplatriuje principy tohto etického kédexu, ktoré
sa tykaju konfliktu zaujmov a aj sexualneho vykoristovania a zneuzivania

berie nalezity ohlad na zdravie, bezpeénost a blahobyt spolo¢nosti, spolupracovnikov a na
ostatné osoby, ktorych sa vyskum tyka

uvedomuje si a monitoruje potencialne skody a rizika, ktoré mozu vyplynut z jeho/jej vyskumu



k)

zabezpecuje primeranu sprdvu, sposob ziskavania, spracovania a usporiadania vSetkych dat a
vyskumného materidlu, a to aj nezverejnenych, ako aj ich bezpeéné uchovanie pocas
primeraného obdobia

zabezpedi, aby pristup k udajom bol v ramci nevyhnutnych obmedzeni ¢o najotvorenejsi a
podla potreby v sulade so zasadami spravy udajov FAIR (vyhladatelnost, pristupnost,
interoperabilita a opakovana pouzitelnost)

povaZuje svoje zistenia za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat

pri realizacii vyskumu uplatiuje principy dévernosti, anonymity a ochrany osobnych udajov
respondentov vo vyskume, pokial neddjde kinej (pisomnej) dohode s respondentmi. Na
realizaciu tejto povinnosti pouzivaju tzv. ,informované suhlasy” pre respondentov, ktoré su
sucastou akejkolvek vyskumnej prace CVEK.

6. Konflikt zaujmov

Clen/¢lenka personalu CVEK:

a)

b)

kond vzdy v zdujme CVEK a je povinny/a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmov s osobnymi zaujmami, so zdujmami jemu blizkych osob, alebo inych osob.

je povinny ¢i povinna bezodkladne upozornit vediceho zamestnanca na akykolvek skuto¢ny
alebo mozny konflikt zdujmov

nesmie zneuZivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim svojej prace vo vlastny
prospech alebo v prospech inych os6b

pocas vykonavania svojej prace nezneuzZiva vyhody vyplyvajuce zo svojho pracovného
postavenia na vlastny prospech alebo na prospech inych oséb

nesmie pouzivat symboly spojené so svojou pracou na osobny prospech

ak sa ¢len/¢lenka personalu CVEKu domnieva, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spésobom,
ktory je v rozpore so vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi riadiacimi aktmi
organizdcie alebo spbésobom, ktory je nesprdvny alebo neeticky a ma za ndsledok zlé
hospodarenie, alebo je nezlucitefny s Etickym kddexom, pisomne ozndmi tuto skutoénost
predsedovi/predsednicke alebo podpredsedovi/podpredsedni¢ke CVEK.

7. Principy ohladom zakazu sexualneho vykoristovania a zneuZivania

1. Sexualne vykoristovanie a zneuzivanie zo strany ¢lenov a €leniek persondlu CVEKu predstavuje
hrubé porusenie etickych pravidiel, a preto je dévodom na ukoncenie pracovného pomeru, ¢i iného
zmluvného vztahu s CVEK.

2. Sexudlne vztahy s osobami mladsimi ako 18 rokov su zakadzané bez ohladu na legalny vek
sposobilosti k pohlavnému styku. Neznalost ¢i mylné presvedéenie o veku dietata nemozno povazovat
za ospravedlnenie.

3. Vymena penazi, prace, tovaru alebo sluZieb za sex vratane sexualnych sluzieb alebo iné formy
ponizujuceho, zneuctujuceho alebo vykoristujiceho spravania su zakdzané. To zahffia aj vymenu
pomoci, ktord prinalezi prijemcom.



4. Akékolvek sexudlne vztahy medzi osobami poskytujicimi sluzby CVEK a osobami, ktoré su
prijemcami tychto sluZieb, su zakdzané. Takéto vztahy podkopavaju doéveryhodnost a integritu prace
CVEK.

5. Ak sa u ¢lena alebo ¢lenky persondlu CVEK objavia obavy alebo podozrenia tykajuce sa sexudlneho
vykoristovania a zneuzZivania zo strany kolegov ¢i kolegyn, su tito povinni svoje obavy alebo podozrenia
nahlasit prostrednictvom zavedenych mechanizmov nahlasovania (pozri Internd smernicu 01/2024)

6. Vsetci ¢lenovia a ¢lenky personalu CVEK su povinni vytvarat a udrziavat prostredie, ktoré zabrariuje
sexudlnemu obtaZovaniu, zneuzivaniu a vykoristovaniu a podporuje implementéciu Etického kédexu.
Pracovnici na veducich pozicidch nesu za rozvoj tohto prostredia osobitni zodpovednost.



Priloha ¢. 2

Oboznamenie sa s etickym kddexom CVEK
Vyhlasenie:

= , svojim
podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Etickym kddexom Centra pre vyskum etnicity a
kultdry. Potvrdzujem, Ze som pochopil/a a zavdzujem sa dodrziavat najvyssie normy profesionalneho
a osobného sprdvania obsiahnuté v Etickom kddexe.

Beriem na vedomie, Ze Eticky kédex sa na mna vztahuje pocas celého obdobia, ked som

zamestnancom, pracovnikom, dobrovolnikom alebo spolupracovnikom CVEK, vratane obdobia, ked'
som mimo sluzby, mimo svojho pracoviska alebo na dovolenke.

POdPIiS: coeieeeeiirrereeee e D1 {0 USRS



Priloha ¢. 3

Centrum pre vyskum etnicity a kultdry, Spitalska 10, 811 08 Bratislava, ICO 30797641, DIC
2022036841 www.cvek.sk

centrum pre wijskum
emicity a kuluiry

Menovaci dekrét kontaktnej osoby pre PSEA

Na zéklade internej smernice & 01/2024 ,OCHRANA PRED SEXUALNYM VYKORISTOVANIM A
ZNEUZIVANIM“ tymto vymentvam

za kontaktnu osobu pre PSEA (¢lanok 7.1 internej smernice).

Kontaktna osoba plni povinnosti podrobnejsie definované v Internej smernici 01/2024 v
oblasti:

a) Prevencie SEA

b) Nahlasovania obvineni zo SEA

c) Reakcie na obvinenia zo SEA

d) Dalich uloh v stlade so smernicou

Menovaci dekrét sa vystavuje na dobu platnosti internej smernice a pri jej opakovanej revizii
sa opatovne posudzuju kompetencie vymenovane] kontaktnej osoby. Tato osoba moze byt
opdtovne menovana do pozicie kontaktnej osoby pre PSEA.

V Bratislave, dna Statutdrny zastupca CVEK


http://www.cvek.sk/
http://www.cvek.sk/

Priloha ¢. 4

Klauzula o PSEA pre uéely uzatvarania zmluvnych vztahov Centrom pre
vyskum etnicity a kultury

[Zmluvny partner] vyhlasuje a zarucuje, ze prijal a prijme vSetky primerané opatrenia, aby zabranil
sexualnemu vykoristovaniu alebo zneuzivaniu kohokolvek zo strany svojich zamestnancov alebo
akychkolvek oséb, ktoré [Zmluvny partner] najal na vykondvanie akychkolvek sluzieb podla tejto
zmluvy. Na Gcely tejto zmluvy sa sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim rozumeju vietky
konania a spb6soby spravania vymedzené v internej smernici Centra pre vyskum etnicity a kultury
01/2024 (dostupna na LINK). Na tieto Ucely bude sexudlna aktivita s akoukolvek osobou mladsou ako
osemnast rokov, bez ohladu na akékolvek zakony tykajice sa suhlasu, predstavovat sexudlne
vykoristovanie a zneuzivanie takejto osoby. Okrem toho [Zmluvny partner] vyhlasuje a zaruluje, ze
prijal a prijme vSetky primerané opatrenia na to, aby zakazal svojim zamestnancom alebo inym
osobam, ktoré [Zmluvny partner] zamestnava, vymienat akékolvek peniaze, tovar, sluzby alebo iné
hodnotné veci za sexudlne sluzby alebo aktivity alebo sa zapajat do akychkolvek sexualnych aktivit,
ktoré su vykoristujuce alebo ponizujice pre akukolvek osobu. Toto ustanovenie predstavuje
podstatni podmienku tejto zmluvy a akékolvek porusenie tohto vyhlasenia a zaruky bude opravriovat
CVEK na okamzité vypovedanie tejto zmluvy na zaklade ozndmenia [Zmluvného partnera], a to bez
akejkolvek zodpovednosti za poplatky spojené s vypovedanim tejto zmluvy alebo akejkolvek inej
zodpovednosti akéhokolvek druhu.

[Zmluvny partner] bude informovat CVEK hned, ako sa dozvie o akomkolvek incidente alebo sprave,
ktoré su v rozpore so zavazkami a potvrdeniami uvedenymi v ¢lanku [Cislo] tejto zmluvy.

[Zmluvny partner] berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze kazdé z ustanoveni ¢lanku [¢islo] tejto zmluvy
predstavuje zdkladnu podmienku zmluvy.

CVEK bude opravneny podla vlastného uvaZenia a vlastného vyberu pozastavit alebo ukondit tuto
zmluvu a akukolvek ind zmluvu medzi CVEK a [Zmluvnym partnerom] s okamzitou platnostou na
zaklade pisomného oznamenia [Zmluvnému partnerovil, ak (i) CVEK sa dozvie o akomkolvek incidente
alebo sprave, ktora je v rozpore s ktorymkolvek zo zavazkov a potvrdeni uvedenych v tomto ¢lanku
[¢islo] tejto zmluvy alebo v rovnocennych ustanoveniach akejkolvek zmluvy medzi CVEK a [Zmluvnym
partnerom] alebo ktorymkolvek z pridruzenych subjektov [Zmluvného partnera], alebo (ii) [Zmluvny
partner] alebo ktorykolvek z jeho pridruzenych subjektov, alebo zamestnanci alebo manazment sa
pocas platnosti tejto zmluvy stanud predmetom akejkolvek sankcie alebo dofasného pozastavenia
opisaného v ¢lanku [¢islo] tejto zmluvy.



Priloha ¢. 5

CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA O ZAMESTNANIE/SPOLUPRACU O BEZUHONNOSTI

Ja, dolu podpisany/a, tymto vyhlasujem, Ze som bezihonny/a, nebol som trestne stihany/a a ani v
sucasnosti sa proti mne nevedie trestné stihanie a priestupkové stihanie v suvislosti so sexualnym
vykoristovanim a zneuzivanim (SEA) deti a dospelych, ¢o mbézem kedykolvek na vyzvanie
zamestnavatela preukazat vypisom z registra trestov nie starsim ako 3 mesiace.

Okrem toho som nikdy neopustil/a zamestnanie v o¢akavani vySetrovania v suvislosti so SEA a nikdy
som neodmietol/a spolupracovat pri takomto vySetrovani.

Suhlasim so zverejnenim akychkolvek informacii byvalych zamestnavatelov v suvislosti s kontaktom
so zranitelnymi osobami v mojich predchadzajucich pracovnych pomeroch.

Beriem na vedomie, Ze akékolvek nepravdivé vyhlasenia alebo skreslené Udaje vtomto vyhlaseni mézu
viest k mojmu vylaéeniu z posudzovania akejkolvek pracovnej prileZitosti.

Takisto beriem na vedomie, Ze moje vyhldsenie bude predmetom overovania a Ze akékolvek
neuvedenie relevantnych informdcii alebo akykolvek pokus o uvedenie Centra pre vyskum etnicity a
kultiry do omylu bude mat za nasledok okamzité vylucenie zo spoluprace.

Vyhlasujem, Ze som si Uplne precital/a a porozumel/a vyssie uvedenym informaciam a Ze informacie
v nich uvedené su podla méjho najlepSieho vedomia pravdivé, uplné a presné.
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Sprava o nahlasenom pripade SEA (vzor)

DOVERNE: Tento dokument je déverny a pristup k tomuto dokumentu je obmedzeny len na vybrané osoby
Centra pre vyskum etnicity a kulttiry. Dokument je zabezpeceny proti neopravnenému pristupu a je chraneny
heslom. Kazdej dotknutej osobe je prideleny kéd, bez udania informacii, ktoré by mohli odhalit jej totoZnost.
Informacie o identite a osobnych udajoch zticastnenych osob st uchovavané oddelene.

1. Podrobnosti o tom, ako, kedy a kym bolo obvinenie prijaté:
2. Opis udajného incidentu vratane datumov, ¢asov a miest:

3. Opis os6b/obeti, ktoré incident prefili (napr. meno, vek, pohlavie, etnicky pévod/narodnost,
Specifické potreby):

4. Opis Udajnych alebo podozrivych pachatelov (napr. meno, vek, pohlavie, narodnost, organiza¢na
prislusnost, pribuzenské vztahy, prislusnost/pozicia, predchadzajice zaznamy o nevhodnom

spravani):

5. Opatrenia prijaté organizaciou v reakcii na doterajsie obvinenia (napr. odkdzanie na moznosti
pomoci, vySetrovanie a pod.):

6. Opatrenia prijaté inymi organizdciami alebo subjektmi v reakcii na obvinenie:

7. Pozadovana podpora od partnerov (napr. podpora pre osoby, ktoré prezili SEA, vySetrovanie):

Spravu spracoval/a (meno, pozicia, kontakt: e-mail, telefén):
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Formuldr a informovany suhlas pre odkazanie na podpornu sluzbu

Odkazujuca organizacia

Organizacia: Centrum pre vyskum etnicity a kultary Kontaktna osoba:

Telefdn: Email:

Adresa:

Zvolena organizacia poskytujuca podporné sluzby

(na zaklade vyberu osoby, ktora zazila SEA)

Organizacia: Kontaktna osoba:
Telefén: Email:
Adresa:

Informacie o osobe, ktora zazila SEA

Meno: Telefén:
Adresa: Vek:
Pohlavie: Narodnost:
Jazyk:

V pripade neplnoletosti

Meno primarneho opatrovnika: Vztah k dietatu:
Kontaktné informacie: Je dieta odluéené alebo bez sprievodu?
ANO - NIE

Je opatrovnik informovany o referenénom procese? ANO - NIE

(Ak “NIE”, poskytnite vysvetlenie)

Zakladné informacie a poskytnuté sluzby

Bola osoba informovana o procese odkazania na Bola osoba odkdazana aj na inu organizaciu?
podpornd sluzbu?

) o _ ANO - NIE (Ak “ANO”, vysvetlite)
ANO - NIE (Ak “NIE”, vysvetlite)




Pozadované sluzby

Psychologické sluzby Ochranna sluzba Podpora byvania
Socidlne sluzby Pravna pomoc Materidlna pomoc
Zdravotna starostlivost Vzdelavanie Podpora pre deti, ktoré sa narodili

v dosledku SEA
Podpora Zivobytia

Vysvetlenie:

Suhlas so zverejnenim informacii.

(Spolu s osobou, ktora zazila nasilie si precitajte suhlas a odpovedzte na pripadné otazky predtym, ako sa

podpiSe nizsie. Ak je sihlas dany Ustne a osoba sa nemdze podpisat, podpiste sa v ich mene)

Ja, (meno), som si vedomy/3, Ze Ucelom odkézania a poskytnutia

informacii organizacii (ndzov podpornej organizacie) je zabezpecit
ochranu a starostlivost cez ich poskytované sluzby. Organizacia CVEK mi jasne vysvetlila postup pri odkazovani

a presne vymenovala informdcie, ktoré budd posunuté podpornej organizacii. Podpisom tohto formuldra
ddvam suhlas na tuto vymenu informacii.

Podpis zodpovednej osoby:

Datum:

BlizSie informacie tykajuce sa procesu odkazania

SU pozadované nejaké kontaktné obmedzenia alebo obmedzenia iného typu? ANO - NIE (Ak “ANO”,
vysvetlite)

Proces odkazania na podpornu organizaciu je vykonany cez: Telefén/Email/Osobne

Opatovné nadviazanie kontaktu cez: Telefén/Email/Osobne. K datumu:

V rdmci opatovného nadviazania kontaktu, je dohodnuta vymena nasledovnych informacii:

Meno a podpis : Datum:



Priloha ¢. 8

Zoznam organizacii poskytujucich podporu osobam, ktoré zazili SEA

Zoznam miestnych organizacii

Statne bezplatné linky

Zachranna linka 112
Policia 158
Zachrannd zdravotna

sluzba SK 155

Pravnickeé sluzby

Centrum pravnej pomoci

(+421) 0650 105 100
info@centrumpravnejpomoci.sk
Pon. - Pia.: 08:00 - 17:00

Pravnicke sluzby

Bratislava, Zilina, Banska Bystrica,
Kosice

(+421) 02/208 501 21
info@snslp.sk

Pravna pomoc v oblasti diskriminacie a
sexudlnej

SNSLP pravnapomocutecencom@snslp.sk |obtazovanie
Vsetky regiony
(+421) 0850 211 478
(+421) 0907 787 374 -
obchodovanie s fud'mi Pravna pomoc v pripadoch prace
IOM mic@iom.int vykoristovania, obchodovania s fudmi

Liga za ludské prava

Bratislava

(+421) 0918 366 968

(+421) 0800 222 350 - Informacna
linka pre ludi z Ukrajiny
hri@hrl.sk

Pravne sluzby pre cudzinky a cudzincov

Informacna kancelaria pre
obete trestnych Cinov,
Ministerstvo vnutra SR

Bratislava

(+421) 0961/046 014
(+421) 0908 794 281
Kosice

(+421) 055/6001445
(+421) 0908 734 961

Pravna pomoc obetiam trestnych ¢inov

Kanisova & Kanis
Advokatska kancelaria
s.r.o.

Bratislava
+421908641111
kanis@kanis.sk

Pravna pomoc pre ludi v oblasti domaceho a
rodovo podmieneného nasilia

Psychologické sluzby

Liga za duSevné zdravie

Linka pomoci: (+421) 0800 800 566
UA Linka pomoci: (+421) 0800 222
450

psychologicka poradna




Linka krizovej intervencie: (+421)

Modri anjeli 0944 171 272 Krizova intervencia cez linku a v teréne
poradna@ipcko.sk.
IP¢ko https://ipcko.sk/ - chatova poradna|psychologicka poradna pre mladych fudi

Linka detskej istoty

116 111
116111@Idi.sk

Psychosocidlne poradenstvo, informacie,
prevencia a krizova intervencia pre deti a
mladych

PreSov
+421 902 822 163

Intervenéné centrum pre obete domaceho

MyMamy icpo@mymamy.sk nasilia

Spisska Nova Ves, Gelnica

(+421) 903 404 483 Intervencné centrum pre obete domaceho
Hana ozhana@ozhana.sk nasilia

KoSice a RoZiava

(+421) 0911 224 777

fenestra@fenestra.sk Intervenéné centrum pre obete domdceho
Fenestra nasilia

Podpora v oblasti zdravotnej starostlivosti

Moznost volby

Bratislava
(+421) 0910 350 444
support@moznostvolby.sk

poradenstvo v oblasti sexualneho a
reprodukéného zdravia

Fakultna nemocnica

Presov
Ul. Sladkovicova

s poliklinikou, Centrum pre |(+421) 051/7011330 Zdravotna starostlivost (vSeobecna aj
Ukrajinu Specializovana)
Kosice
Rastislavova 43,
(+421) 055/6152941
Univerzitnd nemocnica L. |(+421) 055/6152942 Zdravotna starostlivost (vieobecna aj
Pasteura unlp@unlp.sk Specializovana)

Specializované socidlno-psychologické sluzby a podpora byvania

Narodna linka pre Zeny
zaZivajuce nasilie (non-

(+421) 0800 212 212

Sprostredkovanie krizovej pomoci, pravne;j

stop) linkaprezeny@ivpr.gov.sk pomoci a inych potrebnych informacii
Narodna linka pomoci Prvy kontakt s potencialnymi obetami
obetiam obchodovania obchodovania s ludmi

(Slovenska katolicka charita Odborné poradenstvo v oblasti prevencie a
) (+421) 0800 800 818 boja proti obchodovaniu s ludmi

Linka Pomoci obetiam

(+421) 0944 254 405 (TT)
(+421) 0850 111 321 (SVK)
(+421) 0903 221 620 (NT)
linka@pomocobetiam.sk

Specializovana odborna pomoc

Poradenské Centrum Nadej

Bratislava
(+421) 0905 463 425
office@centrumnadej.sk

Odborné poradenstvo v socialnej,
psychologickej a pravnej oblasti
Poskytnutie byvania



https://ipcko.sk/
https://ipcko.sk/

Aliancia Zien - Cesta spat

Krizova linka 24/7: +421 903
519550
ALIANCIAZIEN@ALIANCIAZIEN.SK
Poradenské centrum Trencin:
(+421) 0907 242 778

Poradenské centrum Trnava:
(+421) 0948 388 152

Specializovana odborna pomoc

Bratislava
poradna@branadozivota.sk Socialne poradenstvo
Brana do Zivota (+421) 0915 439 245 Poskynutie nidzového byvania
Nitra Socialna pomoc, krizova psychologicka

Centrum Slniec¢ko

(+421) 0917 545 808
poradna@centrumslniecko.sk

intervencia
Poskytnutie nddzového byvania

Luna n.o.

Trencin
(+421) 0908 466 100
bzdluna@gmail.com

Odborné poradenstvo, socidlne sluzby,
krizova psychologicka intervencia
Poskynutie nudzového byvania

Centrum socialnych sluzieb
KA

Krupina
(+421)0944 013 112,
css.krupina@gmail.com

Zakladné, Specializované poradenstvo a
krizova intervencia
Poskytovanie nidzového byvania

OZ HANA

Spisska Nova Ves
Krizova linka: (+421)0903 404 483
ozhana@ozhana.sk

Krizova linka
Zakladné a Specializované socidlne, pravne a
psychologické poradenstvo

Zeny pomahaju Zendm

Partizanske
(+421) 0910 101 709
info@zpzpe.sk

socialne, pravne, ekonomické a
psychologické poradenstvo

KoSice
Krizova linka: (+421) 0911 440 808

Poradenské centrum a Intervencné centrum
Specializovana odborna pomoc, krizova

Fenestra fenestra@fenestra.sk intervencia
Lokalna krizova telefonicka linka
Martin Online poradna
(+421) 0907 346 374 Specializované poradenstvo
ZENA V TIESNI oz.zenavtiesni@gmail.com Poskytovanie nidzového byvania

Centrum podpory VIDIA

Roznava
(+421) 0948 357 043
info@centrumvidia.sk

Odborna pravna, socialna a psychologicka
pomoc

Vzdelavanie o rodovo podmienenom nasili

Koordina¢no — metodické
centrum pre prevenciu
nasilia na Zenach

www.zastavmenasilie.gov.sk

informacie o rodovo podmienenom nasili a
sluzbach



http://www.zastavmenasilie.gov.sk/
http://www.zastavmenasilie.gov.sk/
http://www.zastavmenasilie.gov.sk/
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Formular hodnotenia a manaZmentu rizik pocas procesu preskiimavania
pripadov SEA

Tento dokument je déverny z dovodu zachovania ochrany osob, ktoré zazili SEA.

Hodnotenie rizika Manaiment rizika
Por. €. Kto je Identifiko | Pravdepo | Predchadz | Dodatocné | Kto ich | Dokedy?
zranitelny | vané dobnost ajuce zmierfiujuc | zabezpeduj
vocCi SEA? | riziko rizika opatrenie | e opatrenia | e?
na
manazmen
t rizika
1.
2.
3.
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Memorandum o spolupraci pri preskiimavani nahlasenych pripadov SEA

1. Zmluvné strany

Nazov subjektu: Centrum pre vyskum etnicity a kultary (dalej ako ,,CVEK“)
Sidlo: Spitalska 2209/10, 811 08 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30797641
DIC: 2022036841
Cislo uétu: SK71 3100 0000 0040 2009 9202
Zapisany v: registri MNO pod reg.c. VVS/1-900/90-26167
Za ktorého kona: Elena Gallova Kriglerova

a
NAZOV SUDJEKEU: oottt e e tae e e s eebae e e e senbeaeeesnns
SIAl0: e e s e
ICO: e
DIC: et st
CISIO UELUI ottt bbbt bbb
-] < 157101V S PRSP
P (o =13 To I o o - USRI

1. Predmet a ucel memoranda

1.1 Predmetom tohto Memoranda je vSeobecna Uprava obsahu, formy, podmienok, prav a
povinnosti pri vzdjomnej spoluprdci zmluvnych strdn pri preskimavani pripadov
sexualneho vykoristovania a zneuzivania (dalej len ,SEA“), ktoré boli nahlasené CVEKu.

1.2 Zmluvné strany spolupracuju pri preskimavani pripadov SEA nahlasenych CVEKu podla
¢lanku 12 Internej smernice 01/2024, ktoru prijal CVEK dria 03.06.2024. Cielom
spoluprace je preskiumanie vsetkych pripadov SEA nahlasenych CVEKu. CVEK v ramci tejto
spoluprace poveri [Zmluvnu stranu 2] preskimanim pripadu SEA, ktory bol CVEKu



nahlaseny. [Zmluvnd strana 2] poveri osobu, ktora bude vykond vsetky ukony potrebné
na preskimanie pripadu SEA nahlaseného CVEKu.

2. Rozsah, konkretizacia a Specifikacia ¢innosti

3.

2.1 Spolupréca podla ¢lanku 2.2. tohto Memoranda zacina na zaklade oslovenia [Zmluvnej
strany 2] kontaktnou osobou CVEKu pre prevenciu SEA po obdrzani hlasenia o pripade
SEA.

2.2 [Zmluvnd strana 2] postupuje pri preskimavani nahlasenych pripadov SEA v sulade s
¢lankom 12 Internej smernice 01/2024, ktoru prijal CVEK dra 03.06.2024.

2.3 [Zmluvnd strana 2] na Ucely preskimania nahlaseného pripadu SEA vykondva nasledovné
¢innosti:

- vypocutie stazovatela, osoby, ktora zazila SEA, svedkov (ak existuju), pachatela;
- zhromazdovanie inych dékazov (dokumenty, fotografie, videa a pod.),

- analyzu zhromadenych dokazov,

- vypracovanie spravy z preskimania, D/ navrh dalSich krokov a opatreni

2.4 [Zmluvnd strana 2] sa pri svojej Cinnosti riadi zasadou bezpecnosti, dévernosti,
transparentnosti, pristupnosti, a ochrany oznamovatelov/os6b, ktoré zaZili SEA.

2.5 CVEK poskytuje [Zmluvnej strane 2] pri preskimavani nahldsenych pripadov SEA Uplnu
stéinnost, avsak clenovia/Clenky persondlu CVEKu sa aktivne nepodielaju a ani
nezasahuju do priebehu preskimavania nahlasenych pripadov SEA.

Zodpovedné osoby

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovia zodpovedné osoby pre spoluprdcu na ucely
preskimania pripadov SEA nahlasenych CVEKu.

3.2 Poverenou 0S0b0oU Za CVEK J& ..ttt et st e , kontaktna
osoba pre prevenciu SEA, ktora zodpoveda za komunikaciu CVEKu so [Zmluvnou stranou
2].

3.3 Poverenou osobou za [Zmluvnu stranu 2] je

4. Odplata

5.1 V pripade potreby budi podmienky vzdjomnej spoluprace zmluvnych stran konkretizované

samostatnymi doplfiujucimi zmluvami, dodatkami, objednavkami, pripadne inymi dohodami



uzatvorenymi vylu¢ne v pisomnej forme a odvoldvajicimi sa na toto Memorandum. Konkretizacia
a $pecifikacia sa bude tykat ¢innosti uvedenych v ¢lanku 3 tohto Memoranda.

5.2 Dohody v zmysle ods. 4.1 tohto ¢lanku, ak v nich nebude uréené inak, sa budi riadit
ustanoveniami tohto Memoranda.

5.3 V pripade, Ze individudlne dohodnutd cinnost bude komeréného charakteru a bude
konkretizovana individualnou zmluvou, objednavkou alebo inak, cena bude stanovena dohodou
medzi zmluvnymi stranami, a to pre kazdy pripad samostatne.

6. Prava a povinnosti zmluvnych stran

6.1 Zmluvné strany sa zavazujd, ze budl postupovat v stlade s opravnenymi zaujmami druhej
zmluvnej strany, a Ze je ich bezodkladnou povinnostou poskytnit si maximalnu sucinnost pri
preskimavani pripadov SEA nahldasenych CVEKu. Tento zavédzok sucinnosti sa vztahuje na vsetky
ukony, ktoré prispeju, alebo maju prispiet k dosiahnutiu Ucelu tohto Memoranda.

6.2 Nedodrzanie podmienok stanovenych v tomto Memorande, jej dodatkom alebo akoukolvek
inou pisomnou dohodou, ktord bude konkretizovat ¢innosti zadefinované v tohto Memorande,
zaklada zodpovednost porusujlicej zmluvnej strany za takéto konanie.

6.3 V pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran bude chciet za G¢elom realizacie ¢innosti uvedenych
v Clanku 2 tohto Memoranda spolupracovat s tretimi osobami, je povinna poZiadat o pisomny
suhlas druhd zmluvnu stranu, a to eSte pred zaciatkom takejto spoluprace.

7. Miéanlivnost a ochrana ddvernych informacii

7.1 Zmluvné strany sa zavazuju k povinnosti zachovavat mlcanlivost o vsetkych dovernych
informdcidch, o ktorych sa dozvedia v priebehu vzajomnej spoluprace.

7.2 Za dbverné informacie su povazované vsetky skutocnosti, ktoré sa tykaju nahlaseného pripadu
SEA, ktory expertny nezavisly tim preskimava.

7.3 Zmluvné strany sa zavazuju, ze doverné informacie neprezradia, nespristupnia a ani Zziadnym
inym sposobom neumozZnia tretej osobe ich pouZzitie.

8. VSeobecné podmienky
8.1 Toto Memorandum sa uzatvara na dobu trvania preskimavania nahlaseného pripadu SEA.
8.2 Platnost tohto Memoranda je mozné ukoncit dohodou zmluvnych stran.

8.3 Toto Memorandum taktiez mdze vypovedat kazdd zo zmluvnych stran, a to i bez uvedenia
doévodu. V takomto pripade zanika jeho platnost uplynutim 3 (troj) mesacnej vypovednej lehoty,
ktora zacina plynat prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
v priebehu ktorého bola pisomna vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.



8.4 Toto Memorandum je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych po 1 vyhotoveni dostane kazda
zmluvna strana.

8.5 Akékolvek zmeny alebo doplnenia tohto Memoranda je mozné vykonat len vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku schvaleného zastupcami oboch zmluvnych stran.

8.6 Vsetky dalsie dohody v zmysle ¢lanku 5. tohto Memoranda, ktoré budu blizsie $pecifikovat
predmet a ucel tohto Memoranda, a budud sa na fiu odvolavat, je mozné uzatvorit taktiez vyluéne
v pisomnej podobe.

9. Zaverecné ustanovenia
9.1 Memorandum nadobuda platnost a Ucinnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami.

9.2 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Memoranda riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu porozumeli, a Ze vyjadruje ich slobodnu a vainu volu, bez omylu, tiesne a napadne
nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnymi podpismi.

9.3 Zmluvné strany zaroven vyhlasuju, Ze vSetky prehlasenia uvedené v Memorande su pravdivé,
Uplné a predstavuju celkovy informacény zdklad v suvislosti s uzavretim tohto Memoranda, najma
Ze neexistuju akékolvek skutocnosti, ktoré maju alebo mozu mat nepriaznivy vplyv na realizaciu
prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto Memoranda.

9.4 Vsetky osoby podpisujice tuto zmluvu mézu bez akychkolvek pravnych obmedzeni konat v
mene zmluvnej strany, za ktord zmluvu podpisuju. Uzatvorenie tohto Memoranda je zaroven v
sulade s vnutornymi predpismi zmluvnych stran.

ZA CVEK 4= LT

V Bratislave diia DD.MM.2024 LV dria DD.MM.2024

Ly , Meno a priezvisko
Elena Gallova Kriglerova




Priloha ¢. 11

Sprava z preskiimania nahlaseného pripadu SEA

DOVERNE: Tento dokument je doverny a pristup k tomuto dokumentu je obmedzeny len na vybrané osoby
Centra pre vyskum etnicity a kulttry. Dokument je zabezpeceny proti neopravnenému pristupu a je chraneny
heslom. KaZdej dotknutej osobe je prideleny kéd, bez udania informacii, ktoré by mohli odhalit jej totoZnost.
Informacie o identite a osobnych udajoch zticastnenych osob st uchovavané oddelene.

1. Zhrnutie

2. Zistenia

3. Zavery a odporucania

Spravu vypracoval/a

Datum a miesto




Priloha ¢. 12

OBOZNAMENIE SA S INTERNOU SMERNICOU CENTRA PRE VYSKUM ETNICITY A KULTURY ¢&.
01/2024- OCHRANA PRED SEXUALNYM VYKORISTOVANIM A ZNEUZiVANIM

J8 ettt e e e e e e et e e et e e e —e———————————————————_——aaeaeaeeeeeeeeeeeeeeereteeennnnnnanaa—_, , svojim
podpisom potvrdzujem, Zze som sa oboznamil/a s Internou smernicou Centra pre vyskum etnicity a
kultary €. 01/2024 — Ochrana pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim. Zaroven svojim
podpisom potvrdzujem zdvazok dodrziavania postupov a noriem, ktoré tdto smernica ustanovuje
pocas celého obdobia, kedy som zamestnancom, pracovnikom, dobrovolnikom alebo
spolupracovnikom CVEK, vratane obdobia, ked som mimo sluzby, mimo svojho pracoviska alebo na
dovolenke.

V Bratislave, dfa: .......eeeeeeeeeeeeeiiieeeeeennen POAPIS ottt



Priloha ¢. 13

Absolvovanie $kolenia o prevencii sexualneho vykoristovania a zneuZivania - PSEA

Ucastnici svojim podpisom potvrdzuji, 7e absolvovali zakladné Zkolenie o prevencii sexudlneho
vykoristovania a zneuzivania vytvoreného Centrom pre vyskum etnicity a kultdry a Ze sa oboznamili so
zakladnymi pojmami a postupmi v tejto téme. Skolenie musi kazdy z personalu CVEKu absolvovat
opakovane minimalne raz za rok.

Meno Pozicia Datum Podpis
absolvovaného
Skolenia




Priloha ¢. 14

Vzdeldvaci modul o prevencii SEA - v samostatnom pdf dokumente



Priloha ¢. 15

PSEA kontaktné body a déverné oznamovacie kanaly

Organi PSEA Kontakt Telefénne Kanaly pre nahlasovanie
zacia kontaktny Cislo
bod
Karpats Dominika Dominika.franekova@karpatskanadacia.sk
ka Franekova Roman.estocak@karpatskanadacia.sk +421949369
nadacia Roman 810
EStocak +421905678
116
Univerz | Mgr. Andrea stopobtazovaniul@uniba.sk stopobtazovaniul@uniba.
ita Fabikova, PhD. sk
Komen | Mgr. Tamara
ského | Cipkovd, PhD.
Equita Lucia lucia.fulierova@equita.sk https://www.equita.sk/ko
Fulierova tatiana.kurta@equita.sk ntakt
Tatiana Kurta
HRL Samira Hacko samira@hrl.sk +421910505 help@hrl.sk
Miroslava mittelmannova@hrl.sk 029 +421910505029
Mittelmannov +421907731
a 253
+421908497
869
IRFC Lina Garcia lina.garcia@ifrc.org +367064061 | https://ifrc.integrityline.or
39 g/
speakup@ifrc.integrityline
.org +41800437272
IOM Alexandra afilcakova@iom.int +421252631 | https://weareallin.iom.int/
Filcakova 597
League Marcela marcela.malova@dusevnezdravie.sk +421904568 0800222450
of Malova silviia.herts@linkanezabudka.sk 333 uahelpmail@linkanezabud
Mental Silviia Herts +421911172 ka.sk
Health 852
Maree Jana jana.kuriackova@mareena.sk +421947969 info@mareena.sk
na Kuriackova michaela.pobudova@mareena.sk 150 jana.kuriackova@mareena
Michaela +421911380 .sk +421948113947
Pobudova 359
People Petra petra.melikantova@clovekvohrozeni.sk +421911908 | feedback@clovekvohroze
in Need Melikantova lukas.andrejcak@clovekvohrozeni.sk 363 ni.sk
Lukas +421905952
Andrejcak 708
SHC Lea Romanova romanova@shr.sk +421907802 help@shr.sk
Sandra franova@shr.sk 930 +421918432840
Franova +421903394
005
Slovak Katarina katarina.majerska@redcross.sk +421903558 | katarina.majerska@redcro
Red Majerska jan.maixner@redcross.sk 954 ss.sk
Cross Jan Maixner +421903558 jan.maixner@redcross.sk
947
Tenene | Tomas Koriuch tomas.konuch@tenenet.sk +421910546 | tomas.konuch@tenenet.s
t 002 k
Sme Ganna shvachka@smespolu.org +421907281
Spolu Schvachka 860



mailto:Dominika.franekova@karpatskanadacia.sk
mailto:samira@hrl.sk

UNHCR Olga pietruch@unhcr.org +421949415 | https://www.unhcr.org/ig
Pietruchova bernasov@unhcr.org 219 o-complaints.html
(Bratislava) +421950264 inspector@unhcr.org

Samantha 132
Bernasovska
(Kosice)
Unia Silvia siamokrisova@gmail.com +421908224
maters Mokrisova katascott@bsk.sk 276
kych Katarina Scott +421917844
centier 910
UNICEF Michaela mbauer@unicef.org - +421940995 integrityl@unicef.org
Bauer taslanishvili@unicef.org 520
Teona zneupauer@unicef.org +421940630
Aslanishvili 259
Zuzana +421911157
Neupauer 092
Usmev Terézia terezia.gregusova@usmev.sk +421948425
ako dar Gregusova peliova@usmev.sk 077
Zuzana
Péliova
WHO Rut Erdeliyova rut.erdelyiova@gmail.com +421911772 0800002618
Irene Quizon quizoni@who.int 447 https://secure.ethicspoint.

eu/domain/media/en/gui/
108001/index.html




Priloha €. 16

Cestné vyhlasenie o absolvovani indtruktaze k informovaniu o moznostiach
nahlasovania pripadov SEA

Ja, , svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol

oboznameny/4 so vsetkymi kanalmi a modalitami nahlasovania pripadov SEA Centru pre vyskum
etnicity a kultury. Zaroven som bol/a oboznameny/a s postupmi, ako informovat o tychto kanaloch
a modalitich cielové skupiny, sktorymi modzem prist do kontakty vramci projektu
.............................................................................................. Potvrdzujem tieZ, Ze mi zo strany
kontaktnej osoby CVEKu pre PSEA boli poskytnuté vzory pre poskytovanie informdacii o moznostiach
nahlasovania cielovym skupindm (v zavislosti od konkrétnej modality).

V Bratislave, dfa: .....cccoeeeeiicieeeiiieee e, Podpis



Priloha ¢. 17

Referencné podmienky pre kontaktné osoby CVEKu pre PSEA

CVEK ma vytvorenu poziciu kontaktnej osoby pre PSEA, ktord v danom c¢ase vzdy zastavaju najmenej
dve osoby. Kontaktné osoby menuje Statutdrna zastupkyna CVEK menovacim dekrétom. Persondlne
obsadenie pozicie kontaktnych os6b pre nahlasovanie pripadov SEA je revidované k datumu revizie
Internej smernice 01/2024 a v pripade persondalnych zmien v CVEKu su tieto zmeny zohladnené aj
v pripade kontaktnych miest pre nahlasovanie SEA.

a/ Ucel

U&elom vytvorenia pozicie kontaktnej osoby pre PSEA je uréit pracovnika/ov CVEKu, ktori poskytuju
podporu vedeniu CVEKu pri vypracuvani a implementacii politiky, Standardov a postupov PSEA. Tento
dokument urcuje rozsah aktivit, kompetencii, oblasti zodpovednosti a poZzadovanych skisenosti.

b/ Rozsah aktivit

Kldcové roly a oblasti zodpovednosti kontaktného bodu pre PSEA

e Prevencia

- Vykonava pravidelné hodnotenie politik, Standardov a postupov CVEKu v oblasti PSEA a
poddva vedeniu ndvrhy na zlepsenie;

- Pravidelne zabezpecuje tréningy a aktivity na zvySovanie povedomia o PSEA pre vsetok
personal CVEKu;

- Zabezpecuje, aby sa vSetok persondl CVEKu obozndmil s Etickym kdédexom CVEKu a podpisal
formular potvrdzujuci, Ze sa s nim oboznamil;

- Zabezpecuje, aby preverovanie zdujemcov o pracu v CVEKu a/alebo o spolupracu s CVEKom
Standardne zahffialo aj preverovanie ich bezihonnosti v sivislosti so SEA,

- Zabezpeduje informovanost o vietkych aspektoch PSEA Ucastnikov/¢ok vyskumov a aktivit,
ktoré realizuje CVEK;

e Nahlasovanie pripadov SEA

- Koordinuje vytvdranie internych postupov pre pracovnikov, spolupracovnikov CVEKu a
Ucéastnikov/cky vyskumov a aktivit, ktoré realizuje CVEK, pre oblast bezpeéného a doverného
nahlasovania pripadov SEA;

- Prijima hldsenia o pripadoch SEA a s nim spojenych informacii a koordinuje reakciu CVEKu v
sulade s prislusnymi postupmi a Standardmi;

- Informuje vedenie CVEK o akomkolvek vyvoji v oblasti implementacie PSEA;

- Aktualizuje sp6soby odkazovania os6b, ktoré zazili SEA na podporné sluzby

e Reakcia na obvinenia zo SEA

- Po prijati nahldsenia pripadu SEA koordinuje reakciu CVEKu, vratane referovania osob, ktoré
zazili SEA, na okamZzitu a profesionalnu podporu;

- Poskytuje podporu a sprevadza osoby, ktoré zaZili SEA, pri vybere podpornych sluzieb



e Dalsie ulohy

- Koordinuje svoju ¢innost s inymi relevantnymi aktérmi v oblasti PSEA, vratane spoluprace s
inymi organizaciami;

- Poskytuje podporu vedeniu CVEKu pri napliiani svojich Gloh stvisiacich s PSEA;

- Aktivne vyhladava Skolenia podla IASC standardov (Inter-Agency Training for Focal Points on
PSEA pre personal UN, NGOs a IGOs)

- Zucastnuje sa Skoleni (Uvodnych, doplnkovych aj nadstavbovych) poskytovanych pre tuto rolu
podla IASC standardov

¢/ Predpoklady a zruénosti

- Integrita, objektivita a profesionalita;

- Preukazana citlivost a znalost kultirnych a rodovych otazok;

- Orientacia v témach suvisiacich s rodovo podmienenym nasilim;

- Plynula znalost slovenského jazyka, znalost dalSich jazykov je vyhodou;

- Preukazatelné skusenosti z oblasti realizacie terénneho vyskumu a prace s rozmanitymi
cielovymi skupinami vyskumov;

- Komunikaéné zruc¢nosti na vysokej urovni.

Po vymenovani kontaktna osoba absolvuje Specializované skolenie Specifické pre
problematiku PSEA.



Priloha ¢. 18

Vzor mandatnej zmluvy

Mandatna zmluva €. 01/2021

uzatvorena v sulade s ust. §556 a nasl. Obchodného zakona €. 513/1991 Zb.

1. Mandantom:

Nazov:

Sidlo:

I€o:

DIC:

Zastupeny:
Bankové spojenie:
(dalej ako ,,mandant”)

2. Mandatarom:

Nazov:

I€o:

DIC:

Adresa:

Bankové spojenie:

(dalej ako ,mandatar”)

1. Touto zmluvou sa mandatdr zavadzuje, Ze pre mandanta na jeho Ucet avjeho mene za odplatu
$pecifikovanu v ¢l. Il tejto zmluvy bude vykonavat sluZby suvisiace s realizaciou projektov a aktivit
mandanta a to najma:

v zneni neskorsich predpisov

medzi

Centrum pre vyskum etnicity a kultary
Spitalska 10, 811 08 Bratislava

30797641

2022036841

Elenou Gallovou Kriglerovou

Prima Banka SK71 3100 0000 0040 2009 9202

l.
Predmet zmluvy

- Vypracovanie metodoldgie a realizacia spolocensko-vednych vyskumov

- Vzdelavacie, tréningové, publikacné a prezentacné aktivity

- Advokacné aktivity a ¢innosti zamerané na presadzovanie prav mensin

- Daldie aktivity zamerané na zistovanie situdcie mensin, dodrZiavania ich prav, presadzovania

mensinovych prav a zvySovania participacie mensin na verejnych politikach

- Organizacné prace a projektovy menezment

- Dalgie sluzby suvisiace s realizaciou aktudlnych projektoch realizovanych Centrom pre vyskum
etnicity a kultary.

2. Mandatar realizuje ¢innosti uvedené v ¢lanku I. bod 1 tejto zmluvy osobne. Pri realizacii tychto ¢innosti
zastupuje mandanta vo funkcii ,,vyskumnicky - analyticky“. Podrobnejsie je mozné poziciu mandatéara
a jeho ¢innosti vo vztahu k Centru pre vyskum etnicity a kultdry upravit pisomnymi dodatkami tejto

zmluvy.



1.
Odplata mandatara
Mandant sa zavézuje zaplatit mandatarovi za realizaciu ¢innosti uvedenych v bode I. ¢lanku 1 tejto
zmluvy odmenu v rozmedzi 20 — 40 EUR za hodinu po vzajomnej dohode a podla rozpoctov
projektov realizovanych mandantom ato na zdklade doruéenej faktury vystavenej v sulade
s danovymi a uctovnymi predpismi.

Mandant je povinny uhradit mandatarovi naklady, ktoré mandatar nevyhnutne alebo Gdelne
vynaloZil pri plneni svojho zavazku podla ¢l. | bod 1 tejto zmluvy, najma cestovné naklady, naklady
postovného a pod.

.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Mandatdr je povinny vykonavat sluzby osobne. V pripade, ak tuto povinnost porusi, zodpovedad za
Skodu, ktoru tym spdsobi mandantovi.

Rozsah pripadnej nahrady skody mandatdra sa obmedzuje na sumu zodpovedajicu dvojnasobku
jeho ro¢nej odmeny uhradenej mandantom mandatdrovi na zaklade faktur.

Mandatar zodpoveda za $kodu na veciach prevzatych od mandanta.
Miesto plnenia je sidlo mandatdra alebo iné osobitne dohodnuté miesto.

V zdujme riadneho splnenia predmetu tejto zmluvy sa mandatar zavazuje poskytnut mandatarovi
potrebnul pomoc a stéinnost, pokial bude o to mandatarom poziadany.

Mandatar vyhlasuje a zarucuje, Ze prijal a prijme vSetky primerané opatrenia, aby zabranil
sexudlnemu vykoristovaniu alebo zneuzivaniu kohokolvek zo strany svojich zamestnancov alebo
akychkolvek oséb, ktoré Mandant najal na vykonavanie akychkolvek sluZieb podla tejto zmluvy.
Na Ucely tejto zmluvy sa sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym zneuZivanim rozumeju vsetky
konania a spOsoby spravania vymedzené v internej smernici Centra pre vyskum etnicity a kultury
01/2024 (dostupna na LINK). Na tieto ucely bude sexudlna aktivita s akoukolvek osobou mladsou
ako osemnast rokov, bez ohladu na akékolvek zdkony tykajuce sa suhlasu, predstavovat sexualne
vykoristovanie a zneuzivanie takejto osoby. Okrem toho Mandatér vyhlasuje a zarucuje, Ze si je
vedomy zdkazu vymienat akékolvek peniaze, tovar, sluzby alebo iné hodnotné veci za sexualne
sluzby alebo aktivity alebo sa zapdjat do akychkolvek sexualnych aktivit, ktoré s vykoristujlce
alebo ponizujuce pre akukolvek osobu. Toto ustanovenie predstavuje podstatnd podmienku tejto
zmluvy a akékolvek porusenie tohto vyhldsenia a zaruky bude opraviiovat CVEK na okamizité
vypovedanie tejto zmluvy na zdklade oznamenia Mandatdra, a to bez akejkolvek zodpovednosti
za poplatky spojené s vypovedanim tejto zmluvy alebo akejkolvek inej zodpovednosti akéhokolvek
druhu. Mandatar bude informovat CVEK hned, ako sa dozvie o akomkolvek incidente alebo sprave,
ktoré su v rozpore so zavazkami a potvrdeniami uvedenymi v ¢lanku Ill bode 6 tejto zmluvy.
Mandatar berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze kazdé z ustanoveni ¢lanku Il bodu 6 tejto zmluvy
predstavuje zakladnd podmienku zmluvy. CVEK bude opravneny podla vlastného uvazenia a
vlastného vyberu pozastavit alebo ukonéit tuto zmluvu a akukolvek ini zmluvu medzi CVEK a



Mandatdrom s okamzZitou platnostou na zaklade pisomného ozndmenia Mandatarovi, ak (i) CVEK
sa dozvie o akomkolvek incidente alebo sprave, ktora je v rozpore s ktorymkolvek zo zavazkov a
potvrdeni uvedenych v ¢lanku Il bodu 6 tejto zmluvy alebo v rovnocennych ustanoveniach
akejkolvek zmluvy medzi CVEK a Mandatdrom alebo ktorymkolvek z pridruzenych subjektov
Mandatdra, alebo (ii) Mandatar alebo ktorykolvek z jeho pridruzenych subjektov sa pocas platnosti
tejto zmluvy stanu predmetom akejkolvek sankcie alebo docasného pozastavenia cinnosti
v suvislosti s konanim opisanom v ¢lanku Il bode 6 tejto zmluvy.

V.
Ukon¢enie zmluvy vypovedou

1. Mandant je opravneny zmluvu kedykolvek Ciastocne alebo v celom rozsahu pisomne vypovedat
s uéinnostou k poslednému drfiu v mesiaci, v ktorom bola vypoved mandatarovi doruéena.
Vypoved musi byt mandatéarovi doru¢ena do vlastnych rik. Od ucinnosti vypovede je mandatar
povinny nepokracovat v ¢innosti, na ktord sa vypoved vztahuje. Za ¢innost riadne uskuto¢nend do
ucinnosti vypovede ma mandatar narok na Uhradu nakladov v zmysle tejto zmluvy a na primerant
Cast odplaty uréent podla ¢lanku Il tejto zmluvy.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Vsetky zmeny, dodatky a prilohy k tejto zmluve su platné vylucne v pisomnej forme a v zneni
odsuhlasenom oboma zmluvnymi stranami.

3. Ak niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym ¢i nedcinnym, nedotyka sa
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostdvaju platné a ucinné. Zmluvné strany sa v tomto
pripade zavazuju dohodou nahradit neplatné alebo neucinné ustanovenie novym platnym
a ucinnym ustanovenim, ktoré najlepSie zodpoveda povodne zamyslanému ucelu neplatného
alebo neucinného ustanovenia.

4. Zmluva bola vypracovana vdvoch rovnopisoch s platnostou originélu, z ktorych mandatar
prevezme jeden rovnopis a mandant jeden rovnopis.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli ¢o do obsahu i rozsahu,
tieto vyjadruju ich slobodnu a vaznu vélu, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi na tejto zmluve.

V Bratislave dina DD.MM.YYYY

mandant mandatar - MENO A PRIEZVISKO
Elena Gallova Kriglerova
Statutarna zastupkyia Centra pre vyskum etnicity
a kultary



