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Centrum pre vyskum etnicity a kultiry (CVEK) je nezavisla
mimovladna organizécia, ktord sa snazi prispiet svojimi
vyskumnymi, analytickymi a vzdelavacimi aktivitami
k vytvaraniu spravodlivejiej a sidrinejiej spoloénosti.
Centrum vzniklo v roku 2005 a sidli v Bratislave.

Nasim ciel'om je systematicky prispievat k vytvaraniu
prostredia, kde sa kazdy &lovek méze citit ako hodnotnéa
a redpektovand bytost. Nasa praca vychadza

z udskopravnych principov, akymi si re$pektovanie déstojnosti

kazdého &loveka a rozmanitosti spolo&nosti.

Aktivity CVEK-u s zamerané predovietkym na etnické,
jazykové a ndboZenské mensiny. Zameriavame sa na inkldziu
marginalizovanych skupin, &i vz ide o Rémov a Rémky, l'udi
s migraénym pévodom alebo iné mensiny. Tematicky
sa zameriavame predovietkym na oblasti vzdelavania,
byvania, socidlnej situacie, interetnickych vztahov
a politickej participacie.
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HLAVNE AKTIVITY
ORGANIZACIE

CVEK

01 — VYSKUM

Mame bohaté vyskumné skdsenosti! Realizujeme najma kvalitativhe
vyskumy. Zameriavame sa na Zivotnu situaciu jednotlivcov a skupin
[udi, ktori neméZu plnohodnotne participovat na fungovani
spolocnosti. Zistujeme, aky vplyv na ich Zivoty maja r6zne politiky

a opatrenia v praxi. Skimame aj verejnu mienku a politicky diskurz,
no zaujimaju nas aj bariéry, ktoré brania vzniku inkluzivnej
spolo¢nosti. Prostrednictvom nasich vyskumov zaroven davame hlas
marginalizovanym skupinam obyvatelstva a timoc€ime ich potreby.

02 — ADVOKACIA

Poznatky z vyskumov vyuZivame pri analyzach verejnych politik
a formulovani odporuacani pre tvorcov politik. Prostrednictvom
vydavania odbornych publikacii, medialnych vystupov,
pripomienkovanim zakonov Ci i¢astou v rozlicnych pracovnych
skupinach sa snazime presadzovat opatrenia, ktoré reSpektuju
[udské prava a napravaju nerovnosti v spolo€nosti.

03 — VZDELAVANIE

Vieme, Ze kritizovat nestaci. Preto sa v naSich projektoch
zameriavame aj na spolupracu pri zavadzani lepSich politik

do praxe. Spolupracujeme s obcami, mestami, Ustrednymi organmi
Statnej spravy, Skolami €i dalSimi institGciami. Pripravujeme pre ne
vzdelavacie aktivity, konzultacie aj odborné podklady.
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PERSONALNE
OBSADENIE

ELENA GALLOVA
KRIGLEROVA

Statutarna zastupkyna,
senior vyskumnicka

VyStudovala sociologiu na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
V roku 2005 sa spolupodielala na zaloZeni Centra pre vyskum etnicity a kultary.
Od roku 2012 v nom posobi ako riaditelka. Pracu v obCianskom sektore zacala
ako vyskumnicka v Institute pre verejné otazky. Kultarna integrécia, participacia
mensin a interetnické vztahy su témy, ktorymi sa zaobera najcastejSie.

V sucasnosti sa intenzivne venuje spolupraci so samospravami na tvorbe
lok&lnych politik. V minulosti realizovala viacero vyskumnych projektov zame-
ranych na situaciu Rbmov, Rémiek a ludi s migranym pévodom na Slovensku.
Je autorkou a spoluautorkou viacerych publikacii venovanych uvedenym témam.

ZAMERANIE: migracia a integracia ludi s migracnym pévodom na lokélnej drovni,
participacia mensin, interetnické vztahy, socialna sudrznost a doévera v spolo€nosti
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PERSONALNE
OBSADENIE

JANA
KADLECIKOVA

Statutarna zastupkyna,
senior vyskumnicka

VyStudovala sociologiu na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského. Vo svojej
magisterskej praci sa venovala problematike rozvoja socialnych sluzieb

na miestnej urovni. V rokoch 2001 az 2005 pdsobila v Institate pre verejné otazky,
kde ako vyskumniCka a analytiCka participovala na viacerych vyskumoch

o postaveni Romov a RGmok na Slovensku. V roku 2005 sa spolupodielala

na zalozeni Centra pre vyskum etnicity a kultary, kde odvtedy aj posobi.

VO Svojej praci sa zameriava na rozlicné aspekty postavenia etnickych

a nabozenskych mensin na Slovensku. Venuje sa analyze verejnych politik

vo vztahu k zaclefiovaniu menSin a skimaniu postojov verejnosti k mensinam.
Je spoluautorkou viacerych publikacii o uz spominanych témach.

ZAMERANIE: vyskum a analyza zakladnych prav, sociélna inkllzia a participacia
etnickych mensin a ludi s migracnym pévodom, analyza verejnych politik
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PERSONALNE
OBSADENIE

ALENA HOLKA
CHUDZIKOVA

senior vyskumnicka

VyStudovala psycholdgiu na Trnavskej univerzite a aplikovana socialnu
psycholégiu na University of Sussex v Brightone. Aj vlastna migrantska skdsenost
ju priviedla k tomu, aby sa profesne zaCala venovat' interetnickym vztahom

a kulturnej rozmanitosti. V Centre pre vyskum etnicity a kultary pésobi od roku
2009 ako vyskumni€ka. Zameriava sa na témy migracie, socialnej a kultirnej
integracie, venuje sa aj politickému diskurzu o mensinach, stereotypom

a predsudkom.

Od roku 2014 sa intenzivnejSie venuje téme integracie ludi s migracnym pévodom
na lokélnej Urovni a spolupraci so samospravami v tejto oblasti. Pdsobi tieZz ako
lektorka interkultdrnych tréningov pre rézne profesné skupiny, najmé vSak
zastupcov a zastupkyne verejnej spravy.

ZAMERANIE: migracia, interetnické vztahy, politické diskurzy, socialna psychologia
predsudkov
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PERSONALNE
OBSADENIE

MICHAELA
PISOVA

junior vyskumnicka

VyStudovala aplikovanu socialnu pracu na Fakulte socialnych vied

a zdravotnictva Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre. Do roku 2017 pésobila
hlavne v oblasti socialnych sluzieb a socialnej integracie, kde sa venovala
predovSetkym priamej praci s klientmi a klientkami, ale aj metodickej, projektovej,
riadiacej a vzdelavacej Cinnosti.

S Centrom pre vyskum etnicity a kultary za€ala spolupracovat v roku 2018
a momentalne v fom pdsobi ako junior vyskumnicka. Venuje sa predovSetkym

témam socialna inkllzia a vzdelavanie.

ZAMERANIE: socialna inkluzia, vzdelavanie, kvalitativny vyskum
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PERSONALNE
OBSADENIE

NAMINA
AKOUSSAHOVA

finan¢na a projektova manazérka

VyStudovala financovanie a bankovnictvo na Narodohospodarskej fakulte
Ekonomickej Univerzity v Bratislave. VySe 20 rokov posobila v bankovom sektore,
v oblasti obchodného a Struktarovaného financovania podnikatelskych subjektov
v tuzemskom i zahrani€nom obchode. Spolupracovala na tvorbe Uverovej
zmluvnej dokumentacie a Uverovych produktov, na tvorbe metodiky

a bankovych procesov Cerpania zdrojov z programov EXIMBANKA, EIF, EBRD

a CEB averovych produktov.

V sucasnosti sa venuje ekonomickému poradenstvu a okrem zdruzenia CVEK
pdsobi ako finan€n& manazérka aj v Nadacii Pontis, kde sa venuje finanénému

controllingu prijatych zdrojov, manazmentu projektov a tvorbe financnych reportov.

ZAMERANIE: projektovy a financny manaZzment
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PROJEKTY
ROKA 2021

SPOLUPRACA S AGENTUROU EU

PRE ZAKLADNE PRAVA (FRA)

CVEK dlhodobo spolupracuje s Agenttrou EU pre zakladné prava (FRA), ktora
zriadila siet’ vyskumnych organizacii z ¢lenskych a kandidujucich krajin pod
nazvom FRANET. CVEK zastupuje v sieti tychto organizéacii Slovensko. V ramci
spoluprace spracuvame pre FRA analyzy a Studie o rozlicnych témach suvisiacich
s ochranou zakladnych ludskych prav.

MECHANIZMUS PREVENCIE

RADIKALIZACIE - POLICIA
A MLADI SPOLOCNE

obdobie realizacie: oktober 2021 — marec 2023

Projekt Mechanizmus prevencie radikalizacie a extrémizmu — policia a mladi
spolo¢ne bol podporeny z programu ACF — Slovakia, ktory bol financovany

z Finan¢ného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia
Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolocnosti Bratislava a Karpatskou
nadaciou.
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Zamerom projektu bolo prispiet k zmene paradigmy od represie k prevencii

v oblasti radikalizacie mladych ludi. V ramci vyskumnej fazy projektu sme s
vyuzitim kvantitativnych a kvalitativnych metéd preskimali podhubie pre priklon
k extrémizmu a stav v oblasti prevencie. Vo faze venovanej podpore participacie
mladych ludi sme vytvorili pracovnu skupinu zloZzenu zo zastupcov a zastupkyn
relevantnych institacii a mladych ludi, s ktorou sme pracovali na vytvoreni navrhu
Mechanizmu prevencie radikalizacie mladych ludi.

Ten sme nasledne predstavili mladym l'udom po celkom Slovensku v ramci
konzultanych workshopov, na ktorych sme zbierali dalSie podnety a spatnu
vazbu. V ramci advokacnych aktivit sme potom presadzovali zavedenie
vytvoreného mechanizmu do praxe.

MENSINOVA POLITIKA

NA SLOVENSKU

obdobie realizacie: oktober 2021 — marec 2023

Tento projekt sme realizovali s finan¢nou podporou Department of Foreign Affairs,
Trade and Development Canada.

MensSiny su na Slovensku ¢asto vnimané ako ohrozenie, ¢o vplyva aj na tvorbu
politik, napriklad na prisnu migracnu politiku, nepriechodnost’ registrovanych
partnerstiev, nemoznost registracie novych cirkvi, na rézne navrhy na regulaciu
porodnosti romskeho obyvatelstva a podobne. Hlavnym cielom nasho projektu
bolo prispiet k zmene tohto diskurzu prostrednictvom monitorovania tychto
mensinovych politik a hodnotenia principov, z ktorych vychadzaju (sekuritizacia
vs. ludska déstojnost).

Okrem toho sme sa prostrednictvom publikacnej Cinnosti snazili poskytovat
tvorcom politik spatnu vazbu o prijimanych mensinovych politikach, ale aj
poukazovat na moznosti tvorby politik zalozenych na principe ludskej déstojnosti
a lfudskych prav. Tymto projektom sme pokracovali vo vydavani kritického
magazinu MensSinova politika na Slovensku.

CVEK CENTRUM PRE VYSKUM
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VYSKUM INTEGRACIE CUDZINCOV -

BARIERY, NASTROJE A POSTOJE

obdobie realizacie: januar 2020 — december 2021

Tento projekt bol spolufinancovany Eurdopskou tniou z Fondu pre azyl, migraciu
a integraciu. (Fondy pre oblast vnutornych zaleZitosti.)

Projekt komplexne zmapoval oblast’ integracie cudzincov, dostupnost
integracnych sluzieb, ale aj vnimanie integracie samotnymi cudzincami

a majoritnym obyvatel'stvom. Vyskum sme zrealizovali v troch etapach — v prvej
sme identifikovali existujlce integracné nastroje v politikadch na réznych urovniach,
prostrednictvom kvantitativnych a kvalitativnych metdd sme zas skumali, akéa je
dostupnost a potreba integracnych sluzieb na lokalnej urovni. V druhej etape sme
sa zamerali na vnimanie integracnych nastrojov a analyzovali sme, ako cudzinci
samotni vnimaju dostupnost’ integracnych nastrojov, ich pocitovanu mieru
integracie a bariéry, ktorym Celia.

V ramci projektu sme zrealizovali aj reprezentativny kvantitativny vyskum

s cudzincami a kvalitativny vyskum prostrednictvom individualnych rozhovorov.

V tretej etape sme vyskum zamerali na postoje majoritnej populacie, ich nazory

na to, ako su cudzinci integrovani na Slovensku a ¢o by bolo potrebné v tejto téme
urobit. Aj v tejto etape v zaujme €o najhlbSieho preskimania témy sme zrealizovali
kvantitativny aj kvalitativny vyskum. Zistenia z jednotlivych etdp sme zhrnuli

v zaverecCnej publikacii, sluzili nam aj ako podklady pre advokacné aktivity smerom
k rdznym drovniam verejnej spravy.
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EUBLlK@éNA
CINNOST (1)

CUDZINCI NA SLOVENSKU.
HLADANIE NOVEHO DOMOVA

Vyskum venovany skdsenostiam cudzincov s integraciou na Slovensku je tretou

a zaroven poslednou zo série vyskumnych analyz, na ktorych sme v Centre

pre vyskum etnicity a kultary pracovali od roku 2020. Aj tato publikacia je sucastou
projektu Vyskum integracie cudzincov — bariéry, nastroje a postoje, ktory
realizujeme s podporou Eurépskeho fondu pre azyl, migraciu a integraciu.

Vyskum prinadSa velmi zaujimavé kvalitativne aj kvantitativne data o tom, ako
cudzinci vnimaju svoje skusenosti s integracnym procesom na Slovensku. Analyza
prinasa zistenia o tom, ako a s kym cudzinci na Slovensku nadvazuja vztahy

a socialne vazby, Ci sleduju dianie v krajine a aké na to maju podmienky.
Venujeme sa v nej vSak aj vyznamu udrziavania svojej kultirnej identity, i tomu,

Ci a aké skusenosti maju cudzinci s roznymi integracnymi sluzbami, ako hodnotia
svoju kvalitu Zivota na Slovensku a €o pre nich znamena domov.

Ukazuje sa, Ze cudzinci vnimaju Slovensko a jeho obyvatelov vyrazne vltudnejSie
nez je tomu naopak. Slovensko povazuju za bezpecnu a prijemnu krajinu na Zivot,
v ktorej si postupne vacsina z nich vytvara pocit domova a v znacnej miere s nim
spdjaju aj svoju buddcnost.

§| Cudzinci

na Slove
Hladanie
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EUBLlKQéNA
CINNOST (2)

CUDZIE NECHCEME, SVOJE S| NEDAME.
POSTOJE MAJORITNEJ POPULACIE

K MIGRACII A CUDZINCOM

NA SLOVENSKU

Vyskum postojov majoritnej populacie k cudzincom je dalSim z trojice vyskumnych
analyz, na ktorych sa Centrum pre vyskum etnicity a kultary podielalo od roku
2020. Tiez je sucastou projektu Vyskum integracie cudzincov — bariéry, nastroje

a postoje, ktory sme realizovali s podporou Europskeho fondu pre azyl, migraciu

a integraciu. Vyskum prinaSa velmi zaujimavé kvalitativne aj kvantitativne zistenia
o tom, ako ludia na Slovensku vnimaju migraciu, cudzincov, ktori tu Ziju, a politiky,
ktoré by mal Stat prijimat v oblasti integracie.

Poukazujeme v nom na to, Ze Slovensko je stale vnimané skor ako krajina
Slovakov a k cudzincom mame stale rezervovany postoj. Akceptujeme len tych,
ktori si nam kultdrne blizki a z ktorych by sme mohli mat nejaky osoh. Slovensku
kultaru vnimame ako ¢osi nemenné, dané a bojime sa, Ze nam ju cudzinci mézu
zobrat. Preferujeme skor prisnejSie politiky migracie a straZzenia hranic. Na druhej
strane, v oblasti integracie podporujeme viaceré opatrenia, ktoré by prispeli

k lepSiemu zapojeniu do spolo¢nosti.
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1/ Vybor pre predchadzanie
a eliminaciu rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu
a ostatnych foriem
intolerancie (VRAX) Rady
vlady pre ludské prava
narodnostné mensiny

a rodovu rovnost’

2| Vybor pre deti a mladez
Rady vlady SR pre [udské
prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost

3/ Platforma pre demokraciu

CVEK|



FINANCNA SITUACIA
ORGANIZACIE
V ROKU 2021
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STRUKTURA CVEKU

OrganizacCna Struktara Centra pre vyskum etnicity a kultury je platna od riadnej
Clenskej schbédze, ktora sa konala 26.11.2020:

predsednicka: Elena Gallova Kriglerova Spravnu radu tvoria:
podpredsedni€ka: Jana KadleCikova e Alena Holka ChudZikova
Clenky a cClen: « Jana Kadle&ikova

o Elena Gallova Kriglerova e Zuzana Havirova

e Jana Kadlecikova

o Alena Holka Chudzikova Reviznu komisiu tvoria:

e Ondrej Gallo e Ondrej Gallo

e Zuzana Bargerova e Michaela PiSova

e Ivana Rapos Bozi¢ e Ivana Rapos Bozi¢

e Zuzana Havirova
e Michaela PiSova

V4

KONTAKTNE UDAJE

© @0 &

adresa: email: telefénne Cislo: webstranka:
Spitalska 10 info@cvek.sk (+4212)546306 77 www.cvek.sk
811 08 Bratislava
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