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UvoD

Migracna politika sa sice tvori na ndrodnej Urovni a samospravy teda nemaju vela moznosti, ako
ovplyvnit to, kolko a akych migrantov do krajiny pride. Maju vsak pomerne Siroké pole pésobnosti vo
vztahu k integraénym politikdm, resp. politikam diverzity, ktoré mézu vytvarat a implementovat na
svojich Uzemiach v zavislosti od lokalneho kontextu.

Do Trnavy v poslednych rokoch vdaka jej ekonomickému rastu prichadzaju za pracou mnohi cudzinci.
Pracovna migracia je v Trnave dominantnd, ale populdcia cudzincov je tu pomerne rozmanita, v meste
dlhoroéne Ziju cudzinci z 80 krajin sveta. Ich motivacia usadit sa tu je rézna — niektori tu ostali ako
absolventi a absolventky miestnych univerzit, ini prisli za pribuznymi, alebo sa sem vydali ¢i oZenili. Su
aj taki, ktori sa prave do Trnavy pristahovali preto, Ze sa im toto mesto zapacilo, ked boli na dovolenke
na Slovensku.

Predchadzajuce vyskumy ukdzali, Ze mestd na Slovensku si ¢astokrat neuvedomuju, ze populdcia
cudzincov na ich Uzemi narasta. To vSak nie je pripad Trnavy, ktora si narast poctu cudzincov nielen
uvedomuje, ale ma aj zaujem pdsobit proaktivne v prospech dobrého spoluZitia v meste a vyuZivania
potenciadlu kazdého nového obyvatela.

Na to, aby aktivity mesta mohli byt Gspesné, je potrebné detailne poznat potreby miestnej komunity
— vacésinového obyvatelstva, cudzincov, ale aj lokalnych institacii. Len vtedy mo6zu prijaté opatrenia
viest k Zelanym cielom. Prave to je dovodom na realizaciu tohto vyskumu. Cielom bolo zmapovat
situdciu v Trnave a priniest napady a odporucania, ¢o by mohlo mesto v budtcnosti robit pre to, aby
narastajuica migracia na jeho uUzemi bola pre miestne spolocenstvo prinosom. Tato analyza je
vysledkom tzv. desk-research a kvalitativneho vyskumu, ktory sme realizovali v Trnave v mesiacoch
madj-august 2018.

TRNAVA AKO MESTO

Trnava je vyznamnym regionalnym centrom a podla poctu obyvatelov najvacésim mestom Trnavského
kraja. Na konci roku 2013 malo mesto 68 466 obyvatelov, ¢o tvorilo 54 % populacie celého okresu
Trnava, 12,3 % populdcie Trnavského kraja a 1,3 % populdcie Slovenskej republiky. V poslednych
rokoch Trnava zaznamendavala mierny pokles poctu obyvatelov - ide o tych, ktori maju v meste
prihlaseny trvaly pobyt. Mesto v3ak pritom zapasi s problémom narastajuceho poctu obyvatelov, ktori
trvaly pobyt prihlaseny nemaju a mesto tak nevie zmapovat ich pocty a nastavit podla toho svoje
sluzby ¢i rozvojové priority. Trnava, rovnako ako iné mestd, ma tiez problém so starnutim
obyvatelstva.

V meste prevazuje priemyselnd vyroba naviazand na automobilovy vyrobu, aokrem toho
elektrotechnicky priemysel, chemicky a sklarsky. Vroku 2014 priemysel zamestnaval vySe 23%
ekonomicky aktivneho obyvatelstva a predstavoval tak najvyznamnejieho zamestndvatela.? (Profil
mesta Trnava. PHSR mesta Trnava..., 2015). Automobilovy a elektrotechnicky priemysel pritom patria
aj k hlavnym zamestndvatelom zahrani¢nych pracovnikov.

Respondenti vo vyskume vyzdvihovali kompaktnost mesta (vSade je blizko) a prijemnd komunitnud
atmosféru, v ktorej si mestské podujatia takmer rodinnou zéleZitostou — stretnete mnozstvo priatelov

1 Mesto Trnava (2015). Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020

s vyhladom do roku 2030.

2 Mesto Trnava (2015). Profil mesta Trnava. PHSR mesta Trnava - aktualizacia na obdobie rokov 2014 — 2020 s
vyhladom do roku 2030.



a znamych. Vdaka svojej velkosti Trnava nema charakteristiky velkomesta (ako napriklad Bratislava) —
zhon, anonymita, hluk — ktoré by znizovali kvalitu Zivota obyvatelov. Respondenti ocenovali aj
upravené verejné priestranstva, zelen, rozvijajucu sa cyklodopravu, moznosti travenia volného ¢asu
v centre mesta (peSia zéna). Trnava bola v rozhovoroch popisovana ako miesto na dobry Zivot. Dobre
sa Zije tym, ktori sa snazia a pracuju, ¢o vdaka nizkej nezamestnanosti nie je v su¢asnosti problémom.
V juni 2018 dosiahla nezamestnanost Uroven 2,35% (Pokorny, 2018). Trnava tak akoby Zije svoj
maju v Trnave ludia, ktori sa vplyvom roznych faktorov a z r6znych dévodov (destrukcia rodinnych
vztahov, osobné zlyhania, ¢i Strukturalne znevyhodnenie a pod.) nedokazu podielat na trnavskom
»americkom sne” (ludia bez domova, ludia so zdravotnym postihnutim, seniori, fudia v tazkych
Zivotnych situdcidch ¢i Rémovia Zijuci vo vylucenej lokalite na Coburgovej ulici). Pre viacerych
respondentov viak maju tazsi Zivot ti, ktori sa nesnazia dostatocne.

Trnava sa v poslednych rokoch snazi byt otvorenym mestom, najméa v zmysle podpory organizacii
obcianskej spolo¢nosti a roznych kultdrnych iniciativ a podujati. Podla respondentov vsak obyvatelia
zostavaju pomerne konzervativni a uzavreti. Niektori tuto uzavretost pripisovali historickej
previazanosti mesta s posobenim cirkvi. Mesto tak ma akoby dve tvare: jednu, ktora je ovplyvnena
minulostou, ktora neprijima ni¢, ¢o prichadza zvonka a ktoru jeden respondent charakterizoval slovami
»enem pre nds a nase dzeci” (TT-K-2); a druh3, ktora prijima nové veci vratane tych, ktoré prichadzaju
spoza hranic.

Podla jednej respondentky posobiacej v oblasti komunikacie a médii je Trnava skér homogénnym
slovenskym mestom, aj ked postupne nadobuda kozmopolitny charakter spésobeny prichodom
vacSieho poctu cudzincov.

Vyzvy — novi [udia, o ktorych nevieme a malo bytov

Podobne ako mnoho dalsich miest na Slovensku aj Trnava celi nedostatku mestskych ndjomnych bytov.
V stcasnosti sa do mesta stahuje mnoho novych [udi (nielen zo zahranidia, ale aj z inych regiénov
Slovenska) astipa dopyt po najomnom byvani, ale aj kupe vlastnej nehnutelnosti. Vo vztahu
k zahraniénym pracovnikom sa navysSe nedostatok cenovo dostupného byvania rieSi zriadovanim
ubytovni, ktoré vacsina respondentov vnimala negativne ako zdroj hluku a vytrznosti.

Napriek tomu, Ze sa do mesta stahuje vela novych obyvatelov, samosprava zaznamenava formalny
pokles poctu obyvatelov, pretoZe novoprichodzi si tu neprihlasuju trvaly pobyt. To je problém najma
pri strategickom planovani — bez dat o pocte obyvatelov samosprava nedokaze adekvatne nastavovat
sluzby ¢i planovat verejné priestory podla miery ich vyuZivania.

Respondent posobiaci v socidlnej sfére spomenul aj nedostatok niektorych socidlnych sluzieb - zabuda
sa na tych, ktori nestihaju drzat krok s prudkym rozvojom mesta.

Trnavski lokalpatrioti — kto je Trnavéan?

Do akej miery je miestna komunita otvorena prijimaniu novych ludi za svojich plnohodnotnych ¢lenov?
Komunita Trnav€anov nie je homogénna — modze zahfnat ludi, ktori sa tu narodili a Ziju cely Zivot,
takych, ktori sa narodili inde, ale pristahovali sa a maju tu trvaly pobyt, ale aj takych, ktori si ten trvaly
pobyt eSte neprehlasili. Nie je teda taka uzavretd, ako sa na prvy pohl'ad méZe zdat. Kritériom prijatia
je to, aby novi obyvatelia prinasali mestu nové a pozitivne myslienky a podnety. To by malo byt aj
ciefom integracnych opatreni — vytvarat priestor, aby vsetci obyvatelia bez rozdielu pévodu ¢i etnicity
mali redlnu mozZnost zapojit sa do diania v meste, vyuZit svoj potencial v prospech komunity a prispiet



tak k jej rozvoju. Pritom nemusi ist vyslovene o nejakd vyraznu obéiansku angaZzovanost, zasadnym
prinosom je aj vzajomny reSpekt v mestskej komunite a zdielanie aj nepisanych pravidiel spoluZitia.
pretoZe mesto sluzi vSetkym

CUDZINCI V MESTE

Trnava patri k mestam, ktoré v poslednych rokoch vykazuju pomerne vyrazny pocet prichadzajucich
cudzincov, a to najma z dévodu celkového rozvoja ekonomiky, klesajicej nezamestnanosti a faktu, ze
Trnava je jedno z priemyselnych centier, predovsetkym pokial ide o automobilovy priemysel a nan
naviazané odvetvia.

Tabulka 1. Pocet cudzincov v okrese Trnava podla typu pobytu k 31.1.2018

Typ pobytu

Trvaly Prechodny Tolerovany Spolu

2503 (51,45%) 2323 (47,75%) 39 (0,8%) 4865
Zdroj: UHCP

Z poctu cudzincov uvedenych v Tabulke 1. bolo 3480 (71,5%) muzov a 1385 (28,5%) zien. Data Uradu
hrani¢nej a cudzineckej policie (UHCP) taktie? uvadzaju, 7e k 31.1.2018 malo v trnavskom okrese
registrovany pobyt 2085 (42,85%) obc¢anov EU/EHP a 2780 (57,14%) statnych prislusnikov tretich
krajin. Celkovo ziju v okrese Trnava cudzinci z 80 réznych krajin. Az 825 z nich ma status Slovaka

.....

Najviac cudzincov pochadzalo zaciatkom roka 2018 zo Srbska (1634), Rumunska (551), Ceskej republiky
(298) a Ukrajiny (266).

Odhady respondentov o poctoch cudzincov v meste zdviseli od toho, koho oni sami za cudzinca
povazovali. Casto do tejto skupiny neratali cudzincov, ktori v meste #iju dlhodobo (“to ani nie st
cudzinci”) alebo, naopak, prichadzali len na kratky ¢as za pracou.

V slcasnosti respondenti najvyraznejsSie vnimaju pracovnych migrantov z Ukrajiny, ¢i Rumunska.
Predovsetkym vsak vnimaju komunitu Srbov, ktori do Trnavy prichddzaju za pracou. Informacie
o pracovnych migrantoch zo Srbska ¢erpali respondenti najma z médii, zo socidlnych sieti, z reci, ktoré
sa v meste Siria medzi fudmi, ale aj z vlastného vnimania Srbov vo svojich susedstvach. Ani
zamestnanci samospravy tak nemali overené zdroje informacii o tom, kto do mesta prichadza, z akych
dovodov, kde a na akych poziciach pracuju, kde a ako byvaju a pod.

V pripade muZov (najmé, ale nielen) zo Srbska ide o tzv. cirkuldarnu migraciu3, ktord vsak niektori
respondenti vnimali negativne, pretoZe kratkodobi pracovni migranti nemaju podla nich Ziadnu
motivaciu zapajat sa do Zivota mestskej komunity a prispievat k jej rozvoju. Svoj pobyt vnimaju ako
docasny a ucelovy (rychly zarobok).

Komunitu srbskych pracovnikov vnimali respondenti najma cez ojedinelé incidenty, ktoré sa s nimi
spajaju najma v médiach. Respondenti spominali konflikty na ubytovniach vyvolané alkoholom ¢i

3 Cirkularna, resp. okruzna migracia znamen3, Ze cudzinci stravia v prijimajucej krajine nejaky ¢as a pracuju bez
toho, aby sa tym zvysila migracia trvala. Okruzna migracia je teda migracia z krajiny pévodu do cielovej krajiny
a spat, ktora ma spravidla opakujuci sa charakter (EMN Glossary. Dostupné na
http://emn.sarenet.es/Downloads/prepareShowrFiles.do;jsessionid=
1623A2E22F0D9111443EAE63036B8DEA?directorylD=117)



hluénost, ktoru pripisovali ,balkdnskej nature”. Takéto incidenty, zktorych niektoré boli aj
medializované, boli zovSeobecriované na cell populaciu Srbov.

Ako problém respondenti vnimali aj fakt, Ze velkd cast cudzincov prichddzajicich do Trnavy
predstavuju nekvalifikovani robotnici s nizkym vzdelanim, ktori tu stravia len kratky ¢as a nemaju
motivaciu podielat sa na rozvoji mesta, ¢i zapajat sa do Zivota v fiom. Jedna respondentka z obc¢ianskej
spolo¢nosti vnimala aj druhu stranu mince, a to ulohu vacsinovej spolocnosti pri vytvarani vazieb
s migrantmi, aby ich motivovala k zdujmu zapéjat sa do diania v meste namiesto pasivheho ¢akania
na ich iniciativu.

»Trnavcania su taky tvrdy orieSok” — vztahy v meste

Respondenti vnimali Trnavéanov ako skér uzavretych voci novym obyvatelom prichadzajucim z inych
krajin. Cudzinci akoby narusali homogénnost miestnej komunity a pocit bezpecia, ktory tato
homogénnost mestskej komunity obyvatelom mozno poskytuje. Novi, odlisni ludia s potom vnimani
ako narusitelia toho, na ¢o su obyvatelia zvyknuti. Na druhej strane vSak cudzinci, s ktorymi sme
realizovali rozhovory, vnimali Trnav¢anov ako priatelskych.

Otvorené nepriatelstvad respondenti zo samospravy a mimovladnych organizacii nezaznamenali. V
meste ale registruju aj trendy extrémne pravicové, voci ktorym by sa mesto malo silne vymedzit, ak
chce byt otvorenym a liberdlnym mestom, ktoré je ,intelektudine na Zdpade” (TT-K-6). Respondent
pochadzajuci z Indie mal aj niekolko negativnych zazitkov s miestnymi obyvatelmi (verbalne atoky na
ulici), kvéli ktorym ma teraz strach chodit najma vecer na niektoré miesta. Pritomné su vsak aj
prostredia a komunity, ktoré lepsie vychadzaju s cudzincami. Ide o mensinové prudy, ktoré su otvorené
novému, napriklad Nadvorie ¢i Kubik. Prejavy negativnych postojov voci cudzincom, konkrétne Srbom,
si vSimla jedna respondentka p6sobiaca v ob¢ianskom sektore napriklad pri ndkupoch v supermarkete.

V slcasnosti je podla jednej respondentky viditelnd najma migracia lacnej pracovnej sily, ¢o, ako
uvadzame vysSie, aj respondenti vnimali skor negativne. Vnimanie najma tohto typu migracie v meste
zuzuje a skresluje celkové vnimanie populacie cudzincov. Aspekty spojené s pracovnou migraciou,
ktoré obyvatelia méZu vnimat negativne, tak vztahuji na tému migracie ako takd a prilis
nediferencuju.

Vyznamnu ulohu vo vnimani migracie zohravaju podla jedného respondenta média, ktoré maju
tendenciu informovat predovsetkym o negativnych aspektoch, ktoré mozu byt s migraciou spojené.

OtvorenejSie postoje voci migracii maju podla jednej respondentky z obclianskej spolo¢nosti mladi
[udia, pre ktorych sa cudzinci postupne stavaju beZnou sucdastou Zivota aj vdaka tomu, Ze maju
napriklad spoluZiakov a spoluZiacky z inych krajin. Prave ,zbeZnenie” témy migracie by mohlo byt
Ulohou mesta v rdmci jeho komunikacnej stratégie.

Vztah Trnavcanov k cudzincom je podla jednej respondentky otazkou postupného zvyku. Historicky nie
je Trnava, ale nielen Trnava, zvyknutd na iné kultdry. S postupom ¢asu sa vsak s nimi budu coraz
Castejsie stretavat, vdaka comu uz tieto interakcie nebudd povazovat za nieco nové a nezvyklé.

(Ne)stretavanie sa, paralelné svety a skryté konflikty

Obcanov Srbska respondenti registrovali kazdodenne v uliciach mesta, pri nakupoch v
supermarketoch, ¢i na Sportoviskach, kam si chodia zahrat basketbal a podobne. K vyraznej$im
kontaktom vsak nedochadza. To je spésobené jednak tym, Ze miestna spolo¢nost nie je nastavena
otvorene a bezprostredne nadvizovat kontakty scudzincami. Ulohu ale zohrdva aj uzavretost



cudzineckych komunit. Tu niektori respondenti vnimali ako prirodzeny jav v situdcii, ked ¢lovek
prichadza do nového prostredia. Automaticky tak hlada niekoho, kto hovori rovnakym jazykom, ma
podobnu skdsenost a vie mu poradit. Najma v pripadoch, ked neexistuju standardizované mechanizmy
pomoci s orientaciou ¢i poradenstva su cudzinci ndteni vyuzivat vlastné siete a , riesit” svoje problémy
a otdzky s pomocou svojich komunit.

Respondenti nezaznamenali, Ze by medzi domdcim obyvatelstvom a cudzincami dochadzalo k nejakym
otvorenym konfliktom. Objavila sa vSak peticia obyvatelov obce Voderady proti zriadeniu ubytovne
pre zahrani¢nych zamestnancov miestnej fabriky. Ako uviedla jedna respondentka nasho vyskumu,

problémom je, Ze neexistuje stratégia, ako pristupovat k prichodu viésich poétov novych obyvatelov
do mensich komunit a ako to komunikovat verejnosti.

Obijavili sa vsak aj staznosti obyvatelov niektorych bytovych domov, ktoré adresovali mestskému
uradu, kde predmetom bolo to, Ze podndjomnici zo zahranicia (vo vypovediach respondentov islo
o Srbov) su pod vplyvom alkoholu hluéni a narusaju pokojné spolunaZivanie v susedstve. Stava sa to
v pripadoch, kedy majitel prenajme byt vacsej skupine robotnikov. Mesto vsak podla respondentov
zastupujucich samospravu nema ako zasiahnut v takychto pripadoch. Jediné, ¢o mdzu urobit, je oslovit
vlastnika a riesit to pohovorom. DalSou mozZnostou je zabranit tomu, aby cudzinci v meste vytvarali
paralelné Struktidry, a, naopak, vytvarat mozZnosti, aby sa zapéajali do spoloénosti. Respondenti
registrovali tiez konflikty vnutri srbskej komunity - tie boli dominantnou témou pri diskusii o komunite
srbskych robotnikov. V rozhovoroch sa opakovane objavovali zmienky o zdsahoch policie v hoteli
Nukleon.

Pri negativnom vnimani zahrani¢nych, predovsetkym srbskych robotnikov, zohrdva ulohu fakt, Ze ide
o nizkokvalifikovanych robotnikov s nizkym vzdelanim. V porovnani napriklad s vysokokvalifikovanymi
manazérmi zo zahranicia tak robotnici zo Srbska (ale aj inych krajin) vychadzali ako ti, ktori nemaju
potencial vytvarat Ziadne hodnoty. Okrem toho vsak rolu zohrava aj stereotypné vnimanie Srbov ako
»hlucnych Balkdncov s hortcou krvou”.

Plusy a minusy migracie

Uvahy nad tym, ¢o migracia mestu prinasa boli ovplyvnené tym, aku skupinu migrantov respondenti
v meste vnimali najvyraznejSie. Ak bolo ich vnimanie zdZené najma na skupinu srbskych robotnikov,
mali tendenciu tematizovat najma negativne aspekty, napriklad vznik ubytovni, ktoré vnimali ako
uzavreté a problematické komunity. Ale aj v tychto pripadoch viaceri respondenti uzndvali, Ze je
potrebné dat kazdému Sancu, aby ukazal, ¢i chce byt pre spolo¢nost prinosom. Negativom moze byt
napriklad aj to, Ze migracia narisa sebaobraz Trnav€anov ako konzervativnej, ale dynamicky sa
rozvijajucej komunity.

Ak respondenti vnimali migraciu v jej rozmanitosti, uvadzali viacero pozitiv, ktoré moze mestu priniest
- premieSanie kultur, iné hodnoty, trendy a pohlady na svet a zvySovanie miery tolerancie, rast
ekonomiky, Ci vytvaranie pracovnych miest.

Cudzinci by sa mali integrovat — ¢o to znamena?

To, ako integraciu vnimali cudzinci v naSom vyskume, vyjadruje nasledovny citat respondentky
z Ukrajiny:

(-..) ked’som rozmyslala o prestahovani, tak hovoria, Ze ked'sa prestahujete do inej krajiny, pozerajte
na ludi, ¢i chcete, aby vase deti boli tym [udom podobné, Ze oni ked budu rdst v tom prostredi, oni



vSetko budu posuvat z prostredia a budu rdst nielen ako vy, Ze ste rdstli v inej krajine, ale budu, su
podobné ako obcania tej krajiny, kde budete byvat.” (TT-C-14)

Toto vyjadrenie zachytava potrebu cudzincov zachovat si ¢ast svojej identity, ktora suvisi s ich krajinou
pOovodu a zaroven procesy vytvarania si novej Casti identity, ktord bude formovanaich novym
domovom.

Podla viacerych respondentov je cudzinec integrovany vtedy, ked', ho vdcsSinova spoloc¢nost nevnima
ako cudzi element. Dokonca aj v tom pozitivnom slova zmysle, v niecom obohacuje tu spolocnost, ale
prilis netrci tym.“ (TT-K-2)

Cudzinci si teda mozu ponechat svoje zvyky, ale nemdzu ich vnucovat vacsinovej spolo¢nosti — prave
naopak, podla viacerych respondentov je nevyhnutné, aby respektovali miestny sp6sob Zivota.

Na zaradenie je vSak potrebné, aby cudzinci mohli tunajsi spésob Zivota a pravidla (aj tie nepisané)
spoznat. A na to je potrebna ,totdlna komunikdcia” (TT-K-2). V nej musi zasadnu Ulohu zohravat
vacsinova spolocnost, aby sa , prirodzenym nendsilnym spésobom {(...) dostdvali k nim informdcie o nds,
o nasich postupoch, ocakdvaniach” (TT-K-2). Cudzinci véak musia prejavit snahu zaclenit sa a zaujem
o mesto Ci krajinu, do ktorej prisli. Aj pri priatel'skej a partnerskej komunikacii je potrebné (spolocne)
nastavovat velmi striktné pravidla, ktorych plnenie je neustale pripominané a vyzadované.

Integracia zarover znamena aj to, Ze cudzinci budi mat zaruéent rovnost v pravach (napr. rovnaké
platové podmienky vo vztahu k pracovnym migrantom).

Integrovani cudzinci okrem toho Ziju beine roztrdseni medzi vacSinovym obyvatelstvom, nie
koncentrovani na ubytovniach, zapajaju sa do socidlneho Zivota mestskej komunity a maju vazby na
miestnych obyvatelov.

Dolezitym predpokladom integracie je tieZz ovladanie slovenciny, o umoZriuje nadvazovat vztahy
s domacim obyvatelstvom, a tieZ byt samostatny pri rieSeni kazdodennych zaleZitosti.

Vo vztahu k pracovnym migrantom, ktori do Trnavy prichadzaju len na kratky ¢as za ucelom rychleho
zarobku, vSak respondenti spochybnovali moznosti integracie. Integraciu vnimali ako dlhodoby proces,
ktory pri napriklad trojmesacnych pracovnych cykloch nie je mozZny. Aj respondenti v naSom vyskume
vsak pripustali, Ze Cast z tychto migrantov na Slovensku ¢&i v Trnave pravdepodobne zostane.

Aktéri integracie v meste

Do integracnych procesov musi byt zapojena celd siet organizacii, lebo Ziadna z nich nedokaze
samostatne zabezpecit komplexne vSetky aspekty integracie. K organizaciam, ktoré by tychto procesov
mali byt Gcastné, patria napriklad skoly a3kélky, centrd volného casu, organizacie obcianskej
spolo¢nosti, materské centrd, rozne podporné skupiny, policia, samospravne kraje, ale aj cirkev, ktora
by podla jednej respondentky z obclianskej spolo¢nosti mala zohravat jednu z klticovych uloh pri
prijimani cudzincov do spoloc¢nosti. A nezastupitefnu dlohu ma tiez vlada, ktora vytvara podmienky na
prichod cudzincov na Slovensko. Organizacie obcianskej spolo¢nosti by mohli zohrat délezitd dlohu
v oblasti vzdeldvania arozvoja povedomia verejnosti o migracii, ¢im by prispeli k postupnému
otvaraniu sa spolo¢nosti. Ale vzdeldvanie by malo byt zamerané aj na cudzincov a malo by sa orientovat
na sprostredkovanie informdcii o spésobe Zivota na Slovensku, o pravidlach a zvykoch a podobne.
V tejto oblasti by mohli byt ndpomocné mestu, pricom do spoluprace by bolo vhodné zapojit aj
migrantské komunity, ktoré uz v meste existuju a dokazu fungovat ako most medzi samospravou
a novoprichodzimi cudzincami. Dalgie tlohy, ktoré by mesto mohlo zohravat v integracii cudzincov véak
uz respondenti nedokazali $pecifikovat, pretoZe najma pracovna migracia bola vnimana ako sikromna
zélezitost zamestndvatelov, agentur a ubytovacich zariadeni.



.

Mesto by teda podla respondentov mohlo so siikromnym sektorom spolupracovat, ale aZ vtedy, ked
bude treba rieSit uz vzniknuté problémy. Aj tu sa teda objavuje velmi Casty pristup k integracii
cudzincov ako k procesu, ktory sa ,nejako deje”, zatial sa Ziadne problémy neobjavili, coho znakom je,
Ze cudzinci mestsky Urad nekontaktuju. Dévodom vSak moze byt napriklad aj to, Ze cudzinci ¢astokrat
ani netusia o tom, Ze na nejaké sluzby zo strany mesta maju narok alebo nevedia, ako je na Slovensku
organizovand samosprava, aké kompetencie ma mestsky urad a podobne. Niektori cudzinci navyse
mozu pochadzat z krajin, v ktorych je dovera voci institiciam na velmi nizkej Grovni. To vedie k tomu,
Ze ludia sa naucia byt sebestacni, osvoja si zivotné stratégie, ktoré im umozriuju ,prezit” aj bez pomoci
oficialnych institucii.

Oblasti integracie a skusenosti cudzincov s nimi

Podmienkou Uspesnej integracie je aj to, akym spésobom su dostupné a nastavené sluzby pre
cudzincov v meste. Nemusi a ani by nemalo ist len o $pecializované sluzby pre cudzincov, pretoze, ako
viackrat vo vyskume zaznelo, to by skupinu cudzincov len dalej vyclefiovalo z mestskej komunity.

JAZYKOVE VZDELAVANIE

V Trnave funguje minimalne 13 jazykovych skol, ktoré poskytuju kurzy roéznych jazykov sveta
(angli¢tina, francuzstina, nemdina, rustina, Spaniel¢ina atd.). lba dve z nich vSak ponukaju aj kurzy
slovenciny. Niektori cudzinci, s ktorymi sme v ramci vyskumu hovorili, hovorili po slovensky, dalsi
navstevovali jazykovy kurz a zacinali nieo rozumiet.

Dve respondentky, s ktorymi sme hovorili a ktoré pochadzali z Ukrajiny a z Ruska, sa slovencinu naudili
z velkej Casti sami. Ostatni respondenti (Belgicko a India) chodia do jazykovej sSkoly, ktord im plati
zamestndvatel, pricom vsak islo o vysokokvalifikovanych zamestnancov. Cudzinci prichddzajuci za
pracou na nizsich pozicidch zvyéajne nedostavaju od zamestnavatela takmer Ziadnu podporu. Navyse
ich skutoénym zamestndvatelom su ¢asto agentury, ¢im sa aj znizuje ich redlny prijem a moznosti
zaplatit si jazykovy kurz.

VZDELAVANIE

V 3Skolskom roku 2017/2018 bolo pritom na trnavskych zadkladnych Skoldch 52 deti cudzincov
z celkového poctu deti 5308, ¢o predstavuje necelé 1%.* Napriek tomu, 7e tento polet sa mdZe zdat
zanedbatelny, kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie, a preto je nutné zohladriovat individudlne
potreby kazdého dietata.’ Vzhfadom na vyvoj zahrani¢nej migracie do Trnavy moZno predpokladat, Ze
pocet deti cudzincov na miestnych zakladnych skolach bude narastat.

Nastup do Skoly alebo Skélky je pre deti, ktoré nehovoria po slovensky pomerne narocny. Ucitelky
a ucitelia nemaju zvycajne priestor na to, aby sa vskupine dvadsiatich deti venovali kazdému
individualne. Niektori cudzinci to potom riesia tak, Ze si ndjdu pre deti sikromnu ucitelku alebo ucitela
slovenciny. Tato moznost je vsak pre mnohych cudzincov finanéne neredlna. V skole, s ktorej
riaditefom sme v ramci vyskumu hovorili, majua vSak napriklad asistentku, ktora deti cudzincov doucuje
slovendinu, a tak im ulahcuje zaclenenie sa do vzdeldvacieho procesu. Na takéto doucovanie vyuZiva
materialy vytvorené pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, uéebnicu Krizom-
krazom, a taktiez si tvori vlastné jazykové cvicenia. Uvitala by vSak moznost priebezZne si v tejto oblasti
doplfiat vzdelanie. Tato $kola si sama nastavila to, ako bude k defom cudzincov pristupovat a podla
slov asistentky ide o ,,dobru volu riaditela”, pricom podporu zhora nedostavaju prakticky Ziadnu.

4 Statistické udaje MSVVS SR - CVTI k 15.9.2017.
5 Tak, ako sa riesilo dietetické stravovanie 21 deti na trnavskych $koldch v roku 2016 (Zapis zo zasadnutia
Komisie skolstva a vzdelavania z 12. maja 2016)



Okrem vzdeldvacich potrieb je vsak doélezité, aby uditelia a ucitelky pracovali aj so vztahmi v triedach,
aby deti cudzincov boli prijaté do kolektivu.

BYVANIE

Cudezinci, ktori do Trnavy prichadzaju na vysSie pracovné pozicie, zvy€ajne problém s byvanim nemaju,
asistenciu im poskytuje v mnohych pripadoch zamestnavatel. Iné skupiny cudzincov, najma ti, ktori
prichadzaju na robotnicke pozicie do miestnych fabrik, maju iné stratégie hladania si byvania. Cast
z nich vyuziva moznost byvat na ubytovniach, ktoré zabezpecduje zamestnavatel, ini zas vyuZivaju trh
sukromnych prenajimatelov, ale vyhladavaju najma zdielané ubytovanie. Respondenti vSak nevedeli,
kto a ako toto ubytovanie zabezpecuje.

Ubytovne nie sU v meste vnimané pozitivhe prave kvéli tomu, Ze prehlbuji oddelenost komunit
cudzincov od vacsinove] populacie, posilfiuju vazby len v ramci komunity a neumoziuju kontakt
s miestnym obyvatelstvom, ¢im sa limituju aj moznosti u€enia sa jazyka. Ako vSak uviedli viaceri
respondenti, mesto nema kompetencie v oblasti zriadovania ¢i nezriadovania ubytovni, kedze ide
o sikromny sektor. O to viac by sa vSak mesto mohlo snaZit o vytvaranie priestoru mimo ubytovni na
to, aby sa rézne skupiny obyvatelstva stretavali, aby mali aj cudzinci z tychto ubytovni pocit, Ze aj pre
nich sa v meste nieco deje a Ze su v meste vitani.

Vyzvou, ktorej Trnava Celi podobne ako iné mestd, je nedostatok mestskych najomnych bytov. To sa
vSak netyka len cudzincov (hoci na takéto byty maju narok aj cudzinci s trvalym pobytom), ale vSetkych
obyvatelov mesta. Aktudlne (k 1.1.2019) ma mesto k dispozicii 702 bytovych jednotiek. Bytovy referat
MsU v Trnave zaevidoval za rok 2018 spolu 241 novych Ziadosti 0 mestské ndgjomné byty, z toho bolo
141 Ziadatelov jednotlivci a 235 Ziadatelov rodiny s detmi. Z celkového poctu novych Ziadosti (241)
bolo vydanych 70 suthlasov za rok 2018 na najom bytu, takze samosprava uspokojila priblizne 1/3
Ziadatelov o mestské ndjomné byty. O moZnostiach byvania v mestskych ndjomnych bytoch sa
v priebehu roka 2018 informovalo priblizne 8400 zaujemcov, ato osobne, telefonicky alebo
elektronickou formou. Podet zaujemcov je velmi vysoky, ale mnohi z nich nesplfiaju kritéria na
pridelenie bytu, napr. podmienku trvalého pobytu, ¢i vysky prijmu. Ro¢ne sa uvolni priblizne 70 bytov,
ktoré mesto méze nasledne pridelit dal$im uchadzatom.® Cudzinci viak o mestské byty Ziadaju skér
vynimocne. Jeden z respondentov si spominal na dva takéto pripady, pricom v jednom iSlo o manzela
slovenskej obcianky.

ZAMESTNANOST CUDZINCOV

Okres Trnava poskytuje mnoZstvo pracovnych prileZitosti najma v automobilovom priemysle
a pridruzenych odvetviach. V stéasnosti maju zamestnavatelia tazkosti s obsadzovanim tychto miest
domdcim obyvatelstvom, a preto sa obracaju na zahranicie, najma na Srbsko, Rumunsko a Ukrajinu.

Tabulka 2. Zamestndvanie cudzincov v okrese Trnava podla obcianstva a typu povolenia na
prdcu*®

Krajina pévodu Rok
2016 2017 2018
Statni prislusnici | 56 (2,89%) 246 (4%) 1803 (18,08%)
tretich krajin
s povolenim na
zamestnanie

& Informacie poskytol bytovy referat MsU Trnava.



Statni prislusnici | 563 (29%) 4161 (67,67%) 5801 (58,17%)
tretich krajin

s informacnou kartou

Obcania EU/EHP | 1320 (68%) 1742 (28,33%) 2369 (23,75%)
s informacnou kartou

Spolu 1939 6149 9973

*Udaje platné k 31.1. daného roka
Zdroj: UPSVaR

Ako uvadza Tabulka 2, narast zamestnanych cudzincov je v okrese Trnava za posledné dva roky 5-
nasobny. Medzi rokmi 2016 a 2017 zaroven nastal prudky narast podielu Statnych prislusnikov tretich
krajin zamestnanych na informaénu kartu, a naopak, pokles podielu ob&anov EU/EHP zamestnanych
na informacnd kartu. V roku 2018 taktiez oproti predchddzajicim rokom vzrastol podiel Statnych
prislusnikov tretich krajin zamestnanych na povolenie na zamestnanie.

Zaroven je vsak mozné identifikovat pomerne velky rozdiel medzi cudzincami, ktorych k 31.1.2018
registruje cudzinecka policia (4865) a tymi, ktorych registruju Urady prace (9973). Domnievame sa, Ze
tento rozdiel je sp6sobeny novymi institutmi zamestnavania cudzincov, ktoré boli zavedené na
ulahcenie prijimania cudzincov do zamestnania na kratke obdobie (v rdmci tzv. cirkularnej migracie).

Jednoznacne najpocetnejsiu skupinu zahrani¢nych pracovnikov v okrese Trnava tvoria obcania Srbska,
ktorych pocet vzrastol za posledné dva roky desatnasobne (v pripade tych, ktori su registrovani cez
informacna kartu). Pocet obcanov Srbska, ktori v okrese Trnava pracuju cez povolenie na
zamestnanie, vykazuje dokonca 10-nasobny medziro¢ny narast. Obc¢ania Srbska tak zaciatkom roka
2018 predstavovali 64,5% vsSetkych zamestnanych cudzincov v okrese Trnava. Narastd najma
migracia obcanov Srbska, ktori prichddzaju ako operatori/montéri strojov a zariadeni, kvalifikovani
pracovnici/remeselnici, ale aj pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

V stcéasnosti prichadzaju do Trnavy pracovat najma zahrani¢ni pracovnici s ukonéenym zakladnym
vzdelanim (33%), vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfa (12,39%) a s stredoskolskym odbornym
vzdelanim (cca. 21%).

SOCIALNE SLUZBY
Mesto Trnava si vo svojich strategickych dokumentoch kladie otdzku (okrem inych), ¢i existuje v meste
lokalita, kde by dochddzalo ku kumulacii vaésieho poctu socidlno-patologickych javov, a to z hladiska
potrebnosti socidlnych sluZieb, ako aj z hladiska kriminality.” Za takuto lokalitu bola v ¢ase
vypracovania PHSR povaZovana Coburgova ulica, lokalita na okraji mesta, kde Ziju prevazne socialne
vylu€eni Rémovia.

V poslednych rokoch sa vsak javi ako problematické vnimanie priestorovej koncentracie zahranicnych
pracovnikov v niektorych lokalitach zo strany pévodného obyvatelstva, napr. hotel Nukleon, v ktorom
niekolkokrat zasahovala policia, v maji 2017 vyhostila 20 Srbov, ktori v iom boli ubytovani z dévodu
neopravnenosti pobytu.® Viddina zdsahov policie sa tykala priestupkov proti obc&ianskemu
spolunazivaniu a proti majetku, ktorych sa dopustaju cudzi statni prislusnici. Dochadzalo aj k ruseniu

7 Mesto Trnava (2015). Problémova analyza mesta Trnava. PHSR mesta Trnava - aktualizicia na obdobie rokov
2014 - 2020 s vyhladom do roku 2030.

8 Brigka, P. (2017). Kukla&i zasahovali v Nukleone, vyhostili 20 Srbov. MY Trnava. 5. mdja 2017. Dostupné na
https://mytrnava.sme.sk/c/20525980/kuklaci-zasahovali-v-nukleone-vyhostili-dvadsat-srbov.html; SITA (2017).
Dve desiatky Srbov po policajnej akcii v Trnave vyhostili. Pravda. 5. maja 2017. Dostupné na
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/428685-dve-desiatky-srbov-po-policajnej-akcii-v-trnave-vyhostili/


https://mytrnava.sme.sk/c/20525980/kuklaci-zasahovali-v-nukleone-vyhostili-dvadsat-srbov.html
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/428685-dve-desiatky-srbov-po-policajnej-akcii-v-trnave-vyhostili/

noc¢ného pokoja. Zamestndvatel robotnikov (jedna z miestnych automobiliek) idajne v roku 2017 prijal
opatrenia na pokojné spoluZitie obyvatelov.’ Nie je viak zndme, o aké opatrenia i$lo. Tu je mozné zvazit
vyuzitie interkultirnej mediacie, ktora tak méze byt délezitym aspektom politik socidlnej integracie.
Daldou mozinostou su opatrenia zamerané na vyuZivanie verejnych priestorov, ktoré je Easto
predmetom konfliktov (vdésinova populdcia méze mat napriklad pocit, Ze migranti s na verejnosti,
v parkoch hluéni a Ze verejné priestranstva vyuzivaju neadektvatne). Do budtcnosti by bolo mozné
uvaZovat o prevenénej ¢innosti policie smerom ku koncentrovanym homogénnym komunitdm, napr.
spominanym zahraniénym pracovnikom, v ktorych je pravdepodobnost vyssieho vyskytu priestupkov
(z dévodu koncentrdcie a separdcie od ostatnej populdcie, nie z dévodu etnicity ci Stdtnej
prislusnosti), éo méZe byt negativne vnimané pévodnym obyvatelstvom a méze viest k naruseniu
socidlnej sudrZnosti.

Respondenti tohto vyskumu nemali Ziadnu skdsenost s cudzincami, ktori by potrebovali vyuzit
socialne sluzby mesta alebo by vyhladdvali socidlnu pomoc. V pripade, Ze by sa tak stalo, prislusni
zamestnanci by podla vyjadreni respondentov postupovali podla zakona — vychadzali by teda z toho,
kto ma na socidlne sluzby mesta narok (obc¢ania s trvalym pobytom). Ak by bola pritomna jazykova
bariéra, riesili by to operativne — komunikaciu (aspon zakladnu) v anglictine a nemcine by zvladli aj
s vyuzitim vlastnych jazykovych schopnosti, inak by skusili nadviazat spoluprdcu s miestnou
cudzineckou policiou, ktord podla respondentov urdite disponuje sietou timocénikov z réznych jazykov.
Mesto Trnava v sicasnosti na svojej webstranke poskytuje aj informacie v anglictine pre cudzincov (v
sekcii uréenej pre obanov mesta je podsekcia oznacena ako ,,Useful information for foreigners”, teda
»uZito€né informacie pre cudzincov”).

KOMUNIKACIA — MESTO O CUDZINCOCH, MESTO K CUDZINCOM
a CUDZINCI K MESTU

Otvorenost smerom k obyvatelom je dalSou z kl'i¢ovych priorit (D.2) zadefinovanych v PHSR, v rdmci
ktorej mesto planuje verejne prerokivat strategické dokumenty, pravidelne zistovat spokojnost
obcanov s dostupnostou informécii (dotazniky, rozhovory s klientmi v ramci kanceldrie prvého
kontaktu) a posilfiovanie komunit v mestskych ¢astiach. Za dblezité opatrenie povazujeme vytvaranie
poradnych organov, ktoré budu zdruZovat samospravu s tretim sektorom, a participaciu obyvatelov
na rozvoji mesta (komunitné zahrady, projekty v rdmci sidlisk a pod.).1° Obe tieto opatrenia ponukaju
priestor na zaclenenie aj migrantskej populacie, resp. rieSenie tém suvisiacich s integraciou.

Symbolicka politika alebo vysielanie signalu navonok

V stcasnosti mesto tému migracie nijakym spdsobom nekomunikuje ani prileZitostne (bez ohfadu na
existenciu Ci neexistenciu komunikacnej stratégie). V poslednych troch rokoch podporilo niekolko
mensich aktivit, ktoré sa migracie tykali (napr. poskytlo priestory na Radnici Lige za fudské prava na
poskytovanie pravneho poradenstva cudzincom), ale k migracii ako takej nezaujalo zatial Ziadne
stanovisko, ktoré by verejne prezentovalo. Ako vsak uviedla jedna respondentka z obcianskej

9 8nidl, V. (2017). Pracuju za mélo, zhor$uju vztahy vo fabrike. Odborari sa staZuju na robotnikov z Balkanu.
Dennik N. 17. janudra 2017. Dostupné na https://dennikn.sk/659637/pracuju-za-malo-zhorsuju-vztahy-vo-
fabrike-odborari-sa-stazuju-na-robotnikov-z-balkanu/

10 Mesto Trnava (2015). Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020

s vyhladom do roku 2030.



spolo¢nosti, primator a viaceri poslanci vystupuju velmi otvorene v otazkach inakosti ako sukromné
osoby, aj ked'tieto témy neprindsaju na pddu mesta.

Podla viacerych respondentov je délezité, aby mesto tuto tému nejakym spésobom komunikovalo
a ¢im skor, tym lepsie. Postoj mesta vo¢i migracii by mal byt pozitivny, pretoze, ako zdévodnila jedna
respondentka zastupujlica samospravu, migracia je faktom, ktory uZ je aj bude beznou suéastou nasich
Zivotov.

Pristup mesta k téme kultarnej diverzity

Politiky diverzity nemusia mat podobu izolovanych opatreni zameranych na konkrétne cielové skupiny,
ale modze ist o pristup tzv. mainstreamingu, teda zaclefiovania tychto tém do politik mesta, kedZe
kultirna rozmanitost je prierezovou zalezitostou. To znamen3, Ze kvalitné sluzby by mali byt dostupné
pre kaZzdého obyvatela s prihliadnutim na jeho/jej $pecifické potreby.?

Kultdrna rozmanitost je pre mesto Trnava na Urovni strategickych dokumentov prakticky neviditelna.
V slcasnosti sa politiky mesta zameriavaju len na rémsku mensinu, ktora je vSak vnimana primarne
ako socidlna, nie kultdrna skupina.

Okrem politik vSak samosprava ad hoc realizuje alebo podporuje podujatia, ktoré su zamerané na
opatrenia (napr. festival Spdjame sily, diskusia na pode Radnice o mensinach, diskusie o migracii na
zakladnych skolach, Pravna klinika — pravne poradenstvo cudzincom na pode Radnice).

Vzhladom na priestorovu koncentrdciu zahrani¢nych pracovnikov v urcitych lokalitdch v meste je vSak
dolezité prijimat opatrenia na predchadzanie aj ich marginalizacii. Na prevenciu pritom mézu byt
vyuzité aj niektoré opatrenia uvedené v komunitnom plane socidlnych sluzieb, napr. realizacia
spoloénych podujati pre verejnost &i realizacia festivalu Spdjame sily, ktory je zamerany na
zdéraziiovanie vyznamu synergie aktérov pri rie$eni verejnych zéleZitosti v meste a menit vnimanie
majority.

Hlas cudzincov

Cudzinci sa v Trnave do Zivota mesta zapajaju skor ako jednotlivci, nez ako zastupcovia nejakej
komunity. Ani respondenti zastupujuci samospravu ¢i mimovladne organizacie nevedeli o tom, Ze by
sa nejaki cudzinci niekedy angazovali napriklad pri tvorbe verejnych politik, vyjadrovali sa v mestskom
zastupitelstve Ci inak sa zapajali do diania v meste (mimo kultdrnych podujati).

Medialne pokrytie migracie v meste

Téma migracie sa v lokalnych médidch objavuje najma vtedy, ked' je spojend s problémami, napriklad
v pripade planov na zriadenie ubytovne v obci Voderady. V takychto pripadoch vsak média pokryvaju
len danu situaciu, nezasadzuju ju do SirSieho kontextu a nevenuju sa téme migracie ako takej.
Neinformuju napriklad o tom, kolko cudzincov Zije v Trnave, odkial prichddzaju, za akym ucelom, ako
prebieha ich registracia apodobne. Niektori respondenti tiez spochybriovali pravdivost
medializovanych informacii o cudzincoch. Pre nich samotnych, ale aj pre beznych ludi je preto tazké
zorientovat sa v téme.

11 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2009). Diversity Policy in
employment and service provision — case study of Vienna, Austria. Dublin: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions.



Média by pritom mohli fungovat ako sprostredkovatelia vyvazenych informacii o migrécii a pritomnosti
cudzincov v meste. Na druhej strane by vSak nemalo ist o nejaké selektivne prezentovanie témy ako
nie¢oho Specidlneho, inak sa voci tomu obyvatelia vymedzia. Téma migracie by teda v médidch mala
rezonovat vtedy, ked'je to aktualne a pokryvat by sa mali tak negativne, ako aj pozitivne javy a dianie.
Informacie o tom, aki cudzinci v meste Ziju, o ich motivaciach prist prave do Trnavy a podobne, by
média mohli sprostredkovat napriklad formou pribehov, ako uviedla jedna respondentka pdsobiaca
v oblasti komunikacie a médii.

KOMUNITNA ANGAZOVANOST CUDZINCOV — PRIESTOR PRE HIADANIE
SPOLOCNEJ RECI

Komunitny rozvoj je v poslednych rokoch jednou z najviditelnejsich aktivit mesta smerom k svojim
obyvatelom. Komunitné aktivity vsebe nesi potencidl aj pre integracné opatrenia. Sietovanie
a spoluprdca organizdcii pracujucich v socidlnej oblasti a aktérov komunitného rozvoja by napriklad
mohla zahffiat aj zastupcov migrantov, resp. (potencialne) aktivnych migrantov v meste. Mohol by sa
tym vytvorit synergicky efekt a posilnit tak komunitny rozvoj aj o dimenziu kultirnej rozmanitosti
a integracie. Zapajanie aktivnych migrantov do diania v meste zaroven vytvara prilezZitost na vytvaranie
mostov smerom k skupinam, na ktoré mesto doteraz nemalo dosah (aj napriek snaham). Na tento ucel
mozu sluzit napriklad rézne komunikacné platformy ¢i fora na lokalnej Urovni, do ktorych budu
zapojeni rozni lokalni aktéri komunitného rozvoja (samosprava, mimovladne organizacie, cirkvi, Skoly
a pod.), vratane migrantov. Pripadne méZe ist o féra zamerané $pecificky na otdzky integracie.'

Niektori cudzinci v Trnave su aj verejne aktivni alebo s ¢lenmi r6znych zaujmovych zdruzeni, ktoré
na pode mesta funguji. Tito sa pritom neangazuju ,ako cudzinci”, ale ako bezini obyvatelia mesta.
Podla jedného respondenta pbésobiaceho v kultirnej oblasti by vSak bolo dolezité, aby si obyvatelia
Trnavy spajali takto verejne angaZzovanych jednotlivcov aj s ich pévodom, resp. aby sa viac cudzincov
zapéjalo do diania v meste, pretoZe by to mohlo poméct vyvazit negativne vnimanie cudzincov len ako
lacnej pracovnej sily.

AngaZovanost cudzincov vnimali respondenti ako potencidl pre hladanie spolocnej cesty
k porozumeniu a vzajomnému spoznaniu sa. Cudzinci ako obyvatelia mesta by sa do diania mesta
dokonca mali zapdjat, pretozZe o to, ¢o sa v meste deje, by sa mali zaujimat vSetci, ktori v iom Ziju.

Samospravna Uroven nadobuda v procesoch integracie migrantov vyznam aj preto, Ze prostrednictvom
komundlnych a regionalnych volieb méZu aj cudzinci s trvalym pobytom ovplyviiovat verejni politiku.*3
Respondenti nemali povedomie o tom, Ze by sa cudzinci nejak vyraznejSie zdcastnovali komunalnych
volieb (aj ked' o jednotlivcoch vedel respondent, ktory bol v minulosti ¢lenom volebnej komisie) alebo
do politického diania v meste, ale ich potencidlnu Ucast vnimali pozitivhe ako spdsob, ako cudzinci
mozu prispiet k rozvoju mesta.

MIGRACIA A JEJ MIESTO V POLITIKACH MESTA

Mesto Trnava v sucasnosti nema prijatu Ziadnu politiku, ktora by sa explicitne zameriavala na populaciu
cudzincov ¢i oblasti spojené s migraciou a integraciou. Napriek tomu sa vsak vacsSina respondentov

12 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2010). Intercultural Policies in
European Cities. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

13 Hlin¢ikova, M., ChudZikova, A., Gallova Kriglerova, E., Sekulovd, M. (2014). Migranti v meste. Pritomni a
(ne)viditelni. Bratislava: Centrum pre vyskum etnicity a kultiry a Institut pre verejné otazky.



zhodla, Ze je potrebné nastavovat politiky véas, a ¢im skor, tym lepsie, aby sa zamedzilo vzniku
problémov v budlcnosti. Priprava stratégie by mala zahffiat aj analyzy toho, ako sa bude migracia
ako uchopit migraciu a integraciu v lokalnych politikach, by mohli byt skisenosti zo zahranidia.
Opatrenia, ktoré by samosprava mala prijat, nemusia byt vyslovene cielené na cudzincov, ale skor na
komunitu ako celok, ktorej rovnocennou sucastou su cudzinci aj majorita. Cielovou skupinou
integracnych opatreni by tak mala byt aj vac¢sinova spolo¢nost a mestské instittcie, ktoré by sa mali
naucit prispdsobit sa novej spolotenskej realite.'*

Rozvoj mesta, najma v hospodarskej a socidlnej oblasti, usmernuje plan hospodarskeho a socialneho
rozvoja. Aktudlne je v platnosti verzia na roky 2014-2020 s vyhladom do roku 2030.%® PHSR (okrem
iného) planuje podporovat podnikatelské prostredie, a to vytvaranim podmienok pre investicie do
vyskumu, vyvoja a inovacii v spolupraci s akademickou sférou. Zaujimavym opatrenim v tejto suvislosti
je vytvorenie znaky mesta Trnava prostrednictvom marketingovej stratégie.'® Ak by vytvéranie tejto
znacky nebolo naviazané len na podnikatelské prostredie, mohlo by byt vyuzité ako silny identito-
tvorny moment, ktory by mohol posilnit pocit prindlezania k mestu u réznych obyvatelov Trnavy,
vratane migrantov. Niektoré eurdpske mesta sa aktivne snazia vytvarat spolo¢nu identitu — spolo¢né
,my”“, do ktorého patria vsetci obyvatelia mesta, vratane tych s migracnym pévodom (napr. ,My
Amsterdamcania).

PHSR dalej navrhuje budovanie partnerstva medzi verejnym a sukromnym sektorom, v rdmci ktorého
by mali prebiehat pravidelné stretnutia svyznamnymi zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi
(akademicka sféra, verejné institucie a pod.), teda okruhle stoly nad spolo¢nymi témami, Trnava biznis
férum, Podnikatelsky klub.}” KedZe Trnava patri k mestam, ktoré v siéasnosti zaZivaji prudky narast
najmé pracovnej migracie, toto by mohla byt jedna z tém na diskusiu za okrihlym stolom.

Komunitny plan socidlnych sluZieb rozpraciva opatrenia vo vztahu k marginalizovanym komunitam,
ktoré definuju ako skupiny obyvatelov, ktoré sa vyznacuju socidlnym vylucenim v dosledku posobenia
roznych faktorov (napr. strata bydliska, dlhodobda nezamestnanost, nedostato¢nd socialna
prispdsobivost, prislusnost k uritej etnickej skupine v regidne a pod.).® Migranti v Trnave v si¢asnosti
takdto skupinu nepredstavuju. Vzhladom na priestorovi koncentraciu zahraniénych pracovnikov
v uréitych lokalitach v meste je viak délezité prijimat opatrenia na predchadzanie ich marginalizacii.

¥ Hurrle, J., Ku$nirakova, T., Trlifajova, L. (2013). Metropole viech? Na koho zaméfit prazskou koncepci
integrace cizincll. Dostupné na http://migraceonline.cz/cz/eknihovna/metropole-vsech-na-koho-zamerit-
prazskou-koncepci-integrace-cizincu

15 Mesto Trnava (2015). Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020

s vyhladom do roku 2030; Mikusovic¢, D. (2017).Srbi a Slovaci, pribeh z Voderad: Ne¢udujme sa vasniam, ak
v malej dedine ubytujeme 400 robotnikov. Dennik N, 25. mdja 2017. Dostupné na
https://dennikn.sk/774270/srbi-a-slovaci-pribeh-z-voderad-necudujme-sa-vasniam-ak-v-malej-dedine-
ubytujeme-400-robotnikov/

16 Mesto Trnava (2015). Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020

s vyhladom do roku 2030.

7 1bid.

18 Mesto Trnava (2015). Komunitny plan socialnych sluZieb mesta Trnavy na roky 2016-2020.
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VITALNA OBCIANSKA SPOLOCNOST — POTENCIAL AJ PRE INTEGRACNE
AKTIVITY

V Trnave pomerne Zivo funguju organizacie obclianskej spolo¢nosti, tento sektor sa rozvija najma
v poslednych rokoch. Z obcianskej spolocnosti vzislo aj suicasné vedenie mesta a povzbudzuje
obyvatelov mesta k dalSej angaZovanosti. Témy, ktoré boli kedysi zalezitostou mimovladnych
organizdcii sa tak dostavaju aj na pédu mesta ado mestskych politik. Organizacie obcianskej
spolocnosti tiez citia vacsiu podporu zo strany mesta, nez tomu bolo v minulosti.

Organizacie obcianskej spolocnosti pokryvaju rozne témy od socidlnej oblasti, cez kultdru a komunitné
podujatia az po environmentalistiku. Niektoré z tychto organizacii sa navzajom sietuju, napriklad tzv.
pomdhajlce organizacie. Témou, ktora vsak pokrytie v meste nem3, je prave téma migracie a kulturnej
rozmanitosti.

Organizacie obcianskej spoloénosti by mohli zohravat vyznamnu uUlohu aj v procesoch integracie
cudzincov v Trnave. Nemuselo by pritom ist o Specializované organizacie, ktorych cielovou skupinou ¢i
klientelou by boli len cudzinci. R6zne organizacie by vsak mali byt pripravené poskytovat sluzby aj tejto
ciefovej skupine. Zaroveri by ale malo ist o siet organizacii, pretoZe jedna organizicia nedokaze
zabezpetit vietky potrebné sluzby. Cinnost mimovlddnych organizécii by mohla smerovat aj na
vSeobecnu populaciu, aby sa postupne burali predsudky spojené s témou migrécie.

NAMIESTO ZAVERU: MOZNOSTI DO BUDUCNOSTI

Prakticky vSetci respondenti sa zhodli na tom, Ze pocet cudzincov prichadzajucich do Trnavy bude
v buddcnosti narastat za predpokladu, ze ekonomicka situacia sa bude vyvijat tak ako doteraz, trh
prace bude zahrani¢nych migrantov potrebovat a Ze migracna politika statu bude migracii otvorena.
Respondenti predpokladali, Ze charakter migracie zostane zachovany — aj nadalej teda budu prichadzat
najma pracovni migranti na kratke obdobie, ale predpokladom je, Ze Cast z nich sa v Trnave aj usadi.
Bolo by preto potrebné, aby sa mesto na tuto situdciu pripravilo, aby v budicnosti nevznikali medzi
roznymi skupinami obyvatelov konflikty a aby migracia bola pre vsetky strany skér vyhodou a
prinosom. K tomu by mohlo vyrazne dopomoct aj to, keby existovali analyzy &i progndzy, ktoré by
dokazali aspon ¢iastotne popisat, do akej miery moino ratat s trendom dlhodobého usadenia sa
cudzincov v Trnave.

Uloha mesta v integrécii cudzincov véak bola pre respondentov pomerne nejasnou témou. Nedokazali
pomenovat kompetencie, ktoré mesto v tejto oblasti ma, alebo aktivity, ktoré by mohlo vyvijat. Podla
respondenta, ktory pbsobi v socidlnej oblasti, vsak ide o tému, ktord by mesto riesit malo, pretoze je
to socidlna problematika (,vyvoldva to socidlne pnutia a diskomfort” —TT-K-2) a mesto ma v socidlnej
oblasti velké kompetencie a zodpovednost. Zarover je to vSak téma, ktord presahuje hranice mesta,
je to problém komunitny aj nadkomunitny, takze nejaku zodpovednost by mal prijat aj Stat.

Aj napriek nevyjasnenosti roly mesta vSak respondenti tematizovali viacero oblasti, v ktorych by sa
mohlo angazovat.

Vadsina respondentov sa zhodla, Ze pre Uspe$nu integraciu je potrebné, aby cudzinci mali moZnost
nadvizovat kontakty s miestnym obyvatelstvom, aby sa vzajomne spoznali a aby miestni obyvatelia
boli zvyknuti na spoluZitie s inymi narodnostami a kultirami. Dalej viak tapali v tom, ako tento kontakt
zabezpedit. Jednou z moZnosti je, aby si cudzinci sami, ale za podpory mesta, zorganizovali rézne
podujatia, na ktorych by prezentovali svoje kultiry. Podpora mesta by mohla spocivat jednak vo




finan¢nej dotdcii, a jednak v propagacii takéhoto podujatia na svojich komunikacnych kanaloch (web,
socidlne siete). Takéto podujatia vSak podla iného respondenta maju vysoko formalizovany charakter
a nedokazu sprostredkovat autenticky kontakt medzi cudzincami a vac¢sinovou spolo¢nostou. Mozu tak
predstavovat nadstavbu, ale podstatné je, aby cudzinci mali moznost zazit bezny Zivot Trnavc¢anov.
Iniciativu by mala prebrat vacsinova spoloc¢nost v tom, Ze cudzincov prizve do réznych aktivit, o ktorych
oni Castokrat vébec netusia, Ze existuju (brigady, zber odpadkov, organizdcia komunitnych aktivit
a pod.). MozZnosti ponukaju aj rozne Sporty, napriklad keby sa zorganizoval futbalovy zapas medzi
Srbmi a miestnymi obyvatelmi v okolitych obciach, v ktorych su zriadené ubytovne, mohlo by to
pomdct prelomit lady, pretoze si daju,,spolu po pive a uZ je vyriesené” (TT-K-4). Tu by mohli vyznamnu
ulohu zohravat uz existujuce obéianskej zdruZenia, ktoré su v meste aktivne. Tie by mali do svojich
aktivit vtahovat aj cudzincov, umozZnit im prispievat svojimi myslienkami a predstavami k rozvoju
mestskej komunity a prejavit sa.

Spolupracu by mesto mohlo nadviazat aj s mimovladnymi organizaciami, ktoré sa téme migracie
a integracie venuju. Tie by podla jednej respondentky mohli zohrat tlohu najmé vo vzdeldvacich
a osvetovych aktivitdch zameranych tak na vacsinové obyvatelstvo, ako aj cudzincov.

Osveta smerom k cudzincom by mala byt akousi orientaciou v tom, ako funguje miestna spolo¢nost
a miestna komunita. Podla jednej respondentky zastupujucej samospravu by bolo uzitocné, keby sa
vytvorila pracovna pozicia zamerana na pomoc cudzincom s orientaciou v meste. V stcasnosti vsak
mnohi cudzinci na zaciatku vyuzivaju sluzby sukromnych ,asistentov”, ktori im pomozu s ,, dokladmi,
vodia ich za ruku vsade”, ako uviedla respondentka pochadzajica z Ukrajiny. Pre cudzincov, ktori
nehovoria po slovensky a ani Ziadnym pribuznym jazykom (ako je napriklad ukrajincina) je byrokracia
mimoriadne narocnd a komplikuje ju aj fakt, ze takmer vSetky informacie tykajuce sa roznych dradnych
zalezitosti su len v slovencine (vynimkou je sekcia mestského webu s vybranymi informdaciami pre
cudzincov v angliétine). Takéto ,asistentské” firmy (alebo aj jednotlivcov) je uz mozné niajst na
internete na férach, kde sa zdruzuju ludia zo zahranicia (pozname napriklad forum ludi z Ukrajiny),
ktori uz Ziju na Slovensku a ti, ktori planuju prist. Motivaciou vyuzit takéto sluzby je lepsia orientacia
v systéme, najmd administrativnom a byrokratickom, a to aj napriek finanénym nakladom, ktoré takyto
typ sluzby predstavuje. V pripade vysokokvalifikovanych cudzincov, ktori prisli na konkrétnu poziciu na
manazérskej Urovni v medzinarodnej firme poskytuje pomoc zamestnavatel — viaceré firmy maju na to
Specialnych konzultantov (zamestnavatel jedného respondenta ztohto vyskumu ma takéhoto
konzultanta napriklad v Bratislave). Velkd pomoc predstavuju aj socidlne siete cudzincov, ¢i uz ide
o siete v ramci svojich komunit, alebo o miestnych priatelov a zndmych, ktorych si cudzinci postupne
najdu, v pripade nasich respondentov to boli prevazne kolegovia z préce.

Pri Uvodnej orientacii v novej krajine by vSak nemalo ist len o sprostredkovanie informécii o tradnych
zéleZitostiach (¢o kde vybavit), ale aj o ,,0sobnejsi kontakt s ¢lovekom. Ze ho uvedu do spolocnosti.
Povedia o meste, aké st moZnosti. Pracovné, ubytovacie, kulturne a tak dalej” (TT-S1-8). Ako uviedla
respondentka z Ukrajiny, na zaciatku je vSetko cudzie a pomoc je preto vitana. Nie je vSak jasné, kto by
mal takuto poziciu financovat — ¢i mesto, $tat, alebo by to malo byt v rukdch sikromnikov. Podla jednej
respondentky zo samospravy by optimdlnym rieSenim bolo, keby to financoval $tat, pretoze
nepredpoklada, Ze cudzinci su v situdcii, aby si platili za takéto sluzby (aj ked viaceri zjavne su). Vyznam
vytvorenia alebo podpory takejto pozicie na Urovni samospravy spociva najma v moznosti obratit sa
na oficidlnu instituciu, ¢im sa potencidlne zamedzi zneuZivaniu nelahkej situacie cudzincov v novej
krajine zo strany roznych firiem a jednotlivcov, ktori si z akejto ,,asistencie” ¢asto robia biznis, aj ked'
miera vyuZivania a charakter tychto sluZzieb zostdva na Slovensku nejasny. Samotni cudzinci o tychto
sluzbach hovoria len zdrdhavo, ¢o sa ukdzalo aj vo vyskume pracovnej migracie z Ukrajiny na



Slovensko.'® Dévodom, pre ktory o vyuZivani roznych sprostredkovatelov hovoria len rezervovane,
mbze byt to, Ze vztahy medzi sprostredkovatelmi a cudzincami nie si formalizované a nemaju
Standardizované pravidla, takzZe je pre respondentov aj tazké popisat, ako takyto kvazi obchodny vztah
fungoval. Druhym moznym dévodom je to, Ze sprostredkovatelia vykonavaju tuto ¢innost neoficidlne,
teda tzv. nacierno, a respondenti preto o tom radsej nechcu hovorit.

Okrem toho by osveta smerom k cudzincom mala byt zamerana na sprostredkovanie ich kontaktu so
samospravou, pretoZe v sucasnosti nepoznaju kompetencie mestského uradu, nevedia, Ze sa na
mestsky Gdrad mozu obratit a, ako uvadzame vyssie, spoliehaju sa pri rieseni roznych Zivotnych situdcii
najma na svoje vlastné siete a komunity sa tak uzatvaraju. Keby vSak mali oficidlne miesta, pricom to
nemusia byt inStiticie verejnej spravy, ale napriklad mimovladne organizacie, na ktoré sa mézu
s déverou obratit, nebudi sa musiet obracat na siete v rdmci svojich komunit. Pomohlo by to teda
otvoreniu sa komunit voc¢i mestu a premosteniu tychto dvoch svetov.

Na druhej strane vSak ani mesto nepozna komunity cudzincov, ktoré na jeho Uzemi Ziju (ak je mozné
vobec hovorit o komunitach), a preto , tieZ by sa s nimi mal niekto stretdvat, rozprdvat. Ze teda, ked u?
sem prisli, tak proste, ako si predstavuju ten Zivot? Ci tu chcu zostat alebo nechcu. Ak chcu, Ze musia
akceptovat podmienky Zivota, lebo inak to nebude fungovat” (TT-S1-8). Toto povaZujeme za pomerne
dodleZité opatrenie, ktoré by mesto mohlo realizovat, ked%e aktivne zapaja aj samotnych cudzincov.
Tym vytvara predpoklad na to, Ze pravidla spoluZitia moZno definovat v spolupraci, vdaka éomu
cudzincami). V sucasnosti na samospravnej Urovni prevazuje (a aj vtomto vyskume sa objavil) skoér
postoj, ze ak cudzinci nie¢o chcu, ¢ potrebuji, mali by sami vyvijat aktivitu smerom k mestskému
uradu. Jedna z respondentiek hovorila o tom, Ze mesto poskytuje dostatok moznosti na to, aby aj
cudzinci ziskali informacie o tom, ¢o sa v meste deje alebo aké si moZnosti na realizaciu roznych aktivit
(napr. infolinka). Mesto je podla nej otvorené komunikacii a ochotné vymyslat. Zrozhovorov
s cudzincami vsak vyplynulo, Ze velkou bariérou pri komunikacii s mestom, ¢i ziskavani informacii
o Zivote a diani v meste predstavuje fakt, Ze takmer v3etky informacie su len v slovencine. Ak teda eSte
nehovoria po slovensky, informdcie im vacsinou poskytovali kolegovia v praci, napr. o podujatiach,
ktoré mesto organizuje a podobne. Sebavnimanie mesta ako otvoreného je velmi doleZité, pretoze tym
ukazuje ochotu spolupracovat a podporovat rézne komunity. Je viak tieZ potrebné uvedomit si, Ze to,
¢o ndm, miestnym, pride ako samozrejmé (napriklad Ze existuje nejaka infolinka alebo Ze mesto niekde
zverejiuje informacie o mozZnostiach ziskavat dotacie, ¢i Ze tu funguje participativny rozpocet), nemusi
byt samozrejmé aj pre cudzincov, ktori potrebuji pomoc s orientdciou v tom, ako samosprava na
Slovensku a aj konkrétna mestska komunita funguje.

Osveta smerom k vicSinovému obyvatelstvu by mohla mat formu prednasok, workshopov ¢i
letacikov. DOlezZité je vSak aj zapajanie samotného obyvatelstva do rozhodovania o tom, ako mesto
pristupi k integrdcii, napriklad formou verejnych konzultacii za Ucasti odbornej verejnosti. Osvetovu
funkciu smerom k vacsinovému obyvatelstvu by mohli mat rézne spolodensko-kultirne aktivity.
Aktualne sa v Trnave dava spolocensko-kultirnemu Zivotu vo vSeobecnosti velky priestor, ¢o vytvara
aj potencial pre osvetové aktivity v oblasti spoluzitia roznych kultuar.

Symbolicka politika

Ako uvadzame vyssie, podla viacerych respondentov by mesto malo k migracii zaujat jasné stanovisko,
pretoze je to fenomén, s ktorym treba do buducnosti pocitat. Pozicia mesta by mala byt taka, aby
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vysielala signaly, ktoré by pomahali predchadzat konfliktom medzi réznymi skupinami obyvatelov.
Jednou z moinosti je vyjadrovat podporu vsetkym, ktori sa rozhodnl v meste Zit, ¢i uz ide
o absolventov miestnych vysokych $kél, ktori prisli z inych regiénov a rozhodli sa po skonceni Skoly
v meste zostat, alebo o pracovnikov zo Srbska, ktori sa tu rozhodli usadit sa. Odkazom mesta by malo
byt, Ze si ceni kaZdého nového obyvatela a vnima ho ako potencialny prinos pre rozvoj.

Okrem toho by vSak mesto mohlo aj pomahat vyvaZovat negativne spravy, ktoré su prevaine
publikované v spojitosti s migraciou a ponukat aj pozitivne pribehy. Ako vsak uviedli niektori
respondenti, nemalo by ist len o selektivhu prezentaciu pozitiv. Komunikacia mesta, aj v spolupraci
s lokadlnymi médiami, by skér mala ponukat realisticky pohlad na migraciu a pritomnost cudzincov
v meste. Okrem toho by v3ak mesto malo davat moralnu podporu tym organizaciam, ktoré sa na jeho
Uzemi snazia vyvijat aktivity v oblasti integracie cudzincov.

V pripade, Ze by iSlo o zmysluplné aktivity, mesto by malo byt pripravené podporit ich aj materialne ¢i
financne.

InSpiracie zo zahranicia

Viaceri respondenti, tak zo samospravy, ako aj z obc¢ianskej spolo¢nosti, navrhovali ¢erpat informacie
nevyhnutne len o zdielanie prikladov dobrej praxe. Prinosom by mohli byt aj reflexie toho, ¢o by
krajiny, ktoré maju s migraciou viac skusenosti nez Slovensko, urobili inak a ¢o su poucenia (/lessons
learned), ktoré si z doterajSich pristupov beri do buducnosti. Benefitom pre Trnavu by boli najma
skdsenosti miest v zapadnej Eurdpe s podobnym typom migracie, teda s pritomnostou najma (ale
nielen) pracovnych migrantov. Jeden z respondentov navrhuje nadviazanie spoluprace s odbornikmi
zo zahranicia pri planovani integracnych opatreni, aby vychadzali z uz odskusanych modelov. Pri tomto
pristupe vsak treba brat do Gvahy lokalne Specifikd a mozZnosti, ktoré mesto ma. Nie je mozné preniest
model, ktory fungoval napr. v nejakom nemeckom meste, v nezmenenej podobe do Trnavy a ocakavat,
Ze prinesie rovnakeé vysledky.

Dostupnost $tatistickych tdajov a prognéz

Pre planovanie integracnych opatreni je nevyhnutné, aby samosprava poznala komunity cudzincov
Zijucich v meste. Je doleZité, aby informdcie o udelenych pobytoch prudili pravidelne a plynule
z oddelenia cudzineckej policie na mestsky uUrad. Potrebné su vsSak aj data o prichadzajucich
zahrani¢nych pracovnikoch z Uradu préace, kedZe nie vsetci cudzinci potrebuju povolenie na pobyt
(napr. ak prichadzaju za pracou na 90 dni, nepotrebuji povolenie na pobyt, ale zamestnavatel je
povinny ich prihlasit na Grade prace). Mesto by malo dostdvat nielen informaciu o pocte
prichddzajucich cudzincov, ale aj o ich krajine povodu a ucele, za ktorym prichadzajd. Prinosom pre
planovanie réznych aktivit mézu byt aj data o veku, pohlavi ¢i vzdelanostnej strukture. Na zaklade
takychto Udajov by mesto mozno zvaZovat vytvorenie pozicie kultirneho mediatora pre najpocetnejsie
komunity, pripadne podporit vytvorenie takejto pozicie v niektorej mimovladnej organizécii.

Data o cudzincoch by pomohli aj pri planovani roznych spoloc¢ensko-kultirnych aktivit zameranych na
zblizovanie roznych komunit, pretoze ak sem prichadzaju robotnici, tak nie je nevyhnutné organizovat
podujatie nejakej ,vysokej kultury”, typu alternativneho divadla ¢i koncertu vaznej hudby. MoZno
predpokladat, Zze ,maju iné preferencie, radsej si kuknu ten futbal s pivom v ruke a je to okej. Ved'to je
normdlne vsade” (TT-K-4). NajvhodnejSie by vSak bolo planovat takéto aktivity spolo¢ne s danymi
komunitami, ako uvadzame vyssie.



Okrem priebezného mapovania si situacie vo vztahu k cudzineckej populacii v meste, by vsak bolo
potrebné mat k dispozicii aj progndzy vyvoja lokalneho trhu prace v previazani na zahrani¢nd migraciu.
Tak by sa mesto mohlo aj vopred pripravit na mozné buduce scenare v suvislosti s prichodom vaésich
poctov zahranicnych pracovnikov. Viaceri respondenti sa zhodli na tom, Ze je dblezité, aby sa prijimali
preventivne opatrenia a nie reaktivne, ktoré by uz len reagovali na vzniknutu situaciu.

RieSenie byvania cudzincov

Pri diskusii o ubytovniach, ktoré su pre Trnavu pomerne Specifické, bola zhoda na tom, Ze obyvatelia
mesta ich vnimaju negativne. Nebola vSak zhoda na tom, ako inak by sa byvanie pracovnych migrantov,
najma tych, ktori prichadzaju na kratke obdobie, dalo riesit. Na jednej strane bol nazor, Zze ubytovne su
vlastne dobrym rieSenim, pretoze ,su tam aj oni, ako skupinka, mézu si rozvijat svoje kontakty a
celkovo a s tym, s ¢im Zili doma, tak to méZu praktizovat aj v cudzej krajine. A tym, Ze by bola takad
ubytovria umozZnend, tak vlastne maju aj tie podmienky pre moZnost ubytovania. Td spolocnost by skér
prijala, Ze keby bolo takto (...) To by moZno bolo tak na okraji, ale taZko povedat, Ci by sa dokdzali s
touto nasou komunitou zZit” (TT-S-1). To je vsak v priamom rozpore s poZiadavkou na to, aby sa
zaclenili do Zivota miestnej komunity a prispdsobili sa. Na druhej strane vsak ubytovne boli vnimané aj
negativne prave z toho dévodu, Ze spOsobuju izolaciu ich obyvatelov od vacSinovej mestskej komunity
a zaroven su potencialne miestom susedskych sporov, ¢o je podla jedného respondenta zo samospravy
,dané tym, Ze mladi ludia, ktori nemaju inu formu vyZitia, pride po sichte domov, nemd co robit, plus
pokial si nesu este nejaké stigmy z rodnych krajin. Ked' pridu Srbi a Chorvdti tak je stdle s nimi spor, je
jedno, ¢i su doma, alebo na Slovensku” (TT-S4-10).

Ako uvadzame vyssie, vacsina respondentov sa zhodla na tom, Ze pre Uspesnu integrdciu je dolezZité,
aby cudzinci mali moznost nadvazovat kontakty s miestnym obyvatelstvom. Tento aspekt je este
dolezitejsi v pripade tych cudzincov, ktori byvaju na réznych ubytovniach, kedZe tu je potencidlne
vysSie riziko socidlnej izolacie. Samosprava ma pomerne obmedzené mozZnosti ovplyviiovat
zriadovanie a fungovanie ubytovni. MoZe vSak realizovat aktivity, ktorymi by sa snaiila aj ich
obyvatelov vtahovat do diania v meste. Idedlne by bolo nadviazat s nimi kontakt a planovat tieto
aktivity spolo¢ne s nimi.



