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Milé ucitel’ky
a ucitelia,

Centrum pre vyskum etnicity a kul-
tary (CVEK) je obcianske zdruZenie,
ktoré sa dlhodobo snaZi o zacleto-
vanie mensSin a vytvaranie sudrznej
spoloc¢nosti, kde sa kazdy ¢lovek

moze citit ako plnohodnotna bytost.

UzZ viac ako 10 rokov sa venujeme aj
zaclenovaniu cudzincov a cudziniek
do nasej spolo¢nosti. Vnimame aj
narast poctu deti a mladych ludi

s migra¢nym p6évodom v sloven-
skom Skolstve a rady by sme vas
podporili vo vasom usili vytvorit

im aj vo vasej Skole reSpektujice
prostredie.

Slovenské skolstvo sa dlhodobo
vyvijalo v pomerne homogénnom
kultGrnom prostredi, ¢o znamena,
Ze nemalo dostatok sktsenosti so
systematickym vzdelavanim deti
cudzincov. AZ v poslednych rokoch,
v dosledku migra¢nych pohybov

a geopolitickych udalosti, sa zacala
tato téma dostavat do povedomia
verejnosti. Napriek tomu vsak boli
aktivity zamerané na inklaziu deti
z odliSného kultarneho prostredia

sporadické, nekoordinované a pre-
vazne sa sustredili na zakladné
skoly. Stredné skoly ostavali na
okraji zaujmu, hoci prave v stredo-
skolskom veku sa formuje identita
mladych ludi a ich schopnost zacle-
nit sa do spolocnosti.

Preto sme pripravili tito metodicka
prirucku — ako podporu pre vas,
ucitelov a ucitelky, ktori chcete
vytvarat prostredie, do ktorého sa
Studenti a Studentky z inych krajin
moZzu zaclenit prirodzene, bez tlaku,
a zaroven aktivne. Verime, Ze ked

sa v triede buduje dévera, vznikaja
priatelstva a spolupraca, znizuje

sa napatie a konflikty ustupuja.
Sadrznost v kolektive sa tak stava
zakladom, na ktorom moze rast
potencial kazdého Studenta a Stu-
dentky — bez ohladu na jeho pévod,
jazyk ¢i skiisenosti.

Praca uditela ¢i uéitelky dnes coraz
Castejsie zahina aj citlivé spre-
vadzanie Studentov a Studentiek
prichadzajlcich z réznych kultar-
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nych a jazykovych prostredi. Mnohi
a mnohé z nich si hladaja svoje
miesto v novom kolektive, uéia sa
orientovat v neznamom prostredi

a zaroven tGZia po prijati, porozu-
meni a bezpedi. Prave skola moze
byt priestorom, kde sa tieto potreby
stretavaju s moznostou vytvarat
vztahy, ktoré sa otvorené, reSpektu-
jace a podnecujuce.

Tato metodicka prirucka pontka
sériu mesac¢nych aktivit, ktoré
podporuja inklaziu, interkultGrne
porozumenie a komunitné prepoje-
nie v Skolskom prostredi.

V septembri sa zameriavame na vy-
tvaranie bezpecného a prijimajtce-
ho prostredia pre vsetkych Studen-
tov a Studentky, najma tych, ktori
prichadzaja z inych krajin. Oktdber
prinasa projektové ucenie zamerané
na rozpravanie pribehov - studenti
a Studentky zdielaji svoje skuse-
nosti, hlas a identitu. V novembri

sa prostrednictvom rolovych hier

a diskusii ucia rozpoznavat kultirne



rozdiely. December je venovany zvy-
kom a tradicidm zimného obdobia

v réznych kultGrach, ktoré Studenti
a Studentky spoznavaju a prezen-
tuja.

V januari a marci sa aktivity ststre-
duji na rozpoznavanie a prekonava-
nie predsudkov a stereotypov - cez
jazyk, diskusiu a kritické myslenie.
Februar zas prinasa Struktirované
debaty a kolaborativne projekty,
ktoré podporuju interkultGrny dia-
16g. V aprili sa Studenti a Studentky
moéZu naucit zapajat sa do malych
komunitnych projektov a kul-
tarnych podujati, ktoré prepajaja
skolu s okolim. Maj otvara priestor
pre diskusie o globalnych vizvach,
solidarite a zodpovednosti. JUn je
venovany reflexii — Studentstvo
hodnoti, ¢o sa pocas roka naucilo,
ako sa zmenili vztahy v triede a ¢o
by chceli rozvijat dalej. Zaverecna
kapitola poniika prehlad organizacii,
ktoré mozu ucitelom a ucitelkam
pomboct pri realizacii aktivit a prehl-
bovani témy.

Tato prirucka je navrhnuta tak, aby
poskytovala flexibilitu a volnost pri
vybere aktivit. Nemusite postupovat
striktne podla chronologického
poradia jednotlivych mesiacov —
aktivity st koncipované tak, aby ste
si mohli vybrat tie, ktoré najviac
zodpovedaji aktualnym potrebam
vasej triedy, tematickému zame-
raniu vyucovania alebo konkrétnej
situdcii, ktort v skole prave riesite.

Kazda aktivita obsahuje jasne for-
mulovany ciel, odporacany postup,
Casovu dotaciu a praktické tipy, ako
ju realizovat efektivne. Najdete tu
aj navrhy na rozsirenie, prepojenie
s inymi predmetmi ¢i moznosti
zapojenia komunity. Prirucka tak
slazi ako otvoreny ramec, ktory
moéZete prispdsobit svojmu stylu
prace, moznostiam skoly a potrebam
vasich studentov a Studentiek.

Verime, Ze aktivity, ktoré v tejto
prirucke najdete, budu pre vas zro-
zumitelné, praktické a prinosné — ¢i
uz sa rozhodnete ich realizovat ako

celoroény program, alebo si z nich
vyberiete len to, ¢o najviac rezonuje
s vasSou triedou. Kazda z nich je
navrhnuta tak, aby podporila vztahy,
rozmanitost a spolupracu v skol-
skom prostredi bez zbyto¢ného
tlaku ¢i formalizmu.

Ak by ste pocas prace s priruckou
potrebovali podporu, doplnujice
informacie alebo sa chceli poradit

o konkrétnej situacii, sme tu pre vas.
Spolu s vami hladame cesty, ako
vytvarat skoly, v ktorych sa kazdy
Student ¢i Studentka citia vitani, res-
pektovani a maju priestor rozvijat
svoj potencial.



Preco je dolezité
venovat sa
kultarnej
rozmanitosti

na strednych
skolach?

V sti¢asnom svete, ktory je ¢oraz
viac prepojeny migraciou, techno-
légiami a globalnymi vyzvami, sa
kultGrna rozmanitost stava priro-
dzenou stcastou kazdodenného
zivota. Skoly zohravajt velmi déle-
ZitG Glohu v tom, ako sa mladi ludia
ucia zit v rozmanitom prostredi.
Stredné skoly s obzvlast dolezité,
pretoZe predstavuju priestor, kde sa
formuje identita, kritické myslenie
a obcianske postoje mladych Iudi.

Kultirna rozmanitost v skolskom
prostredi nie je len otazkou pri-
tomnosti studentov a Studentiek

z r6znych krajin, ale aj vyzvou

pre pedagogicky pristup, Skolska
kultiru a hodnotové nastavenie.
Praca s rozmanitostou si vyzZaduje
citlivost, odbornost a schopnost vy-
tvarat prostredie, v ktorom sa vsetci
citia prijati a reSpektovani. Zaroven
ide o prilezitost — rozmanitost
moéze obohatit viucbu, rozsirit
obzory Studentov a Studentiek, ale
aj pedagogického zboru a podporit
ich schopnost fungovat v globalizo-
vanom svete.

V kontexte strednjch $kol je dble-
Zité vnimat kultirnu rozmanitost
ako trvaly a prirodzeny jav, nie
ako vynimku ¢i problém. Mladi

ludia sa v tomto veku ucéia chapat
komplexnost spoloc¢nosti, rozvijaja
svoje hodnoty a postoje. Ak saim

v Skole poniikne moznost zazit
diverzitu ako pozitivnu skiisenost
— prostrednictvom spoluprace,
dialégu a respektu — moze to zasad-
ne ovplyvnit ich budtce spravanie
ako obc¢anov a ob¢ianok, rodi¢ov,
kolegov ¢i lidrov a lideriek.

Preto je klGcCové, aby stredné skoly
aktivne pracovali s témou kultdrnej
rozmanitosti — nie len ako s re-
akciou na aktualne demografické
zmeny, ale ako so sticastou svojho
pedagogického poslania. Vytvaranie
inkluzivneho prostredia, podpora
interkultGrneho vzdelavania a roz-
voj kompetencii ucitelstva st kla-
¢ové kroky k tomu, aby $kola bola
miestom, kde sa rozmanitost stava
zdrojom rastu, nie bariérou.

Vyzvy, ktorym celia mladi
cudzinci a cudzinky po
prichode na strednu skolu
Pre Studentov a Studentky pricha-
dzajiacich z injch krajin moze byt
zaclenenie do nového prostredia
spojené s mnozstvom vyziev — od
jazykovej bariéry cez socialnu izola-
ciu aZ po nepochopenie ich identity.
V kontexte tejto prirucky je délezité
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venovat tymto vyzvam pozornost,
aby bolo mozné v Skolach vytvarat
prostredie, ktoré je nielen inkluziv-
ne, ale aj citlivé k individualnym
potrebam a sktsenostiam kazdého
Studenta i Studentky.

Jazykova bariéra

Jednou z najzasadnejsich prekazok
pri zaclenovani mladych cudzincov
a cudziniek do stredoskolského
prostredia je jazykova bariéra, ktora
ovplyvnuje ich schopnost nadvazo-
vat vztahy, zapajat sa do kolektivu
a citit sa ako plnohodnotna sticast
skoly. Nedostatocna znalost sloven-
ského jazyka moze viest k tomu,

Ze sa vyhybaji neformalnym roz-
hovorom, skupinovym aktivitam

¢i spolo¢nym podujatiam, ¢im sa
nevedomky ocitajl na okraji tried-
neho Zivota.

Jazyk tu nepredstavuje len nastroj
komunikacie, ale aj most k porozu-
meniu, humoru, zdielaniu zazitkov
a budovaniu dévery. Ak sa skola
nevenuje podpore neformalneho
zaclenenia tychto Studentov

a Studentiek, napriklad prostred-
nictvom facilitovanych aktivit, peer
mentoringu alebo citlivého vedenia
triednych rozhovorov, jazykova ba-
riéra sa mo6ze stat zdrojom izolacie,



frustracie a pocitu neviditelnosti.
Prave v tejto oblasti mézu makké
zrucnosti ako empatia, aktivne
pocuvanie ¢i schopnost viest inklu-
zivny dialég zohravat klacova rolu.

Kultarny $ok a neznalost
prostredia

Neznalost spoloc¢enského pros-
tredia, neformalnych pravidiel spra-
vania, Skolskych zvykov ¢i sp6sobu
komunikacie mézZe u Studentov

a Studentiek vyvolat pocit dezo-
rientacie, neistoty a napatia. Mnohé
aspekty, ktoré sa pre ostatnych
samozrejmé, ako napriklad spésob
oslovovania ucditelov a uéiteliek,
dynamika triednych vztahov,
humor, neverbalna komunikacia ¢i
ocakavania, m6zu byt pre novopri-
chadzajacich Gplne nezname alebo
necitatelné.

Tento nesulad Casto vedie k ne-
dorozumeniam, neimyselnému
porusovaniu pravidiel a na-
slednému pocitu vylacenia. Bez
citlivého sprievodu zo strany skoly
a spoluziakov sa kultirny Sok mo6ze
prehlbit a negativne ovplyvnit
emocionalnu pohodu aj schopnost
zaclenit sa do kolektivu. Prave tu
zohravaju makké zru¢nosti, ako
kultGirna citlivost, otvorena ko-

munikacia a schopnost reflektovat
vlastné predsudky, zasadnt rolu pri
budovani inkluzivneho prostredia.

Dvojita zataz — dospievanie
a nové prostredie

Obdobie dospievania je samo osebe
naro¢né — mladi ludia hladaja
svoju identitu, uéia sa orientovat
vo vztahoch, skimaj svoje miesto
vo svete. Ked sa vSak tento proces
odohrava v cudzom kultirnom pro-
stredi, pod tlakom neznamych pra-
vidiel, jazykovych bariér a neistoty,
stava sa z neho ovela komplex-
nejdia vizva. Studenti a $tudentky
s cudzineckym pévodom c¢asto
balansuja medzi dvoma svetmi —
snazia sa zapadnut do novej spoloc-
nosti, no zaroven si uchovavat
svoju povodnu kultarnu identitu.
Tento vnitorny konflikt mozZe viest
k pocitom rozpoltenosti, osamelosti
a frustracie, najma ak nemajt okolo
seba bezpecény priestor, kde by
mohli tieto pocity spracovat.

Neprijatie zo strany
spoluziactva - predsudky
a konflikty

Neprijatie zo strany spoluziakov

a spoluziacok patri medzi najcitli-
vejSie a zaroven najtazsie rieSitelné
vyzvy, ktorym cudzinci a cudzinky
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Celia na strednych skolach. Mladi
ludia si ¢asto vytvaraja nazory na
zaklade obmedzenych informacii,
stereotypov ¢i spolo¢enskych
nalad, ktoré sa prenasaju z médii
alebo rodinného prostredia. Ak
Skola aktivne nepracuje na budo-
vani kultiry reSpektu, otvorenosti
a empatie, moze sa stat, Ze Studenti
a Studentky z odliSného kultirneho
prostredia buda vnimani ako ,ini",
»Ccudni* alebo ,problémovi*

Konflikty medzi Studentmi casto
nevznikaja z tmyselného ne-
priatelstva, ale z nepochopenia,
strachu z neznadmeho a nedostatku
sklisenosti s rozmanitostou. Prave
preto je dolezité, aby Skola vytva-
rala priestor na otvoreny dialdg,
spolocné aktivity a facilitované roz-
hovory, ktoré pomahaji odburavat
predsudky a posilniovat vzajomné
porozumenie. Ak sa podari vytvorit
prostredie, kde sa rozdielnost nebe-
rie ako hrozba, ale ako prilezitost na
rast, moze sa Skola stat miestom,
kde sa vSetci citia prijati a reSpek-
tovani.



September

Co mame spolocné?
Uvitanie a prijatie spojené s ranajkami.



Aktivita pomaha Studentom a Studentkam vzajomne sa zo-
znamit v neformalnej atmosfére pri ranajkach a zistovat to, o
majl spolo¢né, hoci na prvy pohlad mozno vidia len odliSnosti.
Povzbudzuje studentov a studentky k interakcii napriec triedou,
teda aj s tymi, ku ktorym by prirodzene neinklinovali. Aktivita
ukazuje dolezitost spajania a hladania toho, co mame spolocné,
namiesto zvyraznovania rozdielov.

vyuzit zaciatok skolského roka ako prilezitost na nastavenie
atmosféry respektu a inklazie pre zvysok roka

povzbudenie vzajomného spoznavania

hladanie spolo¢nych znakov napriek odliSnostiam

spoloc¢ne straveny neformalny ¢as a vytvorenie priestoru na
zdielanie pocas ranajok

Jedna vyucovacia hodina na zaciatku skolského roka

Cisté listy papiera

perd/ fixky

zvoncek/ gong/ iné signalizacné alebo zvukové zariadenie
cena (napr. cokolada)

ranajky (drobné pecivo, ovocie, dzisy — mozno zakupit

z triedneho fondu)



Ucitel alebo ucitelka predstavi triede aktivitu a venuje 5 minat spoloénému nastaveniu pravidiel, ktorymi sa bude
trieda pri aktivite riadit — vzajomny reSpekt, spolupraca, vzajomné poctvanie. Je dolezité, aby sa prijimali navrhy

na pravidla aj od Studentov a Studentiek. Pravidla napisu na tabulu, v idedlnom pripade aj v inych jazykoch, ktoré sa
v triede pouzivaja, aby boli zrozumitelné pre vsetkych.

Ucitel alebo ucitelka potom rozdeli studentov a Studentky do skupin po 3-5. Kazdého mladého ¢loveka oznadi ¢isla-
mi 1 az X (podla toho, kolko je v triede studentov a kolko skupin bude potrebné vytvorit). Nasledne, vSetky jednotky
buda v skupine spolu, rovnako ako vSetky dvojky a podobne.

Ked st véetci rozdeleni do skupin, uéitel alebo uéitelka rozda do kazdej z nich papiere, pera/ fixky a predstavi im
aktivitu:

»leraz si zahrame hru, aby sme sa lepsie spoznali. V kaZdej skupine si urCite zapisovatela/ku — nech je to ta osoba, ktora ma
od dnesného dna najskér narodeniny. Vasou tlohou bude napisat na papier zoznam veci, ktoré mate ako skupina, alebo
aspon niektori jej clenovia a clenky, spolo¢né. MézZe ist o farbu vlasov, zaluby, obltibené filmy, obltibené jedla a podobne.
Vyhrava ta skupina, ktora dokaze vytvorit najdlhsi zoznam veci, ktoré mate spolocné. Ked zazvonim na zvoncek, zacnete
vytvarat zoznam. Na vytvorenie zoznamu mate 10 mintt. Ked znova zazvonim na zvoncek, poloZite pera.”

Ucitel alebo ucitelka zazvonenim odstartuje aktivitu a po 10 minatach opat zazvoni na zvonéek a aktivitu ukonéi.

Po ukonceni aktivity zistuje, ktora skupina dokazala vytvorit najdlhsi zoznam: , Kto nasiel viac ako 5 veci, ktoré mate
v skupine spolo¢né? Kto mal 8 a viac?“

Po zisteni, ktora skupina dokazala vytvorit najdlhsi zoznam, ucitel/ka odovzda vitaznému timu drobni cenu (cokola-
du a pod.).

Bola nejaka vec, ktort ste mali spolo¢nt, pre vas prekvapiva?
Co nové ste sa dozvedeli o svojich spoluZiakoch a spoluzia¢kach?
Bolo na tejto hre pre vas nieco naro¢né? Ak ano, co to bolo?

Ako ste sa citili, ked ste nasli nieco spolo¢né s niekym, o kom ste si mys-
leli, Ze s nim nemate spolocné vébec nic?

V akych situaciach je pre nas délezité ststredit sa na to, co mame spolo¢né, a nie na to, ¢o nas odliSuje?

Ucitel alebo ucitelka zosumarizuje aktivitu a zdérazni, Ze v ich triede sa budu po cely Skolsky rok snazit stavat na
tom, o Studentov a Studentky spaja. Zdoérazni hodnoty a pravidla, ktoré si odsthlasili pred aktivitou.

Na zaver pozve vSetkjch Studentov a Studentky na drobné ranajky (pecivo, dZis, ovocie).

10



Viacjazycné instrukcie a pravidla

Je dolezité uistit sa, Ze klicové inStrukcie a pravidla st napisané nielen na
tabuli, ale aj na papieroch pre kazdi skupinu, idealne v jazykoch, ktoré sa

v triede pouzivaji. To pomo6Ze Studentom a Studentkam, ktori sa eSte len ucia
po slovensky, lepsie sa zapojit.

Menovky s preferovanym menom

Ucitel alebo ucitelka mdze navrhntt, aby si vsetci hned na zaciatku napisali na
menovky meno, ktorym chct byt oslovovani/é po zvysok roka. Toto je obzvlast
dolezité pre studentov a studentky s menami, ktoré mézu byt tazké na vyslov-
nost, alebo pre tjch, ktori preferujt ind verziu svojho mena.

Pouzitie mobilov ako nastroja inklGzie

Je vhodné povolit Studentom a Studentkam pouzivat mobily na preklady, ak
niekto v skupine nerozumie instrukciam alebo sa nevie vyjadrit. Dolezité je
tiez zdoraznit, Ze to nie je podvadzanie, ale nastroj na podporu spoluprace

a vzajomného porozumenia.

Opakovanie aktivity

Aktivitu mozno pocas roka opakovat v pripade, Ze sa objavia konflikty/ nezho-
dy alebo naznaky vyluc¢ovania niekoho zo Studentstva.

Vizualna pripomienka spajania
Z aktivity mozZno urobit fotky, vytlacit ich a pripnat na nastenku v triede .

s kratkym popisom aktivity a vytvorenymi zoznamami veci, ktoré maja stu-
denti a studentky spolocné. Nastenka tak moze slizit ako vizualna pripomien-
ka spajania.

Mapa spojeni v triede

Po dokonceni aktivity a reflexie mozete spolo¢ne so Studentmi a Studentkami
nakreslit na velky papier mapu triedy. Kazdy a kazda z nich m6Zu napisat
svoje meno a jednu vec, ktorti maja spoloc¢nt s niekym inym v triede. Tieto
spolocné veci sa mozu vizualne prepojit ¢iarami ré6znych farieb. Vysledkom
bude vizualna siet vztahov, ktora bude demonstrovat, kolko prepojeni medzi
nimi uZ existuje, ¢o posilni ich pocit sidrznosti a spolupatri¢nosti. Na toto
rozsirenie je vhodné vyclenit samostatni vyucovaciu hodinu, napr. eticka
vychovu alebo obc¢iansku nauku (alebo ekvivalent tychto predmetov).

Zapojenie rodicov

Na prvom rodicovskom stretnuti sa méze kratko odprezentovat aktivita a zis-
tenia z nej, vratane vytvorenych vizualnych vysledkov. Rodicia tak dostant
informaciu o tom, ako trieda pracuje na budovani inkluzivneho prostredia.

UNHCR (2019), Co vediet o ute¢encoch. Usmernenie, ako pracovat s detmi
utecencov, ktoré zazili traumu.

Kotlarikova, E., Kotvanova, L. (n.d.), Hry na privitanie v triede, OZ Detsky ¢in
roka (*tieto aktivity st ur¢ené pre zakladné skoly, avsak s Gpravami je mozné

vyuzit ich aj v prostredi strednych $kol)

Krélikova, M. (ed.) (2019), Stretnutim k porozumeniu. Metodicka prirucka
zazitkovych aktivit, Bratislava, Mareena.

11


https://www.unhcr.org/sk/wp-content/uploads/sites/24/2020/04/SK-PDF-UNHCR-Guidance-on-Stress-and-Trauma.pdf
https://www.unhcr.org/sk/wp-content/uploads/sites/24/2020/04/SK-PDF-UNHCR-Guidance-on-Stress-and-Trauma.pdf
https://www.detskycin.sk/files/documents/2022/ua/metodiky-ukrajina.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/stretnutim-k-porozumeniu/
https://globalnevzdelavanie.sk/stretnutim-k-porozumeniu/

Mozaika nasich pribehov - kazdy z nas ma svoj pribeh.

Spolu tvorime rozmanitost nasej triedy
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O aktivite

Aktivita je zamerana na vytvaranie bezpec¢ného priestoru, kde
moze Studentstvo zdielat svoje osobné skiisenosti, kultarnu
identitu aj hodnoty. Pomaha triede uvedomit si, Ze kazdy ma co
povedat — bez ohladu na pbvod, jazyk ¢ minulost. Casti mozaiky
pribehov jednotlivych Studentov a Studentiek sa stavaji mostom
medzi nimi a hlas kazdého z nich je sticastou spolo¢ného celku.
Tato aktivita umoznuje aj mladym ludom s migracnym pévodom
stat sa sticastou spolo¢ného pribehu bez zbyto¢ného zdérazno-
vania ich vlastnej odliSnosti. Rozmanitost studentstva sa tak
stava rozmanitostou triedy.

Clele
povzbudit studentov a Studentky, aby sa zamysleli nad tym,
¢o ich formovalo

e umoznit zdielanie bez tlaku a hodnotenia

e zviditelnit rozmanitost v triede ako prirodzeni stcast
kolektivu

e posilnit vzdjomné porozumenie, reSpekt a empatiu

e vytvorit priestor, kde sa kazdy hlas pocita

e podporit bezpec¢né prostredie pre mladych cudzincov
a cudzinky bez stigmatizacie

e rozvijat schopnost pocavat, pytat sa a ucit sa jeden od
druhého

< 1 4 y o
Casova dotacia
tyzden 1: jedna vyucovacia hodina - facilitovana aktivita
tyzdne 2 - 3: priebeZné dopirianie mozai-
ky/ nastenky (dobrovolné, neformalne)
tyzden 4: jedna vyucovacia hodina - spolo¢na reflexia

Materlaly a pomaocky
v/ farebné karticky, papiere, fixky
lepiaca paska, Spendliky

tabula/ nastenka/ stena v triede
dobrovolné: mapy, obrazky, hudba,
obalky na anonymné odkazy

NSNS
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Postup

Uvodna aktivita — mozaika pribehov
Ucitel/ka uvedie aktivitu na hodine (5 mint):

»Dnes sa zaCneme venovat aktivite Mozaika nasich pribehov. KaZdy z nas ma svoje rézne pribehy - niektoré st veselé, nie-
ktoré tiché, niektoré hlboké. Vsetky st délezité. Tato aktivita nAm pomézZe lepsie sa spoznat a vytvorit triedu, kde sa kazdy

2«

a kaZzda z nas bude citit prijaty/a.

=) Pravidla

zdielanie je dobrovolné

reSpektujeme jeden druhého

neposudzujeme, nekomentujeme osobné vypovede
kazdy hlas ma hodnotu

=) Neformdlna diskusia (15 minut):

Ucitel alebo ucitelka bude v prvej ¢asti hodiny viest neformalnu diskusiu so Studentstvom, bude im klast otazky

v kruhu alebo len bezne v triede a Studenti/Studentky sa budi zapajat dobrovolne. Cielom je navodit v priestore pri-
jemnu atmosféru a naladit ich na pracu/ aktivitu.

Otvorené otazky pre triedu:

rd Predstav si, Ze kazdy ¢lovek je ako kufor. Co si mysli3, Ze si ludia nosia so sebou cely Zivot? (napr. spomien-
ky, jazyk, hodnoty, zvyky, zazitky...)

? Je nieco, ¢o mas na sebe rad/a, a mozno to nie je na prvy pohlad vidiet? (vlastnost, schopnost, zvyk, nieco,
¢o si sa naucil/a...)

rd Keby si dnes prisiel/la do tejto triedy ako novy ¢lovek, ¢o by si chcel/a, aby si na tebe Iudia vsimli? (alebo ¢o
by si chcel/a, aby sa o tebe dozvedeli?)

? Ak by si mohol/a vymysliet pravidlo, ktoré by platilo pre vSetkych Iudi na svete, aké by bolo?

? Co ta nau¢il niekto z triedy — aj ked je iny ako ty?
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Tvorba mozaikovych dielikov (15 min)
V tejto Casti hodiny bude Studentstvo pracovat samostatne. Ucitel alebo uéitelka im zada inStrukciu:

,Teraz dostanete karticku. Na tiito karticku vytvorite svoj dielik mozaiky — nieco, o o vas nieCo prezradza. Mé6Zete napisat
slova, nakreslit obrazok, pouzit symbol. Na kartickach sa méZu objavit (v rozmanitej forme) odpovede na nasledujtice otazky.”

? Kde si vyrastal/a alebo kde sa citi§ doma? Co je pre teba na tom mieste délezité? (napr. jazyk, zvyk, spo-
mienka, spdsob spravania, hodnota)

? AKy zvyk, tradicia alebo spdsob fungovania doma je pre teba délezity? (mb6ze to byt jedlo, sviatok, spdsob
komunikacie, nieco, ¢o robite inak)

? Kedy si sa citil/a v triede prijaty/a alebo pochopeny/a — a ¢o ti v tom pomohlo? (napr. konkrétna situacia,
gesto, slovo, spravanie spoluziaka/cky)

? Co by si chcel/a, aby o tebe ostatni vedeli, aby ti lepsie rozumeli? (nie¢o, &o je pre teba délezité, ale mozno to
nie je na prvy pohlad vidiet)

Ulohou ucitela alebo uéitelky je obchadzat triedu, povzbudzovat Studentstvo a odpovedat na ich otazky. Moze
sledovat atmosféru, citlivo reagovat na obavy. Pontika moznost anonymne odovzdat karticky. Po realizacii aktivity
podakuje kazdému, kto zdielal svoje myslienky a dbal pritom na reSpekt a bezpe¢nt atmosféru v triede.

m) Zdielanie a lepenie na nastenku (5 min)
Ucitel/ka nasledne povie Studentom a Studentkam:

,Ak sa niekto citi pohodlne, méZe svoj dielik triede predstavit. Ak nie, staci ho prilepit na nastenku. Vsetky vase dieliky
spolu vytvoria nasu triednu mozaiku.”

=) Zdver a instrukcie k pokracovaniu (5 min)
Ucitel alebo ucitelka aktivitu uzavrie:

,Tato mozaika bude Zit celj mesiac. MéZete ju dopliiat kedykolvek — poéas prestavok, etickej vyichovy alebo ked budete mat
chut. Mézete pridat nové karticky, odkazy, obrazky, slova. Na konci mesiaca si ju spolu prezrieme a porozpravame sa o tom,
Co sme sa o sebe naucili. Ak chcete nieco zdielat anonymne, méZete pouZit obalku, ktort tu necham. Vas hlas je délezity —
aj ked'je tichy."

PriebeZna aktivita — doplianie mozaiky nasich pribehov

Trvanie: pocas celého oktobra

Forma: otvoreny priestor v triede — nastenka, stena, digitalna plocha

Ucitel alebo ucitelka predstavi tito cast aktivity:

+AKk ti napadne nieco, ¢o by si chcel/a zdielat o sebe, svojom pribehu alebo o tom, ¢o ta formovalo — pridaj to do nasej moza-
iky. Svoju skiisenost, spomienku alebo myslienku mézes vyjadrit tak, ako ti to najviac vyhovuje — slovom, vetou, kresbou,

symbolom, farbou alebo aj malou fotkou. MéZes napisat nieco, ¢o si zaZil/a, ¢o ti pomohlo, Co si si priniesol/la z minulosti,
alebo co by si chcel/a, aby o tebe ostatni vedeli. Nemusis ndm to vysvetlovat, m6Zes to do mozaiky pridat anonymne. Zapo-

AV v

jit sa mézes kedykolvek pocas mesiaca.”
Priklady, ktoré méze ucitellka ponechat pre inspirdciu

Karticky s vetami (niZsie v texte) mézu byt poloZené na stole alebo pri nastenke. Ucitel alebo ucitelka mo6zZe vytvorit
tieto kartic¢ky vo vsetkych jazykoch, ktorymi hovoria Studenti a Studentky v triede.
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? Kde si vyrastal/a alebo kde sa citiS§ doma — a co je pre teba na tom mieste délezité? (napr. jazyk, zvyk, spo-
mienku, spésob spravania, hodnotu)

? AKy zvyk, tradicia alebo spdsob fungovania doma je pre teba délezity? (mb6ze to byt jedlo, sviatok, spdsob
komunikacie, nieco, ¢o robite inak)

? Kedy si sa citil/a v triede prijaty/a alebo pochopeny/a — a ¢o ti v tom pomohlo? (napr. konkrétna situacia,
gesto, slovo, spravanie spoluziaka)

? Co by si chcel/a, aby o tebe ostatni vedeli, aby ti lepsie rozumeli? (nie¢o, &o je pre teba délezité, ale mozno to
nie je na prvy pohlad vidiet)

Ucitel alebo ucitelka pocas celého mesiaca priebezne sleduje, ako sa mozaika rozrasta. Nenapadne povzbudzuje
Studentstvo, napriklad pochvalou za novy prispevok. Velmi vhodné je, ak prida vlastny dielik ako priklad otvorenosti
a spolo¢ného zdielania. Dba na bezpec¢né prostredie — odstraniuje nevhodné prispevky, v pripade citlivich odpovedi
pontka individualny rozhovor.

Tyzden 4
Spolocna reflexia

=) Krok 1: Spolocné prezretie si ndstenky (10 min)

Trieda si spolu prezrie mozaiku, ucitel/ka im da priestor na tiché pozorovanie.

=) Krok 2: Diskusia (30 min)

Nasledne prebieha priblizne 30 minatova diskusia, kde ucitel/ka spolu so Studentstvom reflektuje vysledky aktivity
kladenim réznych otazok, napriklad:

Co si sa o sebe a o ostatnych naucil/a?

X

o ta prekvapilo?
Ako sa zmenila atmosféra v triede?

Ktory pribeh ti zostane v pamati?

VYV Y

Ako mé6zeme dalej budovat prostredie, kde sa kazdy/a citi prijaty?

=) Krok 3: zaver a podakovanie (5 min)
Ucitel/ka zhrnie hlavné myslienky aktivity, podakuje za déveru a otvorenost.
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Tipy pre uditelstvo

Ucitel alebo ucitelka mozZe:

e ponuknut Studentom a Studentkam moznost vyjadrit sa vinom jazyku, ak sa budu citit istejSie — na-
priklad v angli¢tine, ukrajin¢ine, madarcine ¢i inom jazyku, ktory ovladaju. M6zZu pouzit aj jednoduché
slova, frazy alebo kresbu.

e pripravit vizualne pomdécky k otazkam (napr. ikony, obrazky, farby), ktoré pomozu pochopit viyznam
bez nutnosti ¢itat dlhy text.

e povzbudit studentov a Studentky, aby sa vyjadrili aj neverbalne — kresbou, symbolom, farbou, gestom.
Mozaika je priestor, kde slova nie st jedinym spdsobom vyjadrenia.

o respektovat tempo a formu vyjadrenia — niektori m6zZu potrebovat viac ¢asu alebo sa rozhodnt zapojit
sa neskoér, ked sa budu citit istejsie.

e zdoraznit dobrovolnost — nikto nie je nateny zdielat svoje osobné informacie.

e vopred objasnit pravidla reSpektu (napr. pocivat bez komentovania).

e reagovat empaticky v pripade citlivich vipovedi, pontknut individualny rozhovor.

e povzbudzovat Studentov a Studentky, aby sa zamerali na to, ¢o ich spaja.

Napady na rozsirenie aktivity

Jednou z moznosti je vytvorit digitalnu verziu mozaiky, napriklad vo forme prezentacie, kratkeho videa
alebo online vystavy. Studenti a $tudentky mézu svoje vipovede nahrat ako hlasové spravy, fotografie, ani-
macie ¢i texty, ktoré sa stant sticastou spolo¢ného digitalneho priestoru. Takato forma umoznuje zapojit aj
tych, ktori sa lepsie vyjadruji audiovizualne alebo anonymne.

Dal$im krokom moZe byt prepojenie aktivity s infmi predmetmi, ako je vitvarna vichova, ob¢ianska na-
uka alebo jazykové vyucovanie. Vo vitvarnej vichove moze Studentstvo vizualizovat svoje vipovede, v ob-
Cianskej nauke diskutovat o identite a spolupatricnosti, a v jazykovych hodinach pracovat s viacjazycnymi
vyjadreniami ¢i prekladmi.

Napokon, aktivitu mozete rozsirit aj smerom k rodinam zapojenim rodicov, napriklad cez rodinné pribehy,

recepty, fotografie alebo predmety, ktoré maji pre rodinu vyznam. Tfymto spésobom sa skola stava miestom,
kde sa prepajaji rozne svety a kde sa rozmanitost stava spolo¢nou hodnotou.

Dalsie zdroje informacii a podpory

Clovék v tisni a ich vzdelavaci program Varianty pontika metodiky a priklady aktivit, ktoré podporuji zdiela-
nie identity, komunitné ucenie a bezpecné prostredie v triede.

British Council a ich sekcia , Using inclusive practices", ktora obsahuje zdroje informacii (clanky, webinare,
podcasty, vyskumné zistenia a praktické navody a tipy pre ucitelov a ucitelky), ako rozoznavat a porozumiet
rozmanitost Ziactva ¢i Studentstva v triedach a ako reagovat ich r6zne potreby.

EDUMA a ich e-booky, ktoré obsahuji metodiky na pracu s pribehmi pocas vyucovania.
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https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/inclusive-practices
https://eduma.sk/e-booky/

November

Podme sa vyznat v rozmanitosti
— vhimanie kultirnych rozdielov prostrednictvom hrania roli
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O aktivite

Tato hrava a zaroven reflexivna aktivita umoznuje studentom

a Studentkam zazit, ako lahko mdze dojst k nedorozumeniam

v beznych situaciach — nie kvoli jazyku, ale kvoli rozdielnym
nepisanym pravidlam, ktoré si kazda kultiira nesie. Prostrednic-
tvom rolovej hry na rodinna oslavu sa Studenti a Studentky vziji
do postav, ktoré konaji podla odlisnych kultirnych zvyklosti.
Pozorovatelia zas sledujd, kde sa komunikacia ,strati v preklade”.
Aktivita podporuje empatiu, interkultiirne porozumenie a schop-
nost reflektovat vlastné ocakavania. V zavere si trieda spolo¢ne
sformuluje principy, ktoré pomahaja predchadzat nedorozume-
niam v rozmanitom prostredi.

[ ]

Ciele

e uvedomit si, Ze kultirne rozdiely sa ¢asto prejavuja
v beznych situaciach, nie len vo velkych témach

e podporit empatiu a schopnost vnimat
spravanie druhych bez predsudkov

e rozvijat zruc¢nosti pozorovania, reflexie
a interkultirnej komunikacie

e naucit sa formulovat principy, ktoré pomahaja
predchadzat nedorozumeniam

Casova dotacia

jedna vyucovacia hodina

o ~
Materialy a pomocky
v/ Kkarticky s rolami (rodina, hostia, pozorovatelia)
v/ papier a pera pre pozorovatelov
v/ tabula alebo flipchart na zapisovanie principov
v/ pripadne rekvizity na dotvorenie atmosféry
(salky, kolaciky, mobil, st6l, papuce)

hpooieﬂ
Q0«5’
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Postup

Uvodna reflexia (5 min)

Ako prva zaznie otazka pre triedu: ,Zazili ste niekedy situaciu, ked'ste si s niekym nerozumeli, hoci ste hovorili rovnakym
jazykom?“ Ucitel alebo ucitelka potom vedie kratku diskusiu o nepisanych pravidlach v kulttre, gestach, o¢akava-
niach.

Predstavenie situacie (2 min)

Dano je Student strednej Skoly, ktory bjva pocas Skolského roka na internate. Je vnimavy, empaticky a zalezi mu

na tom, aby sa jeho spoluZiaci citili prijati a mali kde travit ¢as, najma pocas sviatkov ¢i prazdnin. Ked sa dozvie, ze
internat bude pocas jesennych prazdnin zatvoreny, a dvaja jeho spoluZziaci/ spoluZiacky z AzerbajdZanu nemaji kam
ist, rozhodne sa im pontknut pomoc. Hovoria uz dobre po slovensky, tak veri, Ze to bude prijemné spestrenie prazd-
nin. Po dohode s rodi¢mi ich pozve na par dni k sebe domov.

V tom istom case sa v Danovej rodine kona vacésia rodinna oslava, narodeniny babky, na ktor( sa zidu stari rodicia,
tety, strykovia, aj dalsi pribuzni. Rodina je srde¢na, pohostinna, ale ma svoje zauzivané zvyklosti, ktoré povaZuje za
»2hormalne“ Dano sa snazi, aby sa jeho hostia/ hostky citili dobre, no netusi, Ze niektoré bezné situacie mozu viest
k nedorozumeniam — nie kvoli jazyku, ale kvoli rozdielnym nepisanym pravidlam spravania.

Rozdelenie do skupin a zadanie roli (5 min)
Ucitel/ka rozdeli studentov a Studentky do troch skupin nasledovnym spésobom:

e rodina Dana: Studentky a Studenti si rozdelia jednotlivé roly (babka, dedko, tety, stryko, rodicia...) a prilepia si na
oblecenie nalepku s nazvom svojej roly.

o hostia ¢i hostky z Azerbajdzanu: tjch si zahraji dvaja Studenti alebo Studentky, ktorych Dano pozval.

o pozorovatelia a pozorovatelky: to st Studenti a Studentky, ktori nehrajq, ale sleduji scénku, zapisuji momenty
nedorozumenia, vtipné situacie, ticho, gesta.

Pozor!
Pozorovatelia nepoznaja pravidla, ktoré dostand na kartickach ostatné dve skupiny (rodina a hostia), ich Glohou je
len sledovat situaciu.

Pedagdg alebo pedagogicka nasledne dvom spominanym skupinam (rodina a hostia) rozda karticky, ktoré obsahuja
zadanie pre zahranie scénky (niZ$ie). Ziadna zo skupin nepozna a nevidi karti¢ky tjch druhjch. Povie im, Ze sa maji
vZzit do situacie ludi, ktorych hraja a nasledovat pravidla, ktoré maji napisané na kartickach. Scénka by mala byt pri-
jemna, zadbavni, netreba sa jej nijako obavat. Scénka bude prebiehat ako improvizované stretnutie na oslave a bude
trvat priblizne 15 minat. Pozorovatelom ucitel/ka povie, Ze maju sledovat dianie, zapisovat si, o vidia a nevstupovat
do situacie.
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Pravidla pre realizaciu scénky

Rodina Dana

Uloha: Hrate ¢lenov slovenskej rodiny na rodinnej oslave (rodicia, babka, teta, stryko, sesternice). Ste srde¢ni,
pohostinni, ale mate svoje zauzivané zvyklosti, ktoré povazujete za normalne. Scénka prebieha od prichodu hosti,
cez vzajomné predstavenie aj rozhovor. Je na vas, ako to dopadne, o com budete hovorit. Vasou Gllohou je spravat sa
podla tychto nepisanych pravidiel:

Preztvanie sa je samozrejmost. Kazdy host si musi vyzut topanky a obut si papuce.

Kola¢ sa neodmieta. Ak niekto odmietne jedlo, berie sa to ako urdzka alebo nevdacnost.

Mobil na stole je neslusny. Pocas oslavy sa nepatri pouzivat telefon.

Starsi maja prednost v rozpravani. Mladsi by nemali skakat do reci starSim.

Okno sa zatvara. Ak niekto otvori okno, babka sa boji, Ze prechladne.

O jedle sa nevyjednava. Co je na stole, to sa je — bez otazok.

Hostia alebo hostky z Azerbajdzanu

Uloha: Hrate dvoch studentov alebo Studentky, ktorych spoluziak Dano pozval na rodinna oslavu. Ste vdaéni, ale ne-
poznate miestne zvyklosti. Hovorite dobre po slovensky, ale ste trochu neisti v novom prostredi. Chcete vSak posobit
srdecne. Spravate sa podla kultarnych zvyklosti, ktoré poznate z domova. Nasledujte tieto pravidla:

Topanky sa nechavaji na nohach. Preztivanie nie je bezné, papuce st cudzie.

Jedlo sa odmieta zo slusnosti. AZ ked ho poniknu opakovane, vtedy ho prijmite.

Mobil je normalna vec. Fotky mézu byt pre vSetkych peknou spomienkou.

Hovorit o povode jedla je normalne. Pytate sa, ¢i je v tom jedle bravcéové, ako bolo pripravené, ¢i je jedlo koSer alebo
halal.

Otvorené okno je prijemné. Vetranie je bezné, ak je vam teplo, spontanne otvorite okno.

Ste zdvorili, ale rezervovani. Nehovorite vela, kym vas neoslovia.
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Pozorovatelia a pozorovatel'ky

Uloha: Sledujete scénku ako nezavisli pozorovatelia a pozorovatelky. Vasou Glohou je vsimat si, kde vznikaji kulttr-
ne nedorozumenia, ako sa jednotlivé postavy spravajua, ¢o si navzajom vykladaji inak — a ¢o z toho méze byt vtipné,
trapne alebo pouc¢né. Pravidla vasho spravania:

Sledujte scénku pozorne, ale nezasahujte do deja.

Zapisujte si konkrétne momenty, ktoré vyvolali zmatok, ticho, rozpacitost alebo smiech.

Vsimajte si gestd, ton hlasu, reakcie na jedlo, pozdravy, nardbanie s mobilom, spravanie voc¢i starsim.

Porovnavajte, ako rovnak situaciu vnimaji obe skupiny — rodina a hostia.

Zaznamenajte, ¢o si kazda skupina ,,myslela, Ze je normalne“ — a kde sa to rozchadzalo.

Zaverecna reflexia (15 min)

Po skonceni scénky sa vSetci vratia na svoje pévodné miesta. Ucitel alebo ucitelka sa pyta pozorovatelskej skupiny,
o videli, ¢o si vSimli, o im prislo zvlastne. Pyta sa, pri akych situaciach vznikali podla nich nedorozumenia. Vsetci
v triede nasledne diskutuja, ako sa citili, ¢o bolo zvlastne, zabavné a podobne.

Ucitel/ka nasledne vyzve Studentov a Studentky, aby spolo¢ne navrhli 3-5 principov komunikacie s ludmi z injch

kultar tak, aby nedochadzalo k nedorozumeniam a konfliktom. Ak stihn(, m6Zu to urobit priamo na hodine, ak nie,
mozu sa k tomu vratit neskor a spisat si to na nastenku alebo iné spoloc¢ne viditelné miesto.
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Tipy pre udéitelstvo

o je ddlezité pripravit Studentov a Studentky na to, Ze nedorozu-
menia st normalne. Nejde o to, kto ma pravdu, ale o to, ako sa
u¢ime rozumiet si.

o kazda skupina musi dostat jasné instrukcie. Karticky s pravidla-
mi mo6zZu byt struc¢né, ale konkrétne.

o ak sa niektori Studenti a Studentky hanbia improvizovat, scénka
moze prebiehat ako ,stiSena hra“ — m6zu hrat, ale nerozpravat,
len pouzivat gesta.

e je vhodné povzbudit pozorovatelska skupinu, aby boli citlivi.
Nehodnotia, len vnimaja.

o vreflexii je potrebné vyhnut sa moralizovaniu. Skor je dolezité
hladanie toho, ¢o bolo zdbavné, prekvapivé, poucné.

o ak sa aktivita rozbehne prili$ vazne alebo napato, pokojne ju
mozno prerusit a pripomenit Studentstvu, Ze ide o ucenie sa cez
humor a skisenost.

Napady na rozsirenie aktivity

Aktivitu je mozZné rozsirit o interkultirny vyskum v triede: Studenti
a Studentky moézu vytvorit kratky dotaznik o nepisanych pravidlach
v roznych kultarach (pozdravy, jedlo, komunikacia, gesta) a vyplnit
ho v skupinach podla svojho pévodu alebo skiisenosti. Vysledky
mozu prezentovat formou plagatu, infografiky alebo kratkeho videa.

DalSou moznostou je pozvat do triedy hosti z inej kultary (napr.
rodica, Studentku, komunitného pracovnika a podobne). Triede méze
porozpravat o tom, ¢o ho v slovenskom prostredi prekvapilo, o mu
pomobhlo citit sa prijatym. Studenti a $tudentky si méZu pripravit
otazky, porovnat svoje zistenia so scénkou a doplnit principy, ktoré
si spolo¢ne formulovali.

Dalsie zdroje informacii a podpory

Tuzinska, H., Volansk3, L. (eds.) (2016), In_akosti slovenské. Z roz-
pravani cudzincov, Bratislava, Centrum pre vyskum etnicity a kulti-
ry (*publikacia je dostupna okrem slovenciny aj v dalsich jazykovych
verziach: angli¢tine, rustine, arabcine)

Sterlinger, J. (2012), KultGrne rozdiely a interkultirna komunikacia,
In EDAMBA 2012: zbornik z 15. medzinarodnej vedeckej konferen-
cie pre Studentov doktorandského Stiidia a mladych vyskumnikov:
22. novembra 2012, Bratislava, Vydavatelstvo Ekoném, s. 1167-
1174.

Rada Eur6py (2023), Manual for the design of a training course on

intercultural competence — Part 1 and Part 2, Starsburg, Council of
Europe Publishing.
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https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_SVK.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_SVK.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_ENG.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_RUS.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_Arabic.pdf
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/new-tool-to-support-intercultural-competence-training
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/new-tool-to-support-intercultural-competence-training

December

Zvyky a tradicie zimného a koncorocného obdobia
v roznych kultarach
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O aktivite

Aktivity pre mesiac december sii zamerané na zvyky a tradicie
spojené so zimnym a koncoro¢nym obdobim v r6znych kulta-
rach. Okrem spoznavania rozmanitosti tjchto zvykov a tradicii
su aktivity zamerané aj na uvedomenie si toho, ze zvyky/ tradicie
réznych kultGr nemozno vnimat ako horsie a lepsie, je potrebné
vnimat ich ako rovnocenné a hodné respektu.

L]

Ciele

e spoznanie a porovnanie zimnych a koncoro¢nych
zvykov a tradicii réznych kultar

e uvedomenie si hodnoty a rovnocennosti
zvykov/ tradicii vo vSetkych kultirach

e rozvijanie reSpektu k odliSnostiam

e praca s informaciami z r6znych kultGrnych
kontextov, kritické myslenie a tvorivost

= 1 4 y [
Casova dotacia
avod do témy: jedna vyucovacia hodina
mapovanie zimnych a koncoro¢nych zvykov a tradicii: domaca
priprava (2 tyzdne)
spolo¢na prezentacia: jedna vyucovacia hodina
diskusia: dve vyucovacie hodiny (*mé&ze byt spojena s prezenta-
ciou, pripadne je aktivitu mozné skratit na 1 vyucovaciu hodinu)

oy ~
Materialy a pomocky
v/ prezentacia, interaktivna tabula
v/ tabula/ nastenka/ flipchart
v/ papiere, fixky, mapy, obrazky
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Postup

Uvod do zvykov a tradicii zimného obdobia (prezentacia a reflexia)

Cielom tejto Casti aktivity je uviest Studentov a Studentky do témy a poskytnit im zakladné informacie o tom, ¢o

st zvyky a tradicie, aka je ich funkcia v Zivote Iudi a spolo¢nosti. Kratka prezentacia je doplnena o spolo¢n reflexiu
zameranu na preZivanie zvykov a tradicii spojenych so zimnym/ koncoroénym obdobim a uvedomenie si ich rozma-
nitosti.

=) Uvod do témy - krdtka prezentdcia (15 minut)

Navrh obsahu prezentacie:

Zamysleli ste sa niekedy nad tym, preco robime kazdy rok tie isté veci — zdobime stromcek, jeme kapustnicu, spie-
vame koledy, zapalime sviecky alebo navstevujeme rodinu?

Tieto opakujice sa ¢innosti nazjvame zvyky a tradicie. SU to sp6soby spravania, ktoré sa odovzdavaja z generacie
na generaciu. Vznikli davno pred nami a Casto st prepojené s nabozenstvom, kultGrou, roénym obdobim alebo nasou
rodinou histériou.

o Zvyky mézu byt drobné kazdodenné veci — napriklad ako vitame navstevu alebo ¢o jeme na Stedry vecer,

o Tradicie st hlbsie zakorenené - spajaji ludi, pripominaji minulost a vytvaraja pocit spolupatri¢nosti.

Zvyky a tradicie nam dalej:

e pomahaji niekam patrit — do rodiny, komunity, kultary,

e davaja pocit istoty - aj ked sa svet meni, niektoré veci zostavajq,

e pomahaja vyjadrit, kto sme — ako jednotlivci, aj ako ¢lenovia a ¢lenky réznych socialnych skupin,
e aCasto nas spajaju s inymi, aj s tymi, ktorych osobne a bezprostredne nepozname.

Zvyky a tradicie zimného obdobia st stbor opakujicich sa ¢innosti, symbolov, oslav a ritualov, ktoré sa viazu najma
na mesiace december, januar a februar, koniec kalendarneho roka a s obdobim zimného slnovratu. Zimné obdobie
bolo v mnohych kultirach spojené s itlmom prirody, kratkymi driami a pobytom ludi spolu vo vnatri.

Co je pre tradicie a zvyky zimného obdobia charakteristické?
e maju spiritualny a emotivny charakter,

e spajaju sa s koncom a zaéiatkom cyklu (kalendarneho, prirodného),

e maji osobny a rodinny charakter,

e sl spolo¢né pre mnohé kultary, hoci v réznych podobach.

=) Spolocna reflexia (30 mindt)

Po prezentécii nasleduje spolo¢na reflexia, pocas ktorej trieda hlada odpovede na nasledujiice otazky (Studenti/ky
mozu diskutovat vsetci spolu alebo v skupinach):

? Ako vnimate a prezivate tradicie/zvyky spojené so zimnym/koncorocnym obdobim? Mate nejaky zvyk,
ktory je pre vas obzvlast vinimocny?

? Viete o nejakom zvyku z inej kulttry, ktory sa spaja so zimnym alebo koncoro¢nym obdobim a ktory vas
zaujal alebo prekvapil?

? Skuste si predstavit, Ze ste v krajine, kde s vijrazne odliSné zvyky a tradicie pocas zimného/koncorocného
obdobia. Ako by ste sa citili a ¢o by ste robili?

? Co sa stane, ked sa nase zvyky stretnii so zvykmi niekoho iného?

? Porozmyslajte, ¢i maji vsetky kultary zvyky a tradicie, ktoré sa viazu k zimnému obdobiu. V ¢com vidite
rozdiely a v ¢om podobnosti?
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Vytvorenie mapy zimnych a koncoro¢nych zvykov a tradicii
Cielom tejto Casti aktivity je preskimat, porovnat a kreativne prezentovat zimné a koncoro¢né zvyky a tradicie r6z-
nych kultir sveta, rozvijat timov( spolupracu, tvorivost, prezentacné zruc¢nosti a kritické myslenie.

Studenti a $tudentky sa rozdelia do skupin (3-4 $tudenti/ky v jednej skupine). Kazda skupina dostane nasledujtce
zadanie, ktoré bude mat vypracovat spoloc¢ne. Ucitel alebo ucitelka méZe zadat aktivitu Studentom a Studentkam po-
Cas vyucovania (alebo online) a poskytne im pribliZzne 2 tyZdne na vypracovanie zadania.

=) Zadanie pre kazdu skupinu:

1.. Predstavte si, Ze ste skupina badatelov a badateliek, ktorych Glohou je podielat sa na vytvoreni mapy sveta, ktora

zachytava réznorodost zimnych a koncoro¢nych sviatkov, zvykov a tradicii. Vasa skupina si vyberie jednu kon-
krétnu krajinu alebo oblast sveta (napr. severna Afrika, Skandinavia a pod.) a podrobne preskima:

Ako sa tam oslavuje zima, koniec roka alebo obdobie okolo slnovratu?
Aké st hlavné sviatky (napr. Vianoce, Chanuka, Novy rok...)?
Aké zvyky, jedla, symboly a pribehy st s nimi spojené?

Ako tieto tradicie ovplyvnuju interakcie medzi ludmi a Zivot komunity?

VYV Y

Existujt nejaké zaujimavé podobnosti alebo rozdiely medzi sviatkami/ tradiciami v danej krajine/ oblasti
a sviatkami/ tradiciami na Slovensku?

. Svoje zistenia spracujte do vystupov, ktoré sa buda dat zdielat a prezentovat aj pred vasimi spoluZiakmi a spolu-
ziackami (8-10 mint). Spracujte ich v aspon jednej z tychto podéb:

o infografika

o plagat

e prezentacia

e video

Vas vistup moze obsahovat ukazky jedla, hudby, zvykov, oblecCenia, sviatkov aj symbolov.
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Diskusia na tému ,,St moje zvyky a tradicie lepsie nez tvoje?*

Cielom poslednej ¢asti aktivity je vytvorit bezpeény priestor pre diskusiu o téme, na ktord mézu mat ludia rézne
nazory. Aktivita ma prispiet k tomu, aby si Studenti a Studentky uvedomili réznorodost a rovnocennost zvykov ¢i
tradicii v réznych kultdrach, komunitach a rodinach. Dalej ma aktivita rozvijat ich schopnost vyjadrovat svoje posto-
je a aktivne poc¢avat inych, budovat empatiu, otvorenost a resSpekt k rozmanitosti.

Aktivita ma formu moderovanej debaty, v ktorej diskutuji dva timy, ktoré zastavaju protichodny nazor. Treti tim sa
pozorovatelia, ktorjch Glohou je diskusiu pozorovat a hodnotit. Ucitel alebo ucéitelka zastavaji moderatorski a/alebo
facilitatorska rolu.

=) Priebeh aktivity

1. Uvod do témy a formulacia otazky (5 mintt)
Ucitel/ka predstavi Gistredni otazku debaty:

»SU moje zvyky a tradicie zimného/ koncoro¢ného obdobia lepsie nez tvoje?”

Zaroven vysvetli, Ze cielom nie je vyhrat, ale pochopit, Ze zvyky/ tradicie st r6zne, lebo kultiry, prostredie a histéria
s rozmanité.

Uéitel/ka struéne predstavi pravidla debaty:

e hodnotime napady a argumenty, nie Iudi,

e pocavame bez prerusovania,

e reagujeme s reSpektom,

o cielom nie je vyvolat konflikt, ale vytvorit bezpeéné prostredie pre debatu o réznych nazorov a postojoch, ktoré
existuji v spolo¢nosti.

TIP: Uvod do témy a zadanie aktivity moéze ucitel/ka zaslat studentom a Studentkam deri-dva pred realizaciou aktivi-
ty a skratit tak cel( debatu a naslednt reflexiu na jednu vyucovaciu hodinu.
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2. Priprava (15 mintt)
Ucitel/ka rozdeli $tudentov a Studentky do troch skupin. Tim A a tim B budd spolu debatovat, pozorovatelsky tim
bude diskusiu pozorovat a zapoji sa az do reflexie.

Kazda skupina dostane zadanie a ¢as na pripravu.

Tim A

zastupuje nazor:
Nase slovenské zvyky/ tradicie st1 najlepsie — maji najvacsi zmysel, hodnotu, krasu.

Tim B

zastupuje nazor:

Neexistuju lepsie alebo horsie zvyky/ tradicie — kazdy ma pravo na tie svoje, vSetky sii rovnocenné.
Timy si pripravia 3-4 argumenty, ktoré moézu zahfnat:

o priklady a porovnania konkrétnych zimn§jch/ koncoro¢njch sviatkov, zvykov, tradicii,

e symboliku jedal, zvykov, darekov, oslav,

e vlastné sklsenosti s inymi kultGrami/ ludmi z inych kulttr,
e kultirny vyznam a histériu zvykov/ tradicii.

Pozorovatelsky tim:
Otazky, na ktoré by mali po diskusii sumarizovat odpovede:

? Ako hodnotite argumenty, ktoré oba timy pouzili? Je spravne povazovat nejaké zvyky/ tradicie za horsie/
lepsie?

? Zazneli v debate napady, ako mézeme podporovat respekt k roznym kultiram aj v triede/ skole a mimo
triedy/ skoly? Ak nie, skiste uviest vase vlastné napady, alebo doplrnte napady, ktoré v debate zazneli.

? Ovplyvnila debata nejako vas nazor? Ak ano, ako?

? Aké ste mali pocas diskusie pocity? Zaznela nejaka myslienka, ktora si z debaty odnasate?
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3. Debata (20-25 min)
Struktira debaty:

predstavenie oboch timov a ich hlavného nazoru (2 x 2 min)
hlavné argumenty oboch timov (striedavo, 2 kola po 3 min)

reakcie na oponentsky tim a komentovanie argumentov druhého timu (2 x 3 min)

hWNR

zaverecné slovo a zhrnutie postoja (2 x 2 min)

Ucitel/ka vystupuje v moderatorskej role a podnecuje diskusiu dal$imi otazkami.

4. Zavereéna reflexia (10-15 min)
Pozorovatelia a pozorovatelky zhrnt a zhodnotia priebeh diskusie na zaklade otazok, ktoré dostali v zadani pre ich
skupinu.

Ucitel alebo ucitelka da nasledne moznost doplnit diskusiu aj samotnym diskutujicim z jednotlivich timov.

VSetci sa na zaver pokisia zodpovedat nasledujice otazky:

Preco nie je mozné povedat, Ze existuju len jedny najlepsie zvyky a tradicie?

V¥V v

Ako sa citi niekto, kto sa ocitne v krajine/ komunite, ktora ma vjrazne odlisné tradicie/ zvy-
ky? Co moze robit a co moze robit jeho okolie/ komunita/ prijimajica krajina?

Ako mézu spolu vychadzat ludia, ktorych tradicie/ zvyky st r6zne?

'

Ucitel/ka uzavrie debatu a podakuje vSetkym za aktivne zapojenie.



Tipy pre uditelstvo

e Je potrebné dbat na dosledné dodrziavanie pravidiel debaty,

o Ak sa diskusia zacykli pri konkrétnej téme/ otazke, je dolezité nasmerovat ju spat dalsimi
doplnujicimi otazkami,

e MozZe nastat aj situacia, Ze vacsina Studentov a Studentiek z triedy sa prikloni k nazoru, Ze len
slovenské zvyky a tradicie st tie najlepsie. Na to by mal/a ucitel/ka reagovat a Studentstvu klast
dopliiujice otazky na zamyslenie, napriklad:

? K ¢omu moze viest, ak nejaké zvyky/ tradicie, resp. kultiry povazujeme za horsie, menejcenné
apod.?
MoézZe to viest napr. k nepochopeniu inych kultdr, ich odmietaniu a vzniku predsudkov voci nim?

? MoéZu sa zvyky a tradicie menit alebo obohacovat vplyvom inych kultar? Viete uviest nejaké pri-
klady?

? Ako by ste sa citili, keby niekto povedal, Ze slovenské zvyky a tradicie sa horsie ako ich vlastné?

e Aktivitu je mozZné rozsirit o pravidla interkultiirnej komunikacie, ktoré ulah¢uji komunikaciu
a spolunazivanie Iudi z rozli¢nych kultar,

o Je dolezZité vytvorit bezpeény priestor pre vsetkych Studentov a Studentky, najma pre tych, co maja
mensinovy a/ alebo cudzinecky pévod,

e Je potrebné zamerat sa v diskusii nielen na kultirne odliSnosti, ale aj na to, ¢o maja ré6zne kultary
spolo¢né.

I 4 L& 4 L] LJ L3
Napady na rozsirenie aktivity
Tému zvykov a tradicii zimného a koncorocného obdobia je mozné rozsirit o rézne neverbalne, vizual-
ne a umelecké aktivity a spolocenské podujatia pred zaverom roka (aj zvyky a tradicie r6znych kultar
spajajiice sa so zimnym obdobim a zaverom roka).
Téme zvykov, tradicii a rozmanitosti kulttr je mozné venovat sa aj vinom obdobi skolského roka
a zamerat sa na spoznavanie a reSpektovanie odlisnych kulttr a ludi s odliSnym pévodom alebo kul-
tarnym zazemim.
Tému je mozné vizualizovat prostrednictvom fyzickej mapy na stene v triede alebo digitalnej zdielanej

mapy, ktord moze obsahovat odkazy (obrazky, symboly, citaty, karticky, videa, texty) na rozmanité
a zaujimavé zvyky a tradicie, ktoré Studenti a Studentky nasli a o ktoré sa chct podelit so spoluziakmi.

N e L] o y eor

Dalsie zdroje informacii a podpory

Nadacia Milana Simecku a ich publikacie.

Tuzinska, H., Volansk3, L. (eds.) (2016), In_akosti slovenské. Z rozpravani cudzincov, Bratislava, Cen-
trum pre viyskum etnicity a kultary (*publikacia je dostupna okrem slovenciny aj v dalsich jazykovych
verziach: angli¢tine, rustine, arabcine)

Vzdelavacie nastroje a materialy medzinarodného projektu Stories that move.

Ondrusek, D. a kol. (2019), Hodnotové strety hrou, Bratislava, PDCS.

Projekt globalneho vzdelavania, ktory realizovalo konzorcium organizacii Clovek v ohrozeni, PDCS,
CEEV Zivica a Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici.
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https://globalnevzdelavanie.sk/

Januar

Prekonavame predsudky a stereotypy




O aktivite

Aktivita vedie studentov a Studentky k uvedomeniu si, ¢o st to
stereotypy a predsudky a ako sa m6zu dotykat kazdého z nas. Po-
ukazuje na rizika a neférovost stereotypného zovseobecrovania
tym, Ze povzbudzuje mladych ludi, aby sa kriticky zamyslali nad
zovSeobecnujucimi tvrdeniami. Ukazuje, Ze aj o nich samotnych
mozu ini ludia uvaZovat stereotypne vzhladom na ich rézne cha-
rakteristiky (napriklad vek). Aktivita umoznuje rozvijat empatiu
so skupinami, s ktorymi sa spajaji Siroko zdielané stereotypy.

[ ]

Ciele

o zvedomenie r6znych stereotypov, ktoré s v spolo¢nosti
pritomné a z ktorjch mnohé sa vztahuj aj na nas samotnych

e uvedomenie si, Co su stereotypy a predsudky a ako
ovplyviuji nase Zivoty a zivoty inych ludi

o reflexia pocitov, ktoré v nas vyvolavaja stereotypy o nas
samotnych

e podpora empatie voci inym skupinam, ktoré vnimame
stereotypne

Casova dotacia

90 mint (2 po sebe nasledujiice vyucovacie hodiny)

o r ~
Materialy a pomocky
v/ listy papiera roznej velkosti
v/ pera a fixky
v/ malé papieriky (napr. farebné post-its)
v/ malé karticky
v/ priestor so stolickami usporiadanymi do kruhu
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Postup

Uvod

Ucitel/ka predstavi aktivitu (2 minuaty):

~Predsudky. Kto by ich nemal? Predsudok je hodnotenie ¢loveka alebo skupiny Iudi, ktoré si vytvarame vopred. Vznika
eSte predtym, ako urcitého cloveka alebo skupinu stretneme a spozname. Aj ked kazdy z nas ma predsudky, nikto sa s nimi
nenarodil. Ziskavame ich z toho, ¢o ndm o inych Iudoch hovoria nasi rodicia alebo priatelia, ¢o o nich poc¢ujeme alebo
vidime, napriklad v televizii. Aby sme mohli pochopit svet okolo nas, vsetko si zatriedujeme do skatuliek. Musime tak robit,
inak by sme sa nic¢ nemohli naucit. Najprv skupiny Iudi rozpoznavame podla toho, ako vyzeraju alebo o robia: rozpravaji
rovnakym jazykom, majui tmavsiu plet a pod. Ked'sa vsak bliZsie prizrieme, zistime, Ze takéto zovseobecnenia nie st vzdy
spravne.”

Stereotypy o nas samotnych (20 minut)
Ucitel/ka da Studentom a Studentkam instrukeciu:

,VSetko, o robite a zaZivate, odkial pochadzate, ¢im chcete byt - to vSetko vas robi jedinecnymi a zarovern spdja s inymi
skupinami Iudi, do ktorych patrite. Ste dievcata alebo chlapci, clenovia alebo ¢lenky sportovych klubov, fantisikmi urcitej
kapely, mladymi Iudmi... Napiste styri skupiny, do ktorych patrite.”

Studenti a $tudentky majii 5 minft na to, aby si tieto identity spisali kaZd{/4 sim/a za seba na list papiera.

Ucitel/ka pokracuje vo vysvetlovani aktivity:

~leraz sa zamyslite nad tym, aké vlastnosti a charakteristiky sii vim pripisované preto, Ze ste, kym ste. Myslia si o vas
ludia nieco, ¢o nie je pravda? Dostavate nepravom nejaku prezyvku alebo ,nalepku*“? Aka?“

Studenti a $tudentky majii opat 5 minit na to, aby si na malé papieriky zapisali r6zne stereotypné charakteristiky,
s ktorymi maju skiisenost.

Po uplynuti ¢asu ucitel/ka polozi otazky, na ktoré spoloc¢ne v skupine hladaju odpovede (10 mintt):

? Odkial sa tieto nalepky vzali?

? Kto vam ich pripisal? (napriklad média, rodicia, spoluziaci z inej Skoly)
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Zbavenie sa stereotypov (10 minit)

Po ukonceni zdielania ucitel/ka vyzve Studentov/ky, aby papieriky s ,nalepkami” pokr¢ili a zahodili do stredu kru-
hu. Takto sa symbolicky svojich nalepiek zbavia. Nasledne vyzve studentov a Studentky, aby si z kopy pokréenych
papierikov nahodne jednu vybrali a preéitali si ju. Potom poloZi otazku: ,Co citite, ked drzite v ruke tito cudziu 'nalep-
ku'? Aké je to, niest toto zovseobecnenie?"

Tato aktivita posilniuje empatiu (prevezmi nieci cudzi pocit) a robi skiisenost mladych Iudi so stereotypmi viditelnou
a hmatatelnou, ¢im zvysuje jej emocionalny dopad pred zdielanim v dvojiciach.

Zdielanie (30 minut)

Po ukoncéeni predchadzajlicej Casti sa Studenti a Studentky rozdelia do dvojic podla toho, komu déveruji. Ucitel/ka
ich poziada, aby vo dvojiciach zdielali svoje Gvahy z predchadzajicej aktivity — s akymi nalepkami voci svojej osobe
sa stretavaju, aké pocity to v nich vyvolava a podobne. Dvojice maji na zdielanie 10 minut.

Po ukonceni zdielania v skupinach sa trieda vrati do kruhu. Ucitel/ka kladie celej skupine otvorené otazky na re-
flexiu (20 minut):

? S akymi nalepkami ste sa vo svojom zivote stretli?
? Vystihuji vas alebo vy taki/é nie ste?
? Aké pocity vo vas vyvolavaja? Ako v takych situaciach reagujete?

? Je fér davat ludom takéto nalepky? PreCo ano/ nie?

Uvedomenie si rozdielov medzi vsetci/ vaésina/ niektori (20 minut)
Po diskusii ucitel/ka ukaze neutralny obrazok neznamej osoby (napr. muZza s batohom, Zeny v hidZabe, seniora)
a spyta sa: ,,Co vam pri tomto ¢loveku napadne ako prvé? Preco prave toto?*“

Ucitel alebo ucitelka potom pokracuje vizvou: , A teraz sa zamyslime nad nalepkami, ktoré st pripisované inym skupi-
nam ludi. Poznate také? Ak ano, povedzme si o nich. Platia tieto nalepky o vSetkych Iudoch z tejto skupiny?“

Diskusiu potom m&zZe nasmerovat priamo do prostredia Skoly: ,Zamyslite sa teraz nad Studentom/sStudentkou, kto-
ry/a do nasej skoly (alebo do nasho mesta) prisiel/prisla z inej krajiny. Ako mu/jej mézu nélepky, ktoré ste tu dnes identifi-
kovali, komplikovat Zivot v Skole?"

Potom ucitel alebo ucitelka pristipi k vizualizacii rozdielov v komunikacii: , Aky je rozdiel, ked poviem, Ze..." (ucitelka
napise nasledovné vyroky na tabulu):

A: Vsetci [doplnit skupinu, ktora Studenti/ky spomenti] st [doplnit stereotypni charakteristiku,
ktort Studenti/ky spomend],

B: Vacsina [doplnit skupinu, ktor( Studenti/ky spomend] je [doplnit stereotypnti charakteristiku,
ktora studenti/ky spoment]

C: Niektori [doplnit skupinu, ktora studenti/ky spoment] st [doplnit stereotypni charakteristiku,
ktora Studenti/ky spoment]?”

Po kratkej diskusii ku kazdému vyroku napise otazku: ,Je to pravda?” a povzbudi Studentov a Studentky, aby posudili,
¢i je dany vyrok pravdivy. Cielom je porozumiet rozdielu medzi vyrokom ,vsetci” (ktory nie je pravdivy) a ,niektori”

(ktory je pravdivy).

Najvacsia diskusia sa moze tykat otazky, ¢i je pravdivy vyrok, ktory obsahuje pojem ,vacsina”. Tu je dblezité, aby uci-
tel/ka povzbudzoval/a Studentov/ky k prezentacii argumentov, preco si myslia to alebo ono.
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Reflexia (5 minat)
Na zaver aktivity je dblezité podakovat Studentom a Studentkam za zdielanie a aktivitu a zosumarizovat:

»Dnes sme sa rozpravali o stereotypoch a predsudkoch. Mame ich vSetci, ale délezZité je, ako si ich uvedomujeme, a ¢o s nimi
robime. Problémom stereotypov a predsudkov je, Ze hoci m6Zu byt aj ¢iastoCne pravdivé (niektori....sQ....), vZdy su nefér,
pretoZe nikdy vSetci ... nie si....

Tak, ako ste si to uvedomili aj na sebe, nikdy vsetci [doplnit skupinu, s ktorou sa Studenti/ky identifikovali v prvej ¢asti
aktivity] nie st [doplnit stereotypnii charakteristiku, ktort Studenti/ky spomenuli v prvej ¢asti aktivity]. Stereotypy

a predsudky mame, ale nasou silou je, Ze si ich uvedomujeme a méZeme sa rozhodniit, Ze sa nimi nebudeme riadit. Aj
ked'sa nebudeme v triede vediet na nieCom zhodnut, vieme, Ze je to len cast pribehu. Nikdy nie sme len nalepka, vZdy sme
komplexna osobnost.”

Karta prislubu (5 minat)

Po tomto zhrnuti ucitel/ka rozda studentom/kam malé karticky a vyzve triedu, aby kazdy Student a kazda Studentka
napisali na svoju karticku jeden konkrétny a realizovatelny krok, ktory urobia v nasledujliicom mesiaci s cielom pre-
konat vlastny predsudok alebo sa niekoho zastat, ak buda svedkami stereotypného konania.

Napriklad: ,Ozvem sa, ked budem pocut vtip o Rdmoch" alebo ,,Porozpravam sa s novym spoluziakom z inej krajiny
namiesto toho, aby som sa ho bal/a".

Tieto karty prislubov mozno anonymne vyvesit na triednej nastenke.

Tipy pre ucitelstvo

Vytvorenie bezpecného priestoru

Na zaciatku je nevyhnutné zdéraznit studentstvu pravidlo respektu a nehodnotenia nazorov. Je potrebné
pripoment im, Ze cielom nie je ,spravat sa vhodne'", ale zvedomit si vlastné mentalne skratky. Ucitel/ka
by mal/a byt pocas zdielania neutralny/a facilitator/ka, nie sudca,

Riadenie diskusie na tému “vsetci/ vacsina/ niektori"

Pri diskusii o tychto virokoch, najma pri slove “vac¢sina" je dolezité byt pripraveny/a na to, Ze Studenti/
ky moézu tvrdit, Ze nieco ,musi byt pravda, lebo to predsa videli/ poculi®. V takom pripade je klacové vratit
diskusiu k individualnej skiisenosti a k tomu, ¢i zovSeobecnenie pomaha alebo skodji,

Citlivé témy

Ak sa diskusia dotkne velmi citlivich a osobnych stereotypov (napr. rasistickych postojov vo vztahu

k pritomnym Studentom a Studentkam), ucitel/ka by mal/a zasiahnut a pripoment ciel aktivity — empatiu
— a posunut diskusiu od posudzovania celej skupiny k pocitom jedinca, ktory takjto predsudok zaZiva.

Napady na rozsirenie aktivity

Vytvorenie mapy nalepiek, ktoré si studenti/ky zazili na vlastnej kozi

Na dalsej vyucovacej hodine mozZe trieda spolocne vytvorit konceptualnu mapu identit, ktoré sa v triede
vyskytli na predchadzajicej aktivite a k nim prislichajicich nalepiek (stereotypov, predsudkov), ktoré
Studenti a Studentky zazili. Trieda bude potrebovat velkoformatovy papier, farebné fixky, pripadne lepidlo,
noznice a ¢asopisy na vystrihovanie obrazkov (ak chct).

Na papier do vacsich kruhov napisu vyskytujlce sa identity a okolo nich sGivisiace nalepky (predsudky,
stereotypy), s ktorymi maj skiisenost (z predchadzajlcej aktivity). Pri vytvarani mézu vyuzivat r6zne
farebné fixky, dopliiat mapu vystrizkami z ¢asopisov vo forme kolaZi ¢i kresbami a fotkami. Vi{sledni
mapu si mézZu zavesit na stenu v triede ako vysledok spolo¢ného vizualneho mapovania svojich sktsenosti

s predsudkami.
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Ako sa zachovam?

Na dalSej vyucovacej hodine mozno zrealizovat aktivitu na to, ako sa zachovat v pripade, Ze st Studenti

a Studentky svedkami predsudo¢ného konania voci inému spoluziakovi alebo spoluZziacke. M6zZe ist o rozne
formaty, napriklad:

»,MozZno niektori/é z nas poznaju situacie, v ktorych boli svedkami neférového stereotypného konania voci
niekomu inému. Co s tym moZeme robit? Porozmyslajte o pripade, ked ste boli svedkami niecoho podob-
ného. Stru¢ne opiste situaciu.*

“

@0 4&'/41‘@/@9

(e st s zachowcli?

@@W@%W@MW

Studenti a Studentky si v skupinach vybert jednu situaciu a spolu porozmyslajii nad najlepsim rieSenim.
Svoj postup zaznamenaju a zdielaji spoloc¢ne so vSetkymi ostatnymi.

Opakovana reflexia plnenia prislubov

Jedenkrat za mesiac (napr. v ramci etickej viichovy) sa mozno spolocne vratit ku kartam prislubov a zdielat
sklsenosti s ich plnenim. Aktivitu mozno zacat otazkami:

Podarilo sa niekomu v uplynulom mesiaci naplnit nieco zo svojej karty prislubov?

Zazil niekto situaciu, v ktorej bol svedkom predsudo¢ného spravania a neozval sa? Ak ano, o sa
stalo? Co mu/jej v tom zabranilo? Co pri tom citil/a?”

¥V v

Pri tomto zdielani je d6lezité ocenit kazdy Gspech a poskytnit podporu a povzbudenie pre tych, ktorym sa
prislub nepodarilo splnit.

e e o [ ] r or

Dalsie zdroje informacii a podpory
Vzdelavacie nastroje a materialy medzinarodného projektu Stories that move
EDUMA a jej program Zivé kniZnice

Metodiky Nadacie Milana Sime¢ku v ramci ich programu Vediet nestai
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https://www.storiesthatmove.org/sk/
http://eduma.sk/ziva-kniznica/
https://www.vedietnestaci.sk/metodiky/

Februar

Interkultarne dialégy — pocuivame, aby sme rozumeli




Aktivita vytvara priestor pre osobné rozhovory medzi stu-
dentstvom o ich kultGrnych korenoch, identite a rozmanitosti.
Studenti a $tudentky vedd rozhovor vo dvojiciach, po¢as ktorého
sa ucia poc¢ivat s porozumenim a zdielat vlastné skiisenosti.
Nésledne pocas mesiaca napisu kratku esej (1 strana) o tom, ¢o
sa naucili o spoluziakovi/ spoluziacke, o sebe, 0 rozmanitosti.
Aktivita podporuje interkultirne porozumenie, empatiu, sebavy-
jadrenie a vzajomné spoznavanie v témach, ktoré nie st pre Stu-
dentstvo Uplne bezné. Zaverecna reflexia im umozni pomenovat
nové uvedomenia a posilni ich pocit spolupatri¢nosti.

podporit empatiu a aktivne po¢iivanie medzi Studentstvom
viest Studentov a Studentky k hlbSiemu porozumeniu
kultGirnej rozmanitosti v triede

rozvijat schopnost reflektovat vlastni identitu a skisenosti
posilnit vztahy medzi studentstvom prostrednictvom
osobného rozhovoru

podporit ich jazykové a vyjadrovacie zru¢nosti
prostrednictvom pisania eseje

dve vyucovacie hodiny + domaca praca

tyzden 1: rozhovory vo dvojiciach (45 minat)

tyzdne 2-3: pisanie eseje (domaca alebo Skolska praca, cca
60-90 mintt)

tyzden 4: zaverecna reflexia a zdielanie vistupov (45 minat)

karticky s otazkami na rozhovor
papier, pera alebo digitalne zariadenia na pisanie eseje
flipchart alebo tabula na zhrnutie myslienok
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Rozhovory o rozmanitosti vo dvojiciach (45 minut)
Ucitel/ka predstavi aktivitu a jej ciel:

,Cielom tejto aktivity je dozvediet sa viac o ostatnych spoluziakoch/ spoluziackach a ich kultiirnych korerioch, pochopit
a podporit rozmanitost v triede. Co podla vas znamena pocuvat tak, aby sme aj skutocne poculi, co druhy hovori a aby sme
si navzajom rozumeli?”

Ucitel/ka nasledne rozdeli studentov a Studentky do dvojic. Idealne tak, aby boli ¢o najviac kultirne (alebo inak) roz-
maniti. Vyzve ich, aby sa pozreli na karticky, ktoré dostali do rtk a priblizne 20 mintt sa rozpravali o témach, ktoré
maja na kartickach napisané. Kazdy a kazda z nich ma rovnaky cas na rozpravanie aj po¢ivanie.

Otazky na kartic¢kach (tieto otazky st len orientacné, ucitel/ka si ich m6Ze menit podla konkrétnej situacie v triede,
zloZenia Studentstva a podobne)

Odkial pochadzaja tvoji rodicia alebo stari rodic¢ia? Poznas nejaky pribeh o tom, ako sa dostali tam, kde
Zijete dnes?

Poznas niekoho vo svojej rodine, kto zil v inej krajine, hovori inym jazykom alebo ma ina kultaru? Ako to
ovplyvnilo tvoje vnimanie sveta?

Aké jazyky/ narecie sa pouzivaji vo vasej domacnosti alebo v tvojej SirSej rodine? Mas nejaké slovo, ktoré
ma pre teba Specialny viznam?

Vedel/a by si povedat nejaky zvyk, ktory mate vo vasej rodine a nie je velmi bezny na Slovensku/ v tomto
meste Ci regione?

Aké rozdiely medzi ludmi si si vSimol/a v triede alebo v skole? Ako na ne reagujes?
Je nieco na tebe, o si myslis, Ze ostatni nevidia alebo nechapu hned?

Co pre teba znamena byt ,inj/in&“? Kedy si sa tak citil/a — bolo to pozitivne, alebo nie?

Pisanie eseje (domaca alebo skolska praca)

Na nasledujlice dva tyZdne zada ucitel/ka (bud samostatne, alebo v ramci iného predmetu - slovenciny, etiky) Stu-
dentom a Studentkam za Glohu napisat kratku esej na jednu stranu. Cielom eseje je, aby napisali o tom, ¢o nové sa
dozvedeli o svojom spoluziakovi ¢i spoluziacke, nakolko vnimaji rozmanitost v triede ako pritomn tému a ¢o by
mohla takato rozmanitost priniest vSetkym v triede.

Zaverecna reflexia (45 minat)

V poslednom tyzdni mesiaca bude mat ucitel/ka precitané vsetky eseje a vedie so studentstvom neformalnu dis-
kusiu o tom, ¢o sa v esejach nachadzalo a ¢o sa o sebe navzajom dozvedeli. M6zu vybrat jednu-dve vety zo svojej
eseje, mOzu len nezavazne reflektovat, o si z tejto aktivity odnasaja. V zavere by mala prebehnut diskusia o tom,
ako rozmanitost vplyva na to, aké vztahy v skole Studenti a Studentky maji a ako z nej ¢erpat pozitivne priklady do
budtcnosti.
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Je dblezité povzbudit Studentov a Studentky, aby sa pri tejto
aktivite rozpravali s niekym mimo svojho bezného okruhu. Ak
dobre neovladaja vyucovaci jazyk, mézu si pomahat kresbami,
preklada¢mi, internetom.

V ramci pisania eseje sa mozu §tudenti a Studentky vyjadrit

v inom jazyku, ak sa v iom citia istejsie - mézu pisat

v angli¢tine, ukrajincine ¢i v madarcine.

Je potrebné vytvorit bezpeénu atmosféru a zd6raznit, ze
zdielanie je dobrovolné a reSpekt je zakladom.

Pri pisani eseje im mozno pontknut podporu - struktaru,
priklady aj moznost konzultacie.

V pripade citlivich tém je potrebné byt pripraveny/a zasiahnut
alebo pontuknut individualny rozhovor po hodine.

vytvorit anonymnu zbierku myslienok z eseji (hlasy triedy)

a doplnit ju do mozaiky triedy, ktora bola vytvorena v oktébrovej
aktivite,

prepojit aktivitu s jazykovymi predmetmi — preklad Gryvkov do
réznych jazykov,

zorganizovat ¢itatelsky kruh — dobrovolné ¢itanie eseji v malej
skupine,

prepojit aktivitu s vytvarnou vychovou — vizualne stvarnit
»moje cesty k porozumeniu®.

Projekt globalneho vzdelavania, ktory realizovalo konzorcium orga-
nizacii Clovek v ohrozeni, PDCS, CEEV Zivica a Pedagogicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici.

Vzdelavacie nastroje a materialy medzinarodného projektu Stories
that move.

Tuzinska, H., Volansk3, L. (eds.) (2016), In_akosti slovenské. Z roz-
pravani cudzincov, Bratislava, Centrum pre viyskum etnicity a kulta-
ry (*publikacia je dostupna okrem slovenciny aj v dalSich jazykovych
verziach: angli¢tine, rustine, arabcine)
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https://globalnevzdelavanie.sk/
https://www.storiesthatmove.org/sk/
https://www.storiesthatmove.org/sk/
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_SVK.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_SVK.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_ENG.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_RUS.pdf
https://cvek.sk/wp-content/uploads/2016/10/INAKOSTI-SLOVENSKE_Arabic.pdf

Sila slov: aktivity na prekonavanie

predsudkov a stereotypov




O aktivite

Tato aktivita je zamerana na rozvoj kritického myslenia, medial-
nej gramotnosti a schopnosti identifikovat stereotypy, predsudky
a prejavy diskriminacie. Studenti a tudentky pracuji s fiktivnym
medialnym ¢lankom, ktory obsahuje negativne zovseobecnenia

o socialne znevyhodnenej a etnicky odlisnej komunite. Ich
ulohou je prepisat text tak, aby bol fakticky, reSpektujtci a bez
hodnotiacich alebo zaujatych formulacii. Cielom je, aby si uve-
domili, ako jazyk ovplyviiuje nase vnimanie inych Iudi, a naucili
sa vyjadrovat sa inkluzivne a s ohladom na dostojnost vsetkych
skupin obyvatelstva.

Clele
pochopit, ako sa m6zu rdézne zovsSeobecnenia zmenit na
stereotypy a predsudky

e uvedomit si, ako predsudky ovplyviuju spravanie a mézu
viest k diskriminacii

e pomoct Studentstvu uvedomit si, ze zalezi na tom, ako sa
o roznych skupinach hovori, Ze negativne stereotypy o nich
moézu mat na tieto skupiny redlny vplyv a mézu viest k ich
diskriminacii

o diskutovat o tom, ako zabranit vzniku stereotypov
a predsudkov, ktoré mozu viest k diskriminacii konkrétnych
ludi v r6znych oblastiach Zivota

Casova dotacia

dve samostatné vyucovacie hodiny

Materlaly a pomocky
v/ tabula alebo flipchart

papier a perd na poznamky

zadanie pre pracu v skupine (fiktivny
¢lanok, alternativny ¢lanok, otazky)
otazky do diskusie a reflexie

SN N

<
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Postup

=) Kratka tvodna diskusia (20 min)
Uc¢itel/ka uvedie aktivitu:

~Vratme sa k pojmu stereotyp, s ktorym sme sa uz stretli (v januarovej aktivite Prekonavame predsudKy a stereotypy).”

PolozZi studentom a Studentkam nasledujiice otazky:

'

Co st to stereotypy a ako a preco vznikaji? Spominate si na nejaky stereotyp, s ktorym ste sa nedavno
stretli?

Kde sa so stereotypmi stretavame najcastejsie (média, socialne siete, v interakciach s inymi ludmi)?

Kedy sa zo stereotypu stane predsudok? A ¢o znamena, Ze je niekto diskriminovany?

¥V Vv

Porozmyslajte, ako spolu suvisia stereotyp, predsudok a diskriminacia? Skuste naformulovat svoju vlastni
definiciu tychto pojmov. (ucitel/ka robi zapis na tabulu alebo flipchart).

Ucitel/ka spolo¢ne so Studentmi a Studentkami vyhodnoti, do akej miery sa nimi formulované definicie zhoduja
s odbornym zadefinovanim toho, ¢o je stereotyp, predsudok a diskriminacia. Pedagog alebo pedagogicka ich ma pri-
pravené a so Studentstvom si ich prejde, ¢i uz v prezentacii alebo na flipcharte:

o stereotyp = zovSeobecnené presvedcenie
Stereotypy si zovSeobecnenia, ktoré ludia pripisuja urcitej skupine, jej ¢lenom a ¢lenkam. AvSak nemusia platit
pre kazdého ¢lena/ clenku danej skupiny, a to ich mdze robit nespravodlivymi a neférovymi.

e predsudok = pocit alebo postoj zaloZeny na stereotype (napr. odpor, strach)
Predsudok je postoj, nazor alebo pocit voci urcitej osobe ¢i skupine, ktory je zaloZeny na nedostato¢njch ¢i ne-
spravnych informaciach alebo generalizacii (zovieobecnent) a nie je podloZeny faktami. Casto vznika predé¢asne,
bez dékladnejSieho poznania a méze viest k diskriminacii.

o diskriminacia = konkrétne spravanie (znevyhodnenie, vylic¢enie)
Diskriminacia je neodévodnene odlisné (rozliSujuce, vylucujice, obmedzujice, preferencné) spravanie k urcitym
osobam alebo skupinam v porovnani so spravanim k inym. Diskriminacia je konkrétne konanie, ktoré spésobuje
osobe a/alebo skupine os6b ujmu.
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=) Medidlna akadémia: ivod a zadanie pre pracu v skupindch (25 minut)

Ucitel/ka rozdeli Studentov a Studentky do skupin po 4-5. VSetky skupiny dostana rovnaké zadanie. Ich Glohou bude
preditat si ¢lanok o situacii v meste Krasne a dalej s nim pracovat podla instrukcii (niz$ie). Clanok je fiktivny a slaiZi
len pre potreby vzdelavania, vysvetlenie pojmov stereotyp, predsudok a diskriminacia, a hladanie sp6sobov respek-
tujlceho a inkluzivneho spésobu informovania.

Ucitel/ka rozda do skupin fiktivny ¢lanok s informaciou, Ze ide o ¢lanok o situacii v meste Krasne, ktory vysiel na
regionalnom informacnom portali. Studenti a Studentky dostani ¢as potrebny na precitanie:

Neprisposobivi obyvatelia Krivého pola st nadalej problémom pre mesto Krasne
Slovensko/mesto Krasne — Na okraji mesta sa uz roky nachadza problémova lokalita znama ako Krivé pole,
ktor( obyvajii najma socialne slabsie rodiny odlisnej etnicity. Napriek snaham mesta sa situacia nezlepsuje.

Podla mnohyjch obyvatelov mesta st ludia z Krivého pola znami svojou neochotou pracovat, hluénym sprava-
nim a ¢astou kriminalitou. , Tito Iudia si m6zu za vsetko sami. Pracovat nechcti, deti nechodia do Skoly a len ¢akaji
na socialne davky,“ tvrdi miestna obyvatelka z centra mesta.

Obchody v blizkosti tejto Stvrte ¢oraz CastejSie zavadzaji bezpe¢nostné opatrenia. Niektori obchodnici tvrdia,
Ze sa boja kradezi, pretoze ,ked pridu z Krivého pola, treba si davat pozor*. Rodicia skolopovinnych deti hovoria,
Ze aj v Skolach st problémy. ,Deti z tejto lokality zaostavajii a maju problémy s dochadzkou,”“ hovoria a zaroven sa
obavaju, Ze sa znizi kvalita vzdelavania na miestnych skolach prave kvoli Ziakom a Ziackam z tejto lokality.

Vlastnik bytov v lokalite Krivé pole, ktorym je miestna firma, uz viackrat zvazoval premiestnenie niektorych
rodin do vzdialenejSej lokality alebo obmedzenie ich pristupu k sluzbam ako upratovanie spolo¢nych priesto-
rov, vijvoz odpadu, opravy bytov, bytovych domov a podobne. , Ak niekto nevie Zit sluSne, neméZze ocakavat, Ze sa
o neho budeme starat,” povedal zastupca tejto firmy.

Obyvatelia mesta pozaduju razne rieSenia. ,Stacilo tolerancie. Potrebujeme poriadok, nie chaos, ktory prichadza
s touto komunitou. Ak tu vedenie mesta nespravi poriadok, budeme si ho musiet zabezpecit sami,” dodava dalsi
obyvatel mesta.

Po precitani ¢lanku ucitel/ka rozda alebo premietne zadanie pre Studentov a Studentky na platne. PoZiada ich, aby:

o identifikovali v texte stereotypy a predsudky a diskriminaéné spravanie/konanie,

e zamysleli sa, ¢i st v ¢lanku vSetky podstatné informacie o Zivote ludi v meste Krasne a lokalite Krivé pole (chyba
nieco v texte, napriklad pohlad obyvatelstva spominanej lokality, aktivity a opatrenia, ktoré realizuje/planuje
samosprava mesta a podobne),

o uviedli, aké informacné zdroje by mohli pouZit, ak by chceli ¢lanok doplnit.

=) Zadanie prdace na doma pre kazdu skupinu
Aktivita bude pokracovat domacou pripravou. U¢itel/ka zada triede nasledovni tGlohu:

~Prepiste tento ¢lanok tak, aby:

e bol zaloZeny na faktoch, nie na stereotypoch a predsudkoch,

e nepouzival sprostredkované hodnotiace nazory (napr. ,neprispésobivi*),
e vyhybal sa zovSeobecriovaniu a stereotypom,

o uvadzal korektné informécie o situdcii v meste,

e obsahoval respektujtici jazyk a podporoval porozumenie a inklaziu."

Na vypracovanie Glohy bud( mat ¢as do dalsSej vyucovacej hodiny z predmetu, na ktorom sa aktivita realizuje.
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ms) Zdielanie prepracovanych élankov (25 mindt)
Jednotlivé skupiny studentov a Studentiek kratko odprezentuj(, aké stereotypy, predsudky a diskrimina¢né konanie
nasli v p6vodnom texte.

Ostatnym v triede precitaji prepracovany ¢lanok, povedia, ako postupovali a preco a na o sa pri praci s textom
zamerali.

=) Zdverecnd spoloénd reflexia (20 mindt)
Na zéklade prace s fiktivnym ¢lankom a jeho Gpravou ucitel/ka polozi studentom a Studentkam nasledujice otazky.
Diskusia sa mdze konat v jednotlivych skupinach alebo spoloc¢ne v celej triede:

'

Aké slova alebo formulacie st vhodné pri pisani o ludoch z iného kultirneho ale-
bo socialneho prostredia, aby ich neponizovali ani nezovseobecnovali?

Preco je dolezité overovat si informacie a nesirit nazory alebo domnienky ako fakty pri pisani o mensinach?

bV

Aké s rizika pouzivania zovSeobecnujlcich vyrazov ako ,oni‘, ,vSetci taki si", ,tato komunita“ ,problém“?
Cim ich mé6zeme v texte nahradit?

'

Preco je dolezité pri informovani o mensinach zdéraznovat aj ich silné stranky, ispechy a snahu - a nielen
problémy?

'

Ako mo6ze reSpektujici jazyk prispiet k lepSiemu spoluZzitiu a vzdjomnému porozumeniu v spolo¢nosti?
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Tipy pre udéitelstvo

o Ucitel/ka by sa mal/a zamerat na to, aby Studenti a Studentky
porozumeli textu a chapali, Ze ¢lanok je fiktivny, slizi len pre
potreby ilustrovania pojmov stereotyp, predsudok, diskriminacia.
Studentstvu vysvetli, Ze text obsahuje imyselne pouZité
stereotypy a diskriminaé¢ny jazyk, aby ho mohli v triede analyzovat
a prepracovat ho. Zdérazni, Ze text je potrebné citat kriticky
a preformulovat ho.

o Ucitel/ka by mal/a vytvorit bezpecné prostredie pre svoje
Studentstvo s mensinovym povodom a pre tych, pre ktorych moze
byt téma stereotypného zobrazovania mensin citliva.

o Je dolezité zdoraznit, Ze v aktivite nejde o hodnotenie konkrétnych
skupin ani konkrétnych oséb, alebo ich spravania.

e Pracovat so stereotypmi a predsudkami v texte mébze byt pre
Studentov a Studentky narocné. Ucitel/ka im mo6Ze pomoct
rozpoznat generalizovanie (vSetci s rovnaki), negativne
oznacovanie (neprispdsobivi, neochotni pracovat), sprostredkované
nazory (hovoria o nich, Ze ...) bez dékazov.

o Ucitel/ka m6Ze mat pripraveny alternativny (prepisany) text clanku,
¢o muy/jej umozni pohotovo reagovat a pomoéct Studentstvu pocas
aktivity. Na zaver méZe tento alternativny text zdielat so Studentmi
a Studentkami a porovnat ho s textami, ktoré sami vytvorili (ako
sucast zaverecnej reflexie).

Priklad preformulovania fiktivneho clanku

Komunita na okraji mesta celi socialnym vyzvam

a potrebe systémovej podpory

Slovensko/ Mesto Krasne — Lokalita Krivé Pole, nachadzajiica sa na okraji mesta,
je domovom pre mnohé rodiny, ktoré celia zloZitej socialnej situacii. Ide prevazne
o obyvatelstvo z r6znorodého etnického prostredia, ktorému dlhodobo chyba
pristup k stabilnému byvaniu, zamestnaniu a kvalitnym verejnym sluzbam.

Susedia z okolitjch casti mesta niekedy vnimaji tito komunitu cez negativne
stereotypy. Odbornici vSak upozornujua, Ze problémy v tejto lokalite s visledkom
dlhodobého socialneho vylacéenia, nie osobného zlyhania jej obyvatelov

a obyvateliek. Mnohé rodiny sa snazia zlepsit svoje zivotné podmienky, ale
narazajl na systémové prekazky, napriklad na zloZité podmienky na trhu prace,
nedostatok miest v $kélkach ¢i nizku dostupnost socialnych sluzieb.

Niektori miestni obyvatelia vyjadrili obavy z kriminality ¢i neporiadku, no viaceré
stadie ukazujQ, Ze negativne javy s casto dosledkom chudoby a zanedbania zo
strany Statnych institacii, nie etnickej prislusnosti.

,DéleZité je prestat obvinovat ludi a zacat riesit priciny. To znamena investovat do
vzdelavania, byvania a pracovnych prileZitosti v tejto lokalite,” uviedla miestna
aktivistka Zuzana Nova.

Zastupcovia mesta potvrdili, Ze pripravujii nové programy zamerané na
podporu rodin z Krivého Pola, vratane komunitnych centier, doucovania pre
deti a pracovného poradenstva. Cielom je znizovat socidlne napdtie a vytvarat
podmienky pre inklaziu.

»Nejde o to, aby sme niekoho vycleriovali. Naopak — potrebujeme budovat spolo¢nost,
kde ma kazdy rovnakt sancu uspiet,” dodal hovorca mestského tradu.
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y”

Ulohou
studentov

a Studentiek
bude pocas
jedného
tyzdna najst
konkrétne
priklady
stereotypov,
predsudkov

a prejavov
diskriminacie
VoCi mensinam

6

Napady na rozsirenie aktivity

Tvorba etického kédexu informovania o mensinach
Studenti a Studentky vytvoria stibor pravidiel (kbdex), ktoré by mali
novinari a novinarky, blogeri, influencerky ¢i oni/ony sami/samy
dodrziavat pri pisani o mensinach. Cielom je, aby ich komunikacia
nebola diskriminacna, ale naopak, aby podporovala porozumenie

a reSpekt. Kddex moze mat zopar bodov, ktoré studenti a Studentky
naformulujt individualne (praca na doma) alebo v skupinach.
Priklady bodov do kédexu:

Pouzivaj jazyk, ktory reSpektuje dostojnost kazdého cloveka.
Nezovseobecnuj — kazdy clovek je jedinecny.

Overuyj si fakty, nepis podla predsudkov.

Zameraj sa na rieSenia, nie na obvinovanie.

Davaj priestor hlasom z réznych komunit.

Vyhni sa slovam, ktoré nalepkuji alebo ponizuja.

Zdorazni pozitivne priklady a prinosy mensin pre spolo¢nost.

Zadanie na pracu doma
Najdite nevhodny titulok v niektorom z médii a prepiste ho tak, aby
bol respektujici a vecny.

K6s na stereotypy, predsudky a prejavy diskriminacie
Ucitel/ka umiestni v triede tri nadoby, oznaci ich slovami
Stereotypy, Predsudky a Prejavy diskriminacie. Ulohou $tudentov
a Studentiek bude pocas jedného tyzdna najst konkrétne priklady
stereotypov, predsudkov a prejavov diskriminacie vo¢i mensinam,
s ktorymi sa stretni v médiach, na socialnych sietach, alebo na
inych miestach v medidlnom a verejnom priestore. Napisu ich na
papierik, roztriedia a ,zahodia“ do jedného z kosov. Po uplynuti
jedného tyzdna ucitel/ka nadoby vyberie a vyhodnoti, ¢i boli
jednotlivé prejavy zatriedené spravne a uzatvori aktivitu s tym, ze
vSetky tieto prejavy boli symbolicky ,hodené do kosa"“.
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https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/09/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf
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https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/hodnotove-strety-hrou

April

Staviame mosty — priprava komunitného podujatia




Aktivita vedie stredoskolskych studentov a Studentky k na-
vrhovaniu jednodniového komunitného podujatia, ktorého
cielom je prepajat r6zne komunity — etnické, jazykové, gene-
ra¢né ¢i socialne. Studenti a Studentky pracuji v skupinach,
diskutuji o0 moznostiach, rozvijaju vlastné napady a insSpiruja
sa konkrétnymi navrhmi. Vistupom je navrh podujatia, kto-
ré je jednoduché, realizovatelné bez rozpoctu a ma presah
mimo Skolu. Na zaver sa trieda spolo¢ne rozhodne, ktory
projekt by chcela zrealizovat. Aktivita rozvija kreativitu,
empatiu, komunitné myslenie a schopnost spolupracovat.

podporit u Studentstva schopnost vnimat rozmanitost ako
hodnotu

rozvijat kreativitu, timovua spolupracu a komunitné myslenie
posilnit vztah skoly k okolitej komunite

umoznit triede spolo¢ne rozhodnut, ktory projekt by chceli
zrealizovat

Styri samostatné vyucovacie hodiny rozloZené do mesiaca +
domaca/ skupinova praca

TyZden 1: Gvodna hodina - brainstorming + inspiracie

(45 minat)

Tyzden 2: praca v skupinach na navrhu projektu (45 minat +

domadca praca)

Tyzden 3: prezentacia navrhov (45 mintt)

Tyzden 4: spolo¢né rozhodnutie a planovanie (45 minat)

papier, fixky, lepidlo, vykresy (na vizualne vystupy)

digitalne zariadenia (volitelné — na prezentacie, plagaty, mapy)
flipchart alebo tabula na zapisovanie napadov

pracovny list na navrh projektu (volitelné)

inSpirativne projektové napady (vytlacené alebo premietnuté)
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Brainstorming a inspirdcie
Ucitel alebo ucitelka privita Studentov a Studentky s tym, Ze v mesiaci april ich ¢aka velmi zaujimava aktivita, na
ktorej mozu spolupracovat a posunut svoje napady aj mimo Skoly.

»Dnes za¢iname nieco trochu iné. Budeme spolu premyslat, ako by sme mohli vytvorit podujatie, ktoré prepaja réznych
Iudi - komunity, kultury, jazyky, generacie. Nieco, co by sme ako trieda navrhli, a mozno aj zrealizovali. Nasa aktivita sa vola
Staviame mosty. Predstavte si jednodniové podujatie, ktoré by mohlo prebiehat tu v $kole, na dvore, v komunitnom centre
alebo aj online. Nemame rozpocet, ale mame napady, energiu a schopnost spojit ludi. Sktste najprv sami alebo vo dvoji-
ciach vymysliet, ¢o by tym podujatim mohlo byt. Co by ste chceli, aby sa dialo? Koho by ste dori chceli zapojit?*

Studenti a $tudentky dostant 10-15 min{t na vlastny brainstorming. U¢itel/ka chodi medzi nimi, po¢iva, povzbu-
dzuje, zapisuje navrhy. Ak sa Studenti a Studentky nevedia rozhodnit a tapaja, nie st spokojni so svojimi napadmi,
moZe im predstavit napriklad tieto inSpirativne napady:

Jazykova kaviaren — ako sa povie...?
Studenti a $tudentky zorganizuj popoludiiajsie stretnutie, kam pozvi rodi¢ov, susedov, susedy ¢i znamych z rdz-
nych jazykovych prostredi. Cielom bude naucit sa spoloc¢ne jednoduché frazy, zdielat jazykové kuriozity, vytvorit
jazykovy plagat.

Recepty z domova - ochutnavkové popoludnie
Ide o jednodnové podujatie, kde sStudentstvo (s pomocou svojich rodin) prinesie na spolo¢ny stdl jedla z réznych
kultar. Na podujatie pozva miestnu komunitu, vytvoria mini vystavu receptov a ich pribehov. Ochutnavkové popo-
ludnie sa mo6Ze konat v Skole, komunitnom centre alebo vonku na dvore.

Kultarna vymena - z réznych svetov
Studenti a Studentky pripravia kratke prezentacie o réznych kultirach, ktoré poznaja (vlastné, rodinné, susedské).
Pozvi nan verejnost, vytvoria interaktivne stanovistia — hudobné, jazykové, s oblecenim, pribehové (Zivé kniZznice).

Generacné rozhovory - stretnutie s pamatnikmi
Studentstvo zorganizuje jednodrové stretnutie so seniormi a seniorkami (idealne z r6znych kultir), kde sa vymie-
naja pribehy, spomienky aj fotografie. M6Ze sa konat v spolupraci s domovom socialnych sluzieb alebo komunitnym
centrom.

Sportovy deil — mosty cez pohyb
Studenti a Studentky pripravia Sportové popoludnie, kde sa vytvoria zmiesané timy z réznych prostredi — pozvi
mladsich Ziakov a Ziacky, rodi¢ov, cudzincov a cudzinky, ludi zo susedstva. Doraz sa kladie na spolupracu, nie na
vykon.
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Rozhodovanie
Nasledne uéitel/ka rozdeli studentstvo do skupin po 4-5 élenoch. Ti sa spolo¢ne rozhodn, aky typ podujatia by
chceli pripravit. Ucitel/ka odpoveda na ich otazky, konzultuje moznosti realizacie a povie im, Ze nasledujice dva
tyZdne maja vo volnom case alebo na uréenej vyucovacej hodine pracovat na svojich napadoch.

Nasledujlce dva tyZdne skupiny pracuji na navrhoch. Vytvaraji plagaty, prezentacie, nastenky.

Praca na navrhu projektu (praca na uréenej hodine alebo vo volhom éase)
V nasledujicich dvoch tyzdnoch buda Studenti a Studentky pracovat na svojich navrhoch. Ich Glohou je zadefinovat:
nazov podujatia,
ciel (koho prepéja, ¢o chce dosiahnut),
miesto, ¢as, format,
popis podujatia (Co konkrétne sa bude diat a ako),
kto by sa mohol zapojit (mimo skoly),
¢o bude treba pripravit/ zabezpecit (bez rozpoctu).

Skupiny Studentov a Studentiek vytvoria vizualny vystup (plagat, prezentaciu alebo nastenku), ktory budi nasledne
prezentovat na konci tretieho tyzdna v triede. Uéitel/ka im pontkne konzultacie, moznost klast mu/jej otazky, po-
moct im, ak sa ,zaseknt” na nejakej Casti projektu.

Prezentacia navrhov

V tretom tyzdni sa trieda stretava na prezentaciu navrhov. Kazda skupina dostava priestor na kratke predstavenie
svojho projektu — maximalne 5 mintt. Studenti a Studentky hovoria o nazve podujatia, jeho cieloch, mieste konania,
zapojenych komunitach a o tom, ako by sa dalo zrealizovat bez rozpo¢tu. Niektori pouzivaji plagaty, ini prezentacie,
niektori len rozpravaja.

Po kazdej prezentacii trieda kladie otazky, pyta sa na detaily, navrhuje vylepSenia. U¢itel/ka zapisuje klGi¢ové mys-
lienky na tabulu alebo flipchart — nazvy projektov, cielové skupiny, silné stranky navrhov.

Na zaver hodiny vyzve Studentov a Studentky, aby nasledujlci tyzden uvazovali, ktory projekt by radi realizovali
spoloc¢ne ako trieda. ESte neurobia findlne rozhodnutie, iba o0 nom uvazuja.
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Spolocné rozhodnutie a planovanie
V poslednom tyzdni ucitel/ka pozve Studentstvo, aby sa vratili k tomu, ¢o pocas predchadzajicich tyzdnov vytvorili.

Navrhne: , Skér neZ sa rozhodneme, podme si este raz porozpravat, ako ste nad svojim projektom uvaZovali. Co vas na nom
najviac bavilo? Co by podla vas mohlo fungovat aj v skuto¢nosti?“

Skupiny zdielaja svoje dojmy, niektori hovoria o tom, ¢o sa naudili, ini o tom, ¢o by chceli naozaj zrealizovat v sku-
tocnosti. Ucitel/ka zapisuje klGcové myslienky na tabulu, predovsetkym slova ako spojenie, pribehy, jednoduchost,
komunita.

Po reflexii trieda pristiipi k rozhodnutiu. Uéitel/ka navrhne otvorent diskusiu, v ktorej sa hlada konsenzus. Studenti
a Studentky porovnavaji navrhy, zvazuju, Co je realistické, co by malo najvacsi pozitivny vplyv, ¢o ich najviac oslovi-
lo. Napokon sa zhodnii na jednom projekte — napriklad jazykovej kaviarni alebo vistave receptov.

Ked je projekt odobreny vacsinou, trieda sa pusti do planovania. Ucitel/ka im poméaha rozdelovat Glohy:

,Kto pripravi pozvanku? Kto zabezpeci priestor? Kto oslovi hosti? Kto bude moderovat podujatie?*

Studenti a Studentky si Glohy zapisujd, vytvarajit zoznam krokov, ktoré treba urobit. Termin podujatia sa zapiSe do
triedneho planu - s ndvrhom miesta, ¢asu a formatu. Ucitel alebo ucitelka navrhne, Ze by bolo vhodné prizvat do

planovania aj niekoho zvonka — napriklad niekoho z miestnych komunit, ob¢ianskych zdruZeni, samospravy a po-
dobne.
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Ucitel/ka by mal/a povzbudit studentov a Studentky, aby mysleli lokalne — ¢o by mohlo fungovat v ich
okoli, ¢o by mohlo zaujat ludi v ich meste/ obci?

Je vhodné, aby sa ucitel/ka spolocne so Studentmi a Studentkami zamyslel/a, ak rozmanitost maja

v meste/ obci. Aké komunity je mozné prepajat? Ako zabezpecit, aby sa pri realizacii aktivit na nikoho
nezabudlo?

Ucitel/ka by mal/a skupindm pomahat klast si praktické otazky. Napriklad: Kto by na podujatie prisiel?
Co by potrebovali na realizaciu?

Je dolezité podporit rozmanitost navrhov - nie vSetko musi byt kultirne, méze ist aj o Sport, jazyk ¢i
pribehy.

V pripade potreby méze ucitel/ka sStudentstvu ponuknut struktdrovany pracovny list na navrh
projektu.

Ak sa trieda rozhodne projekt zrealizovat, je dobré, aby im uéitel/ka pomohol/pomohla najst spojencov
v Skole a v komunite.

Prepojenie s inymi predmetmi

Aktivita sa prirodzene prepaja s viacerymi oblastami vyucovania. V ramci jazykovjch predmetov mézu
Studenti a Studentky pracovat s viacjazy¢nymi pozvankami, prekladmi alebo rozhovormi. Obcianska nauka
alebo eticka vichova poskytuje priestor na diskusiu o komunite, ob¢ianskej angazovanosti a rozmanitosti.

V inych predmetoch mézu Studenti a Studentky vytvarat vizualne vystupy — plagaty, mapy, vystavy ¢i scéno-
grafiu podujatia. Ucitel/ka moze aktivitu rozsirit aj do projektového vyucovania alebo medzipredmetového
bloku.

Vytvorenie triedneho portfélia projektov

Vsetky navrhy, ktoré Studenti a Studentky vytvorili pocas aktivity, mézu byt zhromaZzdené do triedneho
portfdlia — napriklad formou vystavy na chodbe Skoly, digitalnej prezentacie alebo nastenky. Kazdy pro-
jekt méze byt doplneny o kratky popis, vizual a reflexiu skupiny. Takato vistava podporuje uznanie prace
vSetkych skupin, aj tych, ktorych navrh sa nerealizoval. Toto méze fungovat aj ako ,.zasobnik” komunitnych
projektov, z ktorého méze skola alebo Studentstvo vyberat, ked' sa naskytne vhodna prilezZitost.

Zapojenie rodicov, susedov, komunitnych organizacii ¢i miestnych firiem

Ucitel/ka moZe svojich Studentov a Studentky povzbudit, aby do planovania alebo realizacie projektu prizvali
ludi mimo Skoly — napriklad rodicov, susedov a susedy, zastupcov a zastupkyne komunitnych centier, kniz-
nic ¢i miestnych organizacii. Méze ist o jednoduché pozvanie na podujatie, rozhovor, pomoc s priestorom
alebo zdielanie pribehov. Takéto zapojenie posilnuje komunitny rozmer aktivity a vytvara nové vazby.

Prezentacia projektu na skolskom podujati alebo v skolskom casopise
Projekt vybrany na realizaciu mézu Studenti a Studentky predstavit aj SirSiemu Skolskému publiku — napri-
klad pocas Dna otvorenych dveri, skolského festivalu, komunitného dna alebo v $kolskom ¢asopise. M6zu

o podujati pripravit ¢lanok, rozhovor, fotodokumentaciu alebo kratke video. Tym sa aktivita stava viditelej-
Sou a inSpirativnou aj pre ostatné triedy v skole.

Endrstova, V. a kol. (2014), Metodika programu Active Citizens, Praha, British Council a Clovék v tisni

Agora Central Europe (2021-2023), Agora ve skolach. Metodicka prirucka pro ucitele. Aktivni obéanstvi
a participace, Praha.

Celosvetové hnutie Design for Change a ich metodické prirucky, plany vyucovacich hodin a dalsie zdroje.

Carvalho da Silva, M. (Ed.) (2008), Global education guidelines. Concepts and methodologies on global edu-
cation for educators and policy makers, Lisabon, North-East Centre of the Council of Europe.
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https://www.clovekvtisni.cz/metodika-programu-active-citizens-1252pub
https://www.agorace.cz/wp-content/uploads/2023/12/Aktivni-obcanstvi-a-participace-2.pdf
https://www.agorace.cz/wp-content/uploads/2023/12/Aktivni-obcanstvi-a-participace-2.pdf
https://dfcworld.org/SITE
https://rm.coe.int/prems-089719-global-education-guide-a4/1680973101
https://rm.coe.int/prems-089719-global-education-guide-a4/1680973101

Nasa globalna komunita — efekt motylich kridel
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Aktivita Studentom a Studentkam pribliZuje globalnu prepoje-
nost sveta a zdéraznuje, Ze zaujem o dianie aj vo vzdialenych
regidonoch moze mat vyznamny vplyv na kazdého z nas. Pre
Studentov a Studentky vytvara priestor na reflexiu svetového
diania (najma v stvislosti s migraciou) a jeho prepojenost so Slo-
venskom, s ich mestom a nimi samotnymi. Praca s novinovymi
vystrizkami (¢i inymi informaciami) im umoznuje zamysliet sa
nad globalnymi stvislostami migracie a nad mnohovrstevnostou
motivov ludi, ktori migruja.

uvedomit si globalnu prepojenost sveta a vzajomna zavislost
medzi regidnmi

posilnit zodpovednost jednotlivca voci spolo¢nosti a svetu,

v ktorom Zije

pochopit, Ze spravanie a rozhodnutia jednotlivcov mézu mat
vplyv na lokalnej aj globalnej Grovni

rozvijat porozumenie pricin a dévodov, pre ktoré ludia
migruja do inych regiénov sveta

dve vyucovacie hodiny poc¢as dvoch po sebe nasledujicich tyz-
dnov + doméaca priprava Studentov a Studentiek

obrazok motylich kridel — premietnuty projektorom alebo
vytlac¢eny a nalepeny na dobre viditelnom mieste v triede
vystrizky z novin ¢i iné vytlacené ukazky sprav z celého sveta
lopticka

1 Tato aktivita je inSpirovana aktivitami
Morningside Center for Teaching Social Responsibility.
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Uvod (5 minut)
Ucitel/ka si pred vyuéovacou hodinou pripravi niekolko vystrizkov z novin a éasopisov (priblizZne 10) alebo kratke
aryvky ¢i prispevky zo socialnych sieti o svetovom diani. Pri kaZdom vystavenom vystrizku bude pripravenych
10 jeho kopii, ktoré si Studenti a Studentky budi moct zobrat. Malo by ist o témy spojené s migraciou — humanitarne
krizy, ozbrojené konflikty, ale aj klimatické zmeny ¢i extrémna chudoba. To vSetko s okolnosti, ktoré mézu viest
k migracii obyvatelstva danych regiénov sveta do bezpecnejsich a ekonomicky vyspelejsich ¢asti, vratane Slovenska.

Ucitel/ka rozvesia vystrizZky na r6zne miesta v triede tak, aby bolo mozné k nim pristapit a precitat si ich. Potom
zacne hodinu s predstavenim témy (5 mintt):

»Dnes sa budeme rozpravat o efekte motylich kridel. Vie niekto, ¢o to znamena?“

Studenti a $tudentky m6Zu hovorit, ako rozumejii pojmu efekt motylich kridel, ¢ uz o riom po¢uli a v akjch stvislos-
tiach. Po skonceni reflexie ucitel/ka zosumarizuje, ¢o bolo povedané a pontikne komplexné vysvetlenie pojmu:

,Koncept motylich kridel moZno najjednoduchsie opisat takto: Malicka zmena v jednom mieste a case méZe viest k obrov-
skym a nepredvidatelnym zmenam niekde inde a neskér. Predstavte si, Ze v Brazilii mavne motyl kridlami - tento nepatrny
pohyb vzduchu teoreticky méZe (po retazci dalsich udalosti) spésobit tornado v Texase o niekolko tyZdnov. Tento koncept je
délezity, pretoZe ukazuje, ako je svet prepojeny.

Napriklad: Malé zvysenie cien ropy v jednej krajine (napr. v reakcii na ekonomické sankcie) vedie ku globalnej inflacii a na-
sledne k protestom v tiplne inej krajine. Alebo, jeden dezinformacny prispevok na socialnej sieti v Azii sa o niekolko hodin
stava celosvetovym trendom, ktory ovplyvriuje volby v Eurépe. Rychle odlestiovanie jedného dazdového pralesa (mala lo-
kalna zmena) meni globalne modely vihkosti a zraZok, ¢o prispieva k sucham v tisicky kilometrov vzdialenych regiénoch.
Dnes uz efekt motylich kridel nemusi spustit len ¢lovek ¢i priroda — ale aj kéd.

Chyba v kéde jednej globéalnej banky méZe spustit dominovy efekt, ktory otrasie celym finan¢nym trhom. Koncept motylich
kridel nAm hovori, Ze Ziadne rozhodnutie, ani to najmensie, nie je izolované.

Ukazuje, Ze nase ¢iny maju globalny dosah a Ze riesenie globalnych problémov si vyZaduje zmeny v spravani na tej naj-
mensej, individualnej trovni.”

Po tomto Gvode da ucitel/ka priestor na otazky (1-2 minaty) a pokracuje s aktivitou.

Vyber sprav a diskusia (40 minut)
Vyzve studentov a Studentky, aby sa v tichosti presli po triede a preéitali si vSetky vystrizky rozvesané na r6znych
miestach. PoZiada ich, aby si vybrali jeden, ktory ma pre nich nejaky vyznam alebo v nich nejakym spésobom zare-
zonoval. Zober si jeho kopiu.

Po skonceni uéitel/ka vyzve Studentov a Studentky, aby sa vratili na svoje miesta do kruhu.
V nasledujucej Casti prebieha diskusia o vystrizkoch, ktoré si Studenti a studentky v triede vybrali (20 minat).

Na udelovanie slova v diskusii sa pouZiva lopticka — ten, kto ma lopticku, ma slovo a ostatni ho neprerusuja. Toto
pravidlo ucitel/ka objasni pred zaciatkom samotnej diskusie. Okrem toho stanovi zakladné pravidla pre reSpektu-
jaci dialég. Zdoérazni, Ze nikoho neprerusujeme, nehodnotime pocity ani nazory a Ze zdielanie je iplne dobrovolné.
Pripomenie, Ze kazdy ma pravo odmietnut zdielanie bez udania dévodu (napr. prenechanim lopticky dalSiemu
¢loveku).

Ucitel/ka hodi lopticku prvému Studentovi alebo Studentke a vyzve ho/ju na zdielanie, preco si vybral/a prave tento
vystrizok, ¢o vie o danom pribehu/ sprave. Po skonceni svojho zdielania potom hodi lopticku svojmu spoluziakovi
alebo spoluziacke. Takto aktivita pokracuje, az kym sa nevystriedaji vSetci (alebo aspon vacsina).

Potom ucitel/ka zosumarizuje, ¢o zaznelo v diskusii a predstavi zadanie na domacu pripravu. Ulohou $tudentov

a Studentiek je zobrat si zvoleny vystrizok domov a do najbliZsej hodiny si o iom pripravit Gvahu. Cielom je poka-
sit sa zodpovedat na nasledujtce otazky:
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Co podla vas viedlo k tejto udalosti, ktora je opisana vo v{strizku? Aky maly ¢in vo svete tiito udalost spdso-
bil alebo jej, naopak, mohol predist?

Dotykaju sa tieto udalosti vas osobne? Ak ano, ako? Ak nie, preco si to myslite?
Ako suvisi tato udalost s tym, ¢o sa deje na Slovensku alebo v naSom meste? Preco si to myslite?
Dotykaja sa nas tieto udalosti priamo alebo nepriamo?

Ako by sme na tieto udalosti mohli uplatnit koncept motylich kridel, o ktorom sme si hovorili na zac¢iatku
hodiny?

MoézZe nase individualne spravanie v tejto stvislosti spésobit nejaki zmenu?

Svoju tvahu mézu dat na papier, mézu si ju nahrat ako hlasovku, spracovat ju ako kratke video, alebo si ju mézZu len
premysliet.
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Ucitel/ka otvori vyucovaciu hodinu otazkou, ako sa Studentom a Studentkam pracovalo na svojich Gvahach, ¢i bolo
nieco tazké, ¢i si potrebovali dohladavat dalsie informéacie a podobne (5-10 mint).

Nasleduje zdielanie pripravenych Gvah (30 minat). Skupina opat pouZiva lopticku na udelovanie slova. Ucitel/ka
pripomenie pravidla pre reSpektujici dialég, ktoré si stanovili na predchadzajtcej hodine. Po zdielani kazdého ¢lena/
Clenky triedy nasleduje priestor na otazky od spoluziakov a spoluziacok.

Ked sa vystriedajq, ucitel/ka zosumarizuje, ¢o bolo povedané a studentstvu ponikne kratku zavereéna reflexiu
(5 minat):

»Na minulej hodine sme zacali motylom v Brazilii a dnes sme skoncili spravami o réznych svetovych udalostiach, ktoré

sa tykaji migracie a dévodov, pre ktoré Iudia migruju. Zistili sme, Ze Ziadny pribeh z vystrizkov sa nezacina z nicoho nic.
Kazdy globalny titulok je désledkom miliénov malych rozhodnuti, ktoré sa udiali na druhom konci planéty, a zaroveri je aj
Startom pre dalSiu retazovu reakciu, ktora sa nas dotyka. Vidime, Ze sme sticastou globalneho systému.

Najdélezitejsia otazka pre nas znie: Ak v jednom globalnom systéme dokaZe nepatrny ¢in spustit tornado, akii moc ma
potom v nasom malom, lokalnom systéme - v tejto triede a komunite — pozitivny ¢in?

Koncept motylich kridel nas uci, Ze neméZeme byt len pasivni divaci a divacky globalneho diania. Naopak, hovori nam, Ze aj
ten najmensi prejav empatie, respektu alebo ochoty spoznat iného ¢loveka, ktorého vnimame stereotypne, je tym moty-
lim kridlom v nasom bezprostrednom okoli.

Tym, Ze sa zastanete spoluZiaka/spoluZiacky, ¢o Celi predsudkom, alebo sa aktivne snazite porozumiet kultiire nového
Studenta ¢i Studentky, spuiState pozitivnu retazovi reakciu. Budujete déveru, prelamujete bariéry, a to su zaklady, na
ktorych stoji kazda silna a otvorena spolo¢nost. Svet sa meni nielen prostrednictvom velkych udalosti, o ktorych informuju
média, ale aj v tichom, kazdodennom rozhodovani kazdého z vés. A prave na tom zalezi najviac. Dakujem vim za dnesnt
diskusiu."
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Citlivost a trauma

V pripade, Ze si Student/ka vyberie vystrizok tykajaci sa konfliktu, migracie alebo inej traumatizujtcej témy,
s ktorou ma osobn skiisenost, je dolezité byt mimoriadne empaticky a struény. Akékolvek hlbsie zdielanie
citlivych sktsenosti je potrebné nechat na kolegov alebo kolegyne s odbornymi znalostami z psycholégie ¢i

Specialnej pedagogiky (ak st v skole k dispozicii) alebo iné odborné zdroje. Nie je vhodné nutit Studenta/ku
hovorit o osobnjch skiisenostiach spojenych s vystrizkom.

Jazykova bariéra

Ak st v triede Studenti a Studentky s jazykovou bariérou, je délezité dbat na to, aby boli vystrizky prelozené
do ich materinského jazyka alebo do jazyka, ktorému rozumeji (napr. anglictina). Pouzivanie mobilov na
rychly preklad textu v pripade neporozumenia by malo byt povolené.

Na dalSej hodine mézu studenti a Studentky pripravit plan niekolkych krokov, ktoré mézu podniknut na to,
aby aj oni a ony prispeli k zmene.

Plan pozitivnheho efektu motylich kridel

Ucitel/ka mo6zZe vyzvat Studentov a Studentky, aby si z vystrizkov vybrali jeden konkrétny globalny problém
a navrhli k nemu jeden konkrétny, meratelny a realisticky individualny ¢in (svoje "motjylie kridlo"), ktory st
ochotni pocas nasledujiceho mesiaca zrealizovat. MéZe ist napriklad o nasledovné prisluby:

prispevok do humanitarnej zbierky: prislub prispiet sumou, ktora si mézu dovolit, na humanitarnu
zbierku overenej organizacie,

zorganizovanie humanitarnej zbierky vo svojej skole: napriklad zbierky Skolskych pomdcok alebo knih
pre deti s uteCeneckou sktsenostou,

boj proti dezinformaciam: prislub nesirit neoverent spravu v online priestore a informacie vzdy overit
aspon dvoma zdrojmi,

podpora inklazie: prislub zacat sa pravidelne rozpravat s novym spoluziakom/spoluZiackou alebo sa
zapojit do miestneho dobrovolnickeho programu, ktory podporuje medzikultirny dialég a spajanie (ak je
taky v meste dostupny).

Kazdy Student a kazda Studentka napiSe svoj prislub na maly papier a pripne ho na "Motyliu stenu" alebo
"Stenu pozitivnej zmeny" v triede.

Viac informacii o globalnom vzdelavani je dostupnych na nasledujicich odkazoch:

Projekt globalneho vzdelavania, ktory realizovalo konzorcium organizacii Clovek v ohrozeni, PDCS, CEEV
Zivica a Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici.

Statny pedagogicky Gstav (bjvaly)
Platforma Ambrela

Slovensky skauting
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Reflexie a oslavy: zhodnotenie skolského roka

a spatna vazba na realizované aktivity




Na zaver skolského roka si ucitel/ka s triedou zreflektuje celoroc-
né aktivity zamerané na kultGrnu rozmanitost a prekonavanie
predsudkov. Po tvodnom zhrnuti a rekapitulacii aktivit nasleduje
anonymna anketa so 14 otazkami, v ktorej Studenti/ky zhodnotia
svoj posun v oblastiach ako reSpekt, empatia ¢i porozumenie
migracii a kultirnej rozmanitosti. Visledky nasledne pedagdg
alebo pedagogicka spracuje pre cell triedu do troch kateg6rii
podla Girovne zmeny. Studenti a $tudentky si tieZ vytvoria sym-
bolické odmeny, ktoré si navzajom odovzdajq, a spolo¢ne oslavia
posun vystavou tychto odmien v triede.

zreflektovat osobny a kolektivny posun Studentstva

v oblastiach empatie, reSpektu, porozumenia kultirnej
rozmanitosti a prekonavania predsudkov

zhodnotit vplyv celoro¢nych aktivit na postoje, vedomosti

a spravanie Studentstva prostrednictvom jednoduchej ankety
a reflexie vysledkov

podporit sebauvedomenie a sebareflexiu, aby si Studenti

a Studentky uvedomili svoje silné stranky aj oblasti, v ktorych
sa mozu dalej zlepSovat

vytvorit pozitivnu spatni vazbu a atmosféru uznania cez
symbolické odmeny a spolo¢ni oslavu pokroku

vizualizovat visledky triedy prostrednictvom grafického
vystupu (napr. plagatu), ktory bude pripominat hodnoty
reSpektu, empatie a rozmanitosti aj po skonceni programu

dve vyucovacie hodiny + praca na doma

tabula alebo flipchart

papier a perad na poznamky

anketové otazky vytlacené pre vSetkych
Studentov a Studentky, harok na ich
vyhodnotenie a vizualizacia visledkov
otazky do diskusie a reflexie
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Uvod (10 minit)
Ucitel/ka kratko zrekapituluje aktivity pocas jednotlivych mesiacov Skolského roka.

Vyzve studentov a Studentky, aby sa podelili o to, ako jednotlivé aktivity vnimali, o sa im pacilo, ¢o menej, ¢o bolo
pre nich prinosné, ¢i ich nieco prekvapilo, pobavilo, ¢i sa nie¢im stretli po prvykrat a ¢i realizované aktivity nejako
zmenili ich vnimanie, nazory a pohlad na kultirnu rozmanitost a Iudi s odliSnym pévodom.
Zavereénd anketa (25 minut)

Nasledne ucitel/ka predstavi aktivitu Zavere¢na anketa, ktora pozostava zo 14 otazok, na ktoré je mozné odpovedat
ANO / TROCHU / NIE. Studenti a Studentky anonymne vyplnenia anketu a odovzdaji ju na vyhodnotenie.
Kazdy student a Studentka v triede dostane vytlaceny harok s nasledujicim zadanim a anketovymi otazkami:
»Porovnajte vasu situdciu na zaciatku skolského roka a teraz a skiiste zhodnotit, ¢i sa nieo zmenilo. Odpovedzte na
nasledujtice anketové otazky. Vyberte niektort z odpovedi: ANO | TROCHU | NIE*

Som vnimavejsi/sia k ludom, ktori pochadzaja z inych krajin, kulttr a/alebo prostredi.

O inych kultirach som sa dozvedel/a veci, ktoré som predtym nevedel/a.

DokazZem si dnes lepSie predstavit, ako sa méze citit niekto, kto prichadza z iného prostredia nez ja.

Naucil/a som sa, ako sa spravat viac reSpektujiaco k ludom, ktori si odlisni.

Uvedomil/a som si, Ze aj ja mam niekedy predsudky.

U¢im sa predsudky rozpoznat a pracovat na ich prekonavani.

Mal/a som mozZnost lepSie spoznat niektorych spoluziakov a spoluZiacky,
ktorych/é som predtym velmi nepoznal/a.

Viac si vazim rozmanitost v triede, Skole, komunite a/alebo spolo¢nosti.

Zaujima ma, ako svet vnimaji ludia z iného kultirneho alebo socialneho prostredia.

Zmenil sa moj pohlad na migraciu a dévody, preco ludia opGiStaji svoju krajinu.

Atmosféra v nasej triede sa zlepsila, viac sa navzajom reSpektujeme.

Rozmanitost vnimam skor ako prileZitost neZ problém.

Upozornujem inych, Ze predsudky mézu mat negativny vplyv na ludi, ktorych sa tykaja.

Zapéajam sa do aktivit, ktorych cielom je, aby si ludia navzajom lepsie porozumeli a reSpektovali sa.

Ucitel/ka da potom Studentstvu v triede priestor, ak sa chct podelit s tym, ako odpovedali na jednotlivé otazky.
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MézZe pouZit nasledujlce otazky pre dalsiu reflexiu:

Pri ktorej otazke si sa musel/a najviac zamysliet nad sebou? Co ti to ukazalo?
Zmenil sa tvoj pohlad na niektoré veci oproti zaciatku skolského roka? Ak ano, v com konkrétne?
S oblasti, v ktorych citis, Ze by si sa chcel/a eSte zlepsit? Ktoré to si?
Ak najdolezitejsi moment alebo aktivita pocas roka ti pomohli zmenit postoj alebo nazor?
Citis, Ze sa zmenila aj atmosféra v triede? V ¢om konkrétne to vnimas?
Ako mé6zZeme ako trieda dalej rozvijat reSpekt a porozumenie medzi sebou a k inym?
Ak by si mal/a vybrat jednu vec, ktor si sa tento rok naucil/a o rozmanitosti, ¢o by to bolo?
Co by si odkazal/a svojim spoluZiakom, spoluZiackam alebo budiicej generacii o tom,
preco je dolezité ucit sa o inych kultdrach a kultarnej rozmanitosti?
Vyhodnotenie ankety pre cel( triedu uéitel/ka prinesie aZ na dalsiu vyucovaciu hodinu.
Na konci tejto vyucovacej hodiny zada studentstvu nasledujicu Glohu/pracu na doma.
Zadanie prdace na doma (10 mindt)
Ucitel/ka rozdeli studentov a Studentky do dvojic. Dvojice budd mat za Glohu navzajom si vymysliet a vytvorit sym-
bolické odmeny za absolvovanie vSetkych aktivit pocas Skolského roka a prinest ich na dalsSiu vyucovaciu hodinu,
ked si ich navzajom medzi sebou odovzdaja.
Tymito odmenami mézu byt diplom, podakovanie, list, odznak, naramok, ¢okolvek, ¢im si Studenti a Studentky
v triede navzajom prejavia ocenenie a reSpekt za aktivity pocas celého skolského roka. Odmena méZe symbolizovat
kultrnu rozmanitost, porozumenie a spolupracu.
Priprava na 2. vyucovaciu hodinu
Ucitel/ka pripravi vyhodnotenie zavere¢nej ankety. Odpovede pre celt triedu vyhodnoti nasledujicim sp6sobom.
Anketové otazky rozdeli do troch kategorii:
V com sme sa zlepsili - sem budu patrit vSetky otazky, na ktoré vac¢sina Studentov a Studentiek odpovedala ano.
V ¢om sme sa posunuli, ale eSte na tom musime popracovat — sem budi patrit otazky, na ktoré priblizne polovica
Studentov/studentiek odpovedala ano.
V ¢om potrebujeme pridat — sem buda patrit otazky, na ktoré menej ako polovica studentov/Studentiek

odpovedala ano.

Vyhodnotenie ankety mo6ze vyucujaci/vyucujlca pripravit formou prezentacie, plagatu, tabulky, diagramu a podob-
ne, aby mohol/a triede predstavit vysledky na dalsej vyucovacej hodine.
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Reflexia a oslava vysledkov
Ucitel/ka si pripravi spatnii vizbu o tom, ako trieda pracovala pocas celého roka na jednotlivich aktivitach. Moze
spoment, ¢o ho/ju prekvapilo, potesilo, v ¢om sa podla neho/nej trieda posunula a na ¢om eSte potrebuje popraco-
vat. Na zaver mbze zosumarizovat, preco je potrebné sa venovat téme kultirnej rozmanitosti.

Ucitel/ka spoji spatnia viazbu s vysledkami ankety, ktoré predstavi celej triede. D4 im priestor na diskusiu o tom, ako
vnimaja vysledky, ¢i ich nieco zaujalo alebo prekvapilo, ako vnimaji témy a oblasti, v ktorych sa virazne posunuli
a ako tie, ktoré je eSte potrebné rozvijat a pracovat na nich.

Studenti a Studentky si na tto vyu¢ovaciu hodinu prinest vytvorené odmeny a navzijom si ich odovzdaji.
Naésledne usporiadaji v ramci triedy malt vistavu vsetkych odmien, pricom si m6Zu navzajom povedat, aki formu
odmeny vymysleli, ako ju vytvorili a co odmena prestavuje alebo symbolizuje, o nou chceli vyjadrit.

Na zavere¢na hodinu méze ucitela/ka spolu so Studentami/kami pripravit malé obcerstvenie, vyzdobit
triedu a spravit tak zavere¢ni hodinu viac uvolnenou a slavnostnou,

Ak zostane na druhej vyucovacej hodine ¢asovy priestor, mézu Studenti a Studentky vizualne dotvorit
vystavu podla svojej fantazie a predstav,

Aj vysledky ankety mozu spolo¢ne dotvorit a graficky upravit, pripadne ich spracovat tak, aby ich bolo
mozné vytladit a umiestnit v triede. Studenti a $tudentky mézu pripadne pracovat v skupinach a vytvorit
viac verzii zobrazenia vysledkov ankety,

Ucitel/ka mo6Ze mat pripravenych niekolko odmien pre pripad, Ze niekto z dvojice nepride na hodinu
alebo nema pre svojho spoluziaka/spoluziacku pripraventi odmenu. Nikto by nemal zostat bez
symbolickej odmeny,

Reflexia aktivit pocas Skolského roka, alebo vysledkov ankety méze prebehniit v mensich skupinach,
niektorym Studentom a Studentkam to méze ulahcit zdielanie svojich nazorov a pocitov,

Nizsie je uvedeny harok pre ucitela/ku na spracovanie vysledkov ankety. Ucitel/ka v nom oznacuje len
policka pre konkrétnu otazku a konkrétneho studentka/ku s odpovedou ANO. Nakoniec treba spocitat
celkovy pocet kladnych odpovedi pre jednotlivé otazky a rozclenit ich do skupin podla poctu kladnych
odpovedi (1. skupina - vac¢sina odpovedala ano, 2. skupina — priblizne polovica odpovedala ano, 3.
skupina - menej ako polovica odpovedala ano).

Student/ka XYZ  Celkovy po-
(podla poctu  cet odpovedi
Studentov ANO

Cislo  Student/  Student/  Student/
otazky ka1 ka2 ka3 ¢

1.
2.
3.

14.
Anketu by bolo mozné v triede zrealizovat aj s pomocou niektorého z online nastrojov, co by mohlo

ulahcit jeho spracovanie. Avsak ucitel/ka by mal/a zvolit takd formu, aby dal/a vSetkym v triede viac ¢asu
a priestoru na premyslanie a reflexiu.
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Vyisledky ankety mozu Studenti a Studentky r6znymi spdsobmi
vizualizovat a spracovat napriklad do mapy alebo stromu
zmeny, o im bude pripominat aktivity, ktoré pocas Skolského
roka absolvovali a témy, na ktorych pracovali,

Diskusia a reflexia v mensich skupinach o aktivitach
realizovanych pocas Skolského roka aj o vysledkoch ankety,
moéze byt v jednotlivych skupinach zamerana len na jednu
otazku z ankety alebo konkrétnu tematicku oblast, aby ju mohli
prebrat viac do hibky,

Studenti a $tudentky mo6Zu vytvorit infografiku zobrazujicu
Jtriedu rozmanitosti* ktora vizualne ukaze, ako trieda vnima
rozmanitost a ¢o sa naucila,

Vystava odmien moéze byt spristupnena aj pre inych — napr. pre
iné triedy, rodicov a ucitel'sky zbor,

Studenti/ky mdzu spolo¢ne vytvorit triedne zasady reSpektu

— spolo¢né pravidla, ktoré reflektujq, ¢o sa trieda naucila

0 vzdjomnom porozumeni.

Rada Eur6py (2023), Manual for the design of a training course on
intercultural competence - Part 1 and Part 2, Starsburg, Council of
Europe Publishing.

Ondrusek, D. a kol. (2019), Hodnotové strety hrou, Bratislava, PDCS.
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https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/new-tool-to-support-intercultural-competence-training
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/new-tool-to-support-intercultural-competence-training
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/hodnotove-strety-hrou

Dalsie zdroje
a potencialni

partneri

Uspesné zacleiovanie Studentov a Studentiek

s migra¢nym pévodom na strednych skolach si
vyzaduje nielen odhodlanie ucitelov a uciteliek, ale

aj systémovia podporu a externé partnerstva. Pre
dlhodobu a efektivnu inklGziu je klG¢ové prepojit
Skolské prostredie so Specializovanymi organizaciami,
ktoré poskytuji pravnu, metodicki a kontextualnu
pomoc. Tieto subjekty — od mimovladnych organizacii
cez Statne institGcie aZ po medzinarodné organizacie
- sl neocenitelnym zdrojom informacii o migracnych
trendoch a potrebach cudzincov/niek a ute¢encov/
niek a zaroven ponukaja $pecializované skolenia (napr.
na rieSenie konfliktov, globalne alebo interkultirne
vzdelavanie). Vdaka partnerstvu s nimi mo6zu skoly
ziskat hotové metodiky, realizovat zaZitkové aktivity
(ako napr. Zivé kniZnice) alebo dokonca zapojit
Studentov do dobrovolnickeho ¢i komunitného
programu. Nasledujici zoznam predstavuje klacovych
partnerov, ktori pom6zu prehibit vedomosti

ucitelov a uciteliek, realizovat aktivity a posilnit
ludskopravne a inkluzivne prostredie v skolach.

Mimovladne organizacie
na Slovensku

Platforma rozvojovych organizacii

- Ambrela

Platforma rozvojovych organizacii — Ambrela je
stresna organizacia zdruZujlca takmer tri desiatky
slovenskych mimovladnych, humanitarnych,
rozvojovych a vzdelavacich organizacii.

Ambrela sa venuje aj globalnemu vzdelavaniu. Ich
cielom je zvySovat povedomie o globalnych témach, ako
je migracia, humanitarna pomoc a rozvojova spolupraca.

CEEV Zivica

CEEV Zivica je zndma svojou pracou v oblasti ekologickej
a environmentalnej vychovy, no zaroven sa venuje
podpore komunity a budovaniu inkluzivnych $kél.

Pre ucitelov a ucitelky mézu byt zdrojom aktivit
zameranych na komunitni pracu a projektové
vyucovanie, ktoré prirodzene spaja studentstvo

roznych kultdr pri rieSeni spolo¢niych lokalnych
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problémov. Podporuji pristup, kedy je inklazia
vnimana ako sGiCast SirSej Skolskej kultry. Zaroven sa
venuju aj globalnemu vzdelavaniu, v ramci ktorého
sa sustreduju aj na tému sterotypov a predsudkov.

Centrum pre vyskum etnicity a kultary
Centrum pre vyskum etnicity a kultary (CVEK) je
mimovladna organizacia, ktora sa dlhodobo venuje
vyskumu a analyzam v oblasti migracie, etnickjch
vztahov a interkultiirnej komunikacie na Slovensku.
Poskytuje hibkové kontextualne a analytické
informacie potrebné pre pochopenie r6znorodosti

a pre tvorbu dlhodobych inkluzivnych rieSeni.

CVEK sa podiela na vypracovavani integra¢nyjch
stratégii na lokalnej Grovni (v spolupraci s mestami

a medzinarodnymi organizaciami, napr. UNICEF). CVEK
organizuje interkultarne tréningy pre rézne profesijné
skupiny na rozvoj zru¢nosti potrebnych pre fungovanie
v rozmanitom svete. Organizacia tieZ vyvinula
metodickl prirucku pre prevenciu radikalizacie mladych
ludi ¢i metodiku zapajania mladych do rozhodovania.
Pomaha ucitelstvu a vedeniu $kél pochopit zlozZité
systémové aspekty inklazie, rozvijat skolska politiku
a efektivne prekonavat stereotypy a predsudky v triede
prostrednictvom vedecky podloZenych poznatkov.

CKO - Centrum komunitného organizovania
CKO sa venuje posiliiovaniu obé¢ianskej spoloénosti

a aktivizacii miestnych komunit. Pre stredné skoly
mobze byt uZitocné pri realizacii aktivit, ktoré spajaja
Studentov a Studentky s réznym p6vodom s cielom
spolo¢ného riesenia problémov v ich okoli. DIhodobo
realizuje program Skoly za demokraciu, v rimci ktorého
sa zameriavaji na prostredie zakladnych a strednych
$kol v Banskobystrickom kraji. Na workshopoch sa
zameriavaju na rozvoj kritického myslenia. Vyuzivaja
metodiku Cultures Interactive, zivé kniznice a dalSie.
Ich metodiky pomahaji ucitelom a ucitelkam rozvijat
participativne projekty, kde sa studenti s migraénym
povodom stavaja aktivnymi spolutvorcami zmien, ¢im
si buduji pocit prislusnosti a prekonavaja pasivitu.

Clovek v ohrozeni
Organizacia sa primarne venuje humanitarnej pomoci
a rozvojovej spolupraci, no ma rozsiahle skiisenosti


https://ambrela.org/
https://ambrela.org/
https://zivica.sk/
https://cvek.sk/
https://cvek.sk/mechanizmus-prevencie-radikalizacie-mladych-ludi-na-lokalnej-urovni/
https://cvek.sk/mechanizmus-prevencie-radikalizacie-mladych-ludi-na-lokalnej-urovni/
https://cvek.sk/ako-na-to-zapajanie-mladych-ludi-z-rozmanitych-skupin/
https://www.cko.sk/
https://www.cko.sk/program/skoly-za-demokraciu/
https://www.cultures-interactive.de/en/
https://clovekvohrozeni.sk/

s globalnym vzdelavanim a pracou so znevyhodnenymi
skupinami na Slovensku. Pre skoly predstavuje
partnera v oblasti globalneho a interkultarneho
vzdelavania, ktoré pomaha studentom a Studentkam
chapat pri¢iny migracie a budovat empatiu voci

ludom prichadzajicim z krizovych oblasti. Organizuja
projekty a aktivity, ktoré dopliiaja teoretickii viru¢bu

o praktické, pribehové a zazitkové prvky. Vyuzivaja
metody zazitkovej pedagogiky pri priamom vzdelavani
mladeZe na seminaroch, tréningoch, letnej skole,
pomocou dobrovolnictva, podporou lokalnych
kampani, alebo pracou vo vyla¢enych komunitach.

EDUMA

EDUMA sa primarne zameriava na interkultirne
vzdelavanie, rozvoj socialnych zruénosti a prevenciu
diskriminacie a extrémizmu. Pre Skoly ponika
zazitkové vzdelavacie programy a workshopy,

ktoré su idedlne na aktivity zamerané na posilnenie
empatie, buranie predsudkov a efektivnu komunikaciu.
Specializujt sa napriklad na tzv. Zivé kniZnice (dostupné
aj v online forme), ktoré sltzia ako moznost dozvediet
sa viac o zivote ludi, ktori ¢elia znevyhodneniu alebo

sa konfrontuji s uréitymi predsudkami a stereotypmi.
Vyvinuli tiez tzv. Eduma karty - storytellingovy
nastroj, ktory slizi pri praci s eméciami a pribehmi

a ktor§ mozno vyuzit vo formalnom i neformalnom
vzdelavani. Ich metodiky pomahaji ucitelom

a ucitelkam premenit triedu na bezpecné miesto

pre diskusiu o rozmanitosti a predsudkoch.

Inklucentrum — Centrum inkluzivneho
vzdelavania

Specializuje sa na rozvoj inkluzivneho vzdelavania

v 8kolach na Slovensku, vratane komplexnej podpory
Studentstva s roznymi Specialnymi vijchovno-
vzdelavacimi potrebami, ku ktorym patri aj jazykova
a kultGrna bariéra. Pre ucitelstvo strednjch $kol

je cennym zdrojom akreditovanych vzdelavani

a metodickych materiadlov zameranych na tvorbu
skolskych podpornych timov, individualne vzdelavacie
plany pre cudzincov/ky a efektivnu diferenciaciu
vyucby v heterogénnej triede. Vo svojich vzdelavacich
programoch pokryvaji napr. tému nenasilnej
komunikacie, tému triednictva ako nastroja pre
budovanie vztahov, pozitivnej klimy v skole a dalsie.
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Liga za ludské prava

Tato organizacia poskytuje pravne poradenstvo

a zameriava sa na ochranu prav migrantov a utecencov.
Pre stredné skoly je doleZitym zdrojom informacii

v pripade pravnych nejasnosti tykajicich sa statusu
Studentov a Studentiek (azylanti/ky, odidenci/ky,
cudzinci/ky s r6znymi typmi pobytov), ¢o je klGcové
pre zabezpecenie ich pristupu k vzdelavaniu. Liga
za ludské prava vytvorila bezplatny e-learningovy
modul s ndzvom Dajme Sancu utecencom, ktory

je uréeny aj pre ucitelov a ucitelky, ktoré sa chct
pripravit na diskusiu so Studentmi/kami o migracii.
Organizacia tieZ mdze pomoéct s metodikou, ktora
posilniuje ludskopravne vzdelavanie v triede, uci
Studentov a Studentky rozumiet diskriminacii ¢i
nenavistnym prejavom, s ktorymi sa cudzinci/

ky a utecenci/ky na Slovensku stretavaji.

Mareena

Mareena je mimovladna organizacia, ktora sa
komplexne venuje integracii cudzincov/niek

a utecCencov/niek priamo v komunitach, kde
pOsobi (napr. Bratislava, KoSice, Nitra). Pre ucitelov
a skoly je cennym partnerom, pretoZe organizuje
priame aktivity v oblasti vzdelavania — napriklad
doucovanie slovenciny alebo mimoskolské aktivity
pre Studentov a Studentky s migraénym povodom.
Dokéaze poméct s prepojenim skoly na cudzinecké
komunity a méze poniknut priestor pre realizaciu
dobrovolnickych aktivit v triedach, ktoré prispievaja
k vzdjomnému spoznavaniu a bliraniu predsudkov.
Mareena ma zaroven dobrovolnicky program, do
ktorého sa mézu zapojit aj Studenti a Studentky.

Nadacia Milana Simeéku

Nadacia sa dlhodobo venuje témam kritického
myslenia, ludskopravnej vichovy a boju proti
extrémizmu a stereotypom. V ramci svojho programu
Vediet nestaci vytvorila viaceré metodiky a vzdelavacie
programy pre stredné skoly, ktoré st navrhnuté tak,
aby pomohli studentom a Studentkam prekonavat
predsudky, rozvijat empatiu a kultivovat otvorent
diskusiu o naroénych spoloc¢enskych témach.
Pontkaji workshopy a materialy, ktoré mozno
priamo vyuzit na hodine pri téme rozmanitosti

(napr. online vzdelavaci nastroj Stories that Move).


https://eduma.sk/
https://inklucentrum.sk/
https://inklucentrum.sk/
https://www.hrl.sk/sk
https://www.hrl.sk/sk/info-o-migracii/e-learning
https://mareena.sk/
https://nadaciamilanasimecku.sk/
https://www.vedietnestaci.sk/
https://www.vedietnestaci.sk/projekty/rozmanitost-interkulturne-vzdelavanie/stories-that-move/

PDCS (Partners for Democratic

Change Slovakia)

PDCS sa zameriava na rieSenie konfliktov, mediaciu

a participativne procesy. Ich expertiza je pre ucitelov
a ucitelky uZito€na pri rieSeni napatia, konfliktov
alebo Sikany v triede, ktoré mozu vznikat na zaklade
kultarnych nedorozumeni alebo predsudkov. Poskytuja
tréningy pre pedagogickych zamestnancov/kyne, ako
efektivne viest dialég, zapajat Studentov do tvorby
pravidiel a vytvarat inkluzivnu klimu prostrednictvom
demokratickych a participativnych metod.

Slovenska humanitna rada

Slovenska humanitna rada (SHR) p&sobi v socialnej
oblasti uz viac ako 30 rokov. Jej poslanim je zlepSenie
kvality Zivota ludi v nidzi a podpora humanitarnych
principov a solidarity. Zameriava sa na poskytovanie
pomoci uteCencom a ute¢enkam vo forme pravneho,
socialneho a psychologického poradenstva.

Ukraine Slovakia SOS/SME Spolu

Organizacia SME Spolu p6sobi najma v oblasti pomoci
ludom z Ukrajiny. Jednym z jej projektov je napriklad
prevadzkovanie ,,Ukrajinskej $koly v evakuacii*

v Bratislave, kde ukrajinski ucitelia vyucuja ukrajinskych
Ziakov podla ukrajinskych skolskych osnov. Organizuji
inkluzivne podujatia, volnocasové aktivity pre deti

a dospelych a poskytuju informacie online aj osobne.

Medzinarodné organizacie

IOM - Medzinarodna organizacia
pre migraciu
IOM na Slovensku ma dlhoro¢né skiisenosti

s integraciou cudzincov/niek a uteéencov/niek

a moze skolam poskytnut dolezité kontextualne
informacie o migracnych trendoch, situacii cudzincov/
niek a uteCencov/niek a ich potrebach. Organizacia
vyvija materialy zamerané na predchadzanie xenofobii
a moze sluzit ako konzultaény partner pri rieSeni
zlozitych integracnych situacii. SG cennym zdrojom
pre pochopenie réznorodosti migracnych skupin

a ich Specifickych potrieb vo vzdelavacom procese.

UNHCR - Urad vysokého komisara OSN pre
utecencov

UNHCR sa celosvetovo venuje ochrane prav
utecencov a uteceniek a zabezpeceniu ich pristupu

k zdkladnym pravam vratane vzdelavania. Pre

stredné skoly st klGcovym zdrojom informacii

a metodik zameranych na pracu so Studentmi

a Studentkami, ktori/é zaZili vojnovy konflikt alebo
prenasledovanie. Poskytuji materialy a pribehy, ktoré
pomahaji ucitelom/kam a Studentom/kam pochopit
Specifické psychologické a socidlne potreby utecencov
a uteCeniek a budovat k nim respekt a empatiu.

UNICEF - Detsky fond OSN

UNICEF sa zameriava na prava deti a mladych I'udi,
vratane deti s migracnym a uteceneckym pévodom.
Ich praca na Slovensku sa orientuje na systémova
podporu §kol a samosprav pri tvorbe dlhodobych
inkluzivnych stratégii. Pre ucitelov a ucitelky

st zdrojom metodickej podpory pri zavadzani
inkluzivnych praktik a programov, ktoré zaistujdq,
Ze deti s migraénym pévodom majii rovnocenny
pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu.
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https://www.pdcs.sk/
https://www.pdcs.sk/
https://shr.sk/
https://smespolu.org/?fbclid=IwY2xjawNe-AZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFKcXJ0WFAxTGN6UVY2ZFBBAR7PN3H3I3Y6S3n0N365f03hlmchaARR2jfCyewFKFQtfeqVq98XiqVWzP3M3w_aem_4j3-e7yXUKkCuwqPBRkcpQ
https://iom.sk/sk/
https://iom.sk/sk/
https://www.unhcr.org/sk/
https://www.unhcr.org/sk/
https://www.unicef.sk/

Rozmanitost
ako prilezitost

Aktivity na zaclenovanie cudzincov
a cudziniek na strednych skolach
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