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Uvod a metodolégia

Tato analyza sa komplexne zaobera Specifickou situaciou, bariérami a vyzvami,
ktorym celia mladi ludia, a Specificky cudzinci a odidenci v Trnavskom
samospravnom kraji, so $pecifickym zameranim na ich zranitenost vo¢i fenoménu
NEET (mladez mimo systému vzdeldvania, zamestnania ¢i odbornej pripravy). Bola
vypracovand ako sUcast projektu ,Perspektivy a potencial mladych migrantov a

migrantiek — rozvoj inkluzivheho systému podpory”, ktory je financovany

Eurépskou Uniou v programe Impact Lab Nadéacie Pontis a na ktorom Centrum pre
vyskum etnicity akultdry spolupracuje s Krajskou inovaCnou arozvojovou
agentdrou Trnavského samospravneho kraja.

Prechod mladych ludi z oblasti vzdeldvania na trh prace je v stGcasnosti ¢oraz
komplikovanejsi, Co so sebou prinaSa prehlbovanie Strukturdlnych a socidlnych
problémov. V pripade mladych ludi s cudzineckym pdévodom je tato trajektéria
eSte komplikovanejsia, kedze absencia socidlneho kapitalu, kultdrny $ok, jazykova
bariéra Ci existencna neistota vyrazne zvysuju riziko ich prepadnutia systémovymi
sietami.

Analyza sa komplexne zaobera $pecifickou situaciou, bariérami a vyzvami,
ktorym ¢elia mladi cudzinci a odidenci v Trnavskom kraji. Vyskum identifikuje
kld¢ové zistenia naprie¢ réznymi sférami ich Zivota a poukazuje na fakt, Ze tito
mladi fudia predstavuji vysoko zranitel'nu skupinu, ktorej situacia je v porovnani
s doméacou mladezou omnoho krehkejsia.

Analyza mapuje najddlezitejSie oblasti ich Zivota v novom prostredi.

Skima cestu od pociatoéného zacleriovania sa do vzdelavacieho systému, kde
sa s pribddajucim vekom prehlbujd rézne Strukturdlne a socidlne problémy, az po
ich vstup na trh prace, ktory je pre nedostatok socidlneho kapitalu Casto
sprevadzany prekarizaciou, pracou v Sedej ekonomike a hrozbou vykoristovania.

Popisuje ich krehkud Zivotnua situaciu, najma krizu dostupnosti byvania, existenénu
neistotu a celkovu zranitelnost.

Analyza tiez podrobne skima bariéry v nadvazovani priatel'stiev s domacimi
rovesnikmi, minimalne zapajanie sa do volnoc¢asovych aktivit ¢i obé&ianskej
participacie. Upozorruje pritom na silny obranny mechanizmus tzv.
~neviditel'nosti” a samoizolacie, kedy sa tito mladi utahuju vylué¢ne do vlastnych
komunit.


https://cvek.sk/perspektivy-a-potencial-mladych-migrantov-a-migrantiek-rozvoj-inkluzivneho-systemu-podpory/
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V neposlednom rade analyza reflektuje ¢asto podcenované dopady kulturneho
§oku, vojnovych trdum, dvojitého Studijného zatazenia, ale aj xenofébneho
neprijatia zo strany majority na dusevné zdravie tychto mladych ludi.

Kumulacia vS8etkych tychto bariér vyrazne zvySuje riziko, Zze tito mladi l'udia
prepadni systémom a ocitni sa v situacii NEET (mimo vzdeldvania a
zamestnania).

Cielom tejto analyzy je preto nielen pomenovat existujlice problémy a systémové
bariéry, ale aj definovat potreby na prekonanie ich izolacie. Analyza méze slizit ako
podklad pre nevyhnutnu instituciondlnu zmenu, ktorej dstrednym néstrojom by
mali byt pripravované jednotné kontaktné miesta (JKM) — institlcie poskytujice
proaktivnu, kultdrne citlivd a nizkoprahovi zachrannu siet pre Gspesnu integréaciu
mladezZe s cudzineckym pévodom do spolo¢nosti.

Metodolégia

Metodologicky pristup pozostava z dvoch komplementarnych faz, ktoré umoznili
prepojit teoretické a legislativne vychodiska s realnou situaciou v teréne. Analyza
sa preto deli na teoretickd Cast, realizovani formou sekundarnej analyzy dat, a
empirickd Cast, zalozenu na kvalitativnom terénnom vyskume.

Prva faza vyskumu bola realizovana prostrednictvom metddy desk-research, ktorej
cielom bolo ukotvit problematiku NEET do SirSieho teoretického, legislativheho a
strategického ramca. V ramci tejto Casti bola zrealizovana sekundarna analyza
odbornych pramenov, koncep&nych dokumentov a slovenskych aj eurépskych
politik.

Sucastou desk-research bolo taktiez spracovanie kvantitativnych Statistickych
Udajov pochadzajlicich z databaz Eurostatu, OECD, Ustredia prace, sociélnych vec
a rodiny a CVTI SR. Kld¢ovym podkladom pre regionalny kontext bola Regiondlna
analyza situacie mladych ohrozenych alebo v situacii NEET v Trnavskom
samospravnom kraji, ktora v roku 2024 vypracovala Trnavska univerzita. Tento
pristup umoznil komplexne popisat celkovi struktiru, vekové ohranicenie, rodové
disparity a vzdelanostnu droven sledovanej populacie na drovni Eurépskej dnie,

Slovenska a samotného Trnavského kraja.

Empirické zistenia vychadzaju z terénneho vyskumu v Trnavskom kraji, ktory sme
realizovali na prelome rokov 2025 a 2026.

Tato analyza je vysledkom terénneho vyskumu v Trnavskom kraji, ktory Centrum
pre vyskum etnicity a kultdry realizovalo na prelome rokov 2025 a 2026. Zber dat
bol realizovany prostrednictvomm metddy polostruktdrovanych vyskumnych
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rozhovorov. Vyskumnu vzorku tvorili dve zakladné skupiny respondentov. Prvu
skupinu predstavovalo 6 priamych rozhovorov s mladymi cudzincami a cudzinkami
zZijacimi v regidne, vratane odidencov z Ukrajiny a Statnych prislusnikov tretich
krajin. Druhd, expertna skupinu tvorilo 16 rozhovorov s relevantnymi aktérmi, ktori v
ramci kraja prichadzaju do priameho kontaktu s mladezou. Do tejto skupiny boli
zapojené nasledovné kategdrie respondentov a respondentiek:

o Statne institlcie a organy verejnej spravy

Patria sem subjekty, ktoré zabezpecuju odborné ¢innosti zamerané najmé na
ochranu deti a mladeze, rieSenie konkrétnych situacii a poskytovanie podpory a
poradenstva. Ide najméd o Udrady préce, socidlnych veci a rodiny, centra
poradenstva a prevencie a dalSich aktérov v oblasti vzdelavania.

e Mestské a krajské prispevkové alebo rozpoétové organizacie

Tieto organizacie zriad'uju samospravy miest a kraja. Zameriavaju sa na priamu
pracu s mladezou, prevadzkuji komunitné priestory, ponukaju volnoCasové a
mimoskolské aktivity a prispievaju k zlepSovaniu podmienok prace s mladezou v
regionalnom rozvoiji.

e Mimovladne neziskové organizacie (MVO)

MVO v Trnavskom kraji realizuju Siroké spektrum aktivit pre mladych a zohravaju
doélezitd dlohu v komunitnej préaci, integrécii a krizovej intervencii. Poskytujd
psychologickd a krizovd pomoc, neformalne vzdeldvanie, podporu participacie,
osobnostny rozvoj, kariérne poradenstvo a prevadzkuji komunitnég, integracné a
nizkoprahové centra.

e Vzdelavacie instittcie (formalne vzdelavanie)

Do vyskumu bola zapojena aj jedna sukromna stredna odborna skola, ktora sa
Specificky venuje vzdeldvaniu a integracii mladych cudzincov prostrednictvom
odborného stadia, jazykovych kurzov a internatneho ubytovania.



MLADI LUDIA V SITUACII NEET SO
ZAMERANIM NA MLADYCH
CUDZINCOQV - teoreticke
vychodisk3, politiky a datovy
prehlad na Grovni EU, Slovenska
a Trnavského kraja



Kto su mladi l'udia v situacii NEET?

Pojem NEET je akronym z anglického ,Not in Education, Employment or Training” a
oznacuje skupinu mladych ludi, ktori nie si zamestnani, nevzdelavaju sa, ani sa
nezucastnuju na odbornej priprave.

Sucasna Standardizovana definicia podla Eurostatu a OECD' rozliSuje dve
podmienky pre zaradenie do skupiny NEET:

1. Osoba nie je zamestnana (je bud nezamestnana, alebo ekonomicky
neaktivna podl'a definicie Medzindrodnej organizécie prace),

2. Osoba sa nezucastnuje na Ziadnom formalnom vzdelavani ani odbornej
priprave v priebehu uplynulych Styroch tyzdrov.

Délezitym rozdielom oproti beznej miere nezamestnanosti je, Ze NEET zahffia nielen
registrovanych uchadzac¢ov o zamestnanie, ale aj neaktivhych mladych Fudi, ktori
si pracu aktivne nehladaju, napriklad z dévodu rodinnych povinnosti, choroby alebo
demotivacie.

Na Slovensku sa zacina tejto téme venovat v poslednych rokoch vyraznejsia
pozornost. Sprava o mladezi zroku 2024 uvadza, Ze ,skupina NEET, teda mladiludia,
ktori nie su zamestnani, neStuduju ani neabsolvuju odborné Skolenie, predstavuje
jedno z najvacsich rizik pre socidlnu a ekonomicku stabilitu krajiny. Na Slovensku v
roku 2022 predstavovala tato skupina priblizne 14 % populécie mladych ludi vo
veku 15 — 29 rokov. Miera NEET medzi mladymi l'ud'mi na Slovensku je vysSia ako
priemer EU, o naznacuje potrebu cielenych opatreni na zlepsenie situacie tejto
skupiny”.2

Vyvoj a formovanie konceptu NEET

Pojem NEET vznikol vo Velkej Britanii koncom 80. rokov, ked’ sa ukazalo, Ze existuje
skupina mladych ludi, ktori nepracujd, nevzdelavaju sa ani neabsolvuju odbornd
pripravu. Impulzom boli zmeny v systéme socidlnych davok, ktoré pripravili vacsinu
mladych vo veku 16—18 rokov o narok na podporu v nezamestnanosti. Vyskumnici
a tvorcovia politik preto zacali hfadat nové ukazovatele, ktoré by lepsie zachytili
zranitelnost mladych na trhu prace. Termin NEET sa oficidlne objavil v britskej
politike v roku 1999 v sprave Bridging the Gap a rychlo sa rozsiril aj do d'alSich

" Pozriviac na Eurostat. Glossary: Young people neither in employment nor in education and training

(NEET)

2 Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (2024), Sprava o mlddezi 2024. Situacna analyza
kvality Zivota mladych [udi, Bratislava.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Young_people_neither_in_employment_nor_in_education_and_training_%28NEET%29
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Young_people_neither_in_employment_nor_in_education_and_training_%28NEET%29
https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf

eurdpskych krajin, ktoré ho pouzivali najméa pre vekovd skupinu 15-24 rokov na
zaklade Udajov z Labour Force Survey.?

Po vypuknuti hospodarskej krizy v roku 2008 sa NEET stal bezne pouzivanym
pojmom aj na medzinarodnej Urovni a zaujal vyznamné miesto v eurdpskych
politikdch zameranych na mladych ludi. V roku 2010 sa Vybor pre zamestnanost
(EMCO) a jeho skupina pre indikatory dohodli na jednotnej definicii a metodike
merania NEET v rédmci stratégie Eurépa 2020. Pojem NEET bol definovany ako mladi
fudia vo veku 15-24 rokov, ktori nie si zamestnani, s nezamestnani alebo
ekonomicky neaktivni podla definicie ILO a zaroven sa nezucastnuju Ziadneho
vzdeldvania ani odbornej pripravy. Tuto definiciu ndsledne prevzal Eurostat a stala
sa tak zakladom pre porovnatelné monitorovanie situacie mladych ludi v
¢lenskych statoch EU4

Typolégia mladeze v situacii NEET

KedZe kategoria NEET je velmi réznorodd, Eurofound v roku 2016° vytvoril prva
systematicku typolégiu, ktora roz€leriuje mladych ludi'v situacii NEET do viacerych
podskupin podla ich situacie a potrieb.

BeZni nezamestnani sU najvacsou skupinou, aktivne si hladaju pracu a potrebuju
poradenstvo, rekvalifikacie a prepojenie na trh prace.

Nedisponibilni nemoézu pracovat kvoli starostlivosti o rodinu alebo zdravotnym
obmedzeniam, preto potrebujd dostupné sluzby starostlivosti, zdravotnu podporu
a flexibilnu pracu.

Odradeni prestali hl'adat pracu po sérii netspechoyv, trpia nizkym sebavedomim a
vyzadujd mentoring a individualne aktivizacné programy.

NeangazZovani sa nezaujimaji o pracu ani vzdeldvanie, ¢asto Ziju v rizikovom
prostredi a potrebuju terénnu, komunitnd a multidisciplindrnu podporu.

Hlradajuci prilezitosti Cakaju na vhodnu poziciu zodpovedajicu ich kvalifikacii,
C¢asto maju vysSie vzdelanie a potrebuju stéze Ci programy prepajajlce vzdelavanie
s trhom prace.

3 Eurofound (2012), NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.
4 .~

TamtiezZ.

5 Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Luxemburg, Publications Office of the European
Union.
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Dobrovolni NEET su mimo préce a vzdeldvania z vlastného rozhodnutia, venuju sa
osobnym projektom a vyhovujid im flexibilné vzdeldvacie cesty a podpora
kreativnych ¢i podnikatel'skych aktivit.

Sucasné trendy a pristupy k rieSeniu situacie NEET v Eurépe

Aktudlny trend v definovani NEET smeruje k inkluzivnosti a zohl'adfnovaniu zlozitej
trajektorie prechodu zo skoly do prace, ktory uz nie je linedrny. Si¢asnym
eurépskym Standardom (status quo) je definovanie vekovej hranice pre mladych
ludiv situécii NEET, ktora je momentélne ohrani¢ena vekom 29 rokov (vratane), co
reflektuje dlhSiu pripravu na povolanie a neskorsi vstup na trh prace. Odbornici
upozoriuju, ze oznacenie NEET mdze byt stigmatizujlce a ,ndlepkovacie”, pretoze
definuje mladych cez to, €o nie su, a nie cez ich potencial. Eurofound zaroven
zdoraziuje, ze je absolutne kl'Géové rozoznavat a brat do Gvahy heterogenitu
tejto skupiny. Uginn4 a Gspesna reintegracia mladych ludiv situdcii NEET je mozn4
len vtedy, ak suU opatrenia prispdsobené Specifickym potrebam jednotlivych
skupin.®

Potreba prioritizacie témy NEET so zameranim na mladych
cudzincov

Téma mladych ludi v situacii NEET odhaluje, ako funguju prechody medzi
vzdeldvanim, trhom préce a spolo¢enskym zivotom. Nejde len o Statisticku
kategoriu, ale o citlivy indikator toho, do akej miery dokaze spolo¢nost vytvarat
podmienky pre zapojenie mladych ludi do bezného Zivota. Téma mladych ludi
v situdcii NEET upozornuje na miesta, kde sa systém vzdeldvania, sluzieb ¢i
pracovnych prilezitosti mifia s potrebami mladych, a preto je jej sledovanie
nevyhnutné pre akékolvek strategické planovanie.

Zaoberat sa mladymi lud'mi v situacii NEET znamend zéroven rozumiet tomu, ako
sa mladi pohybuju medzi réznymi zivotnymi rolami a aké bariéry im v tom brania.
Tato téma umoznuje identifikovat oblasti, kde je potrebné posilnit podporuy,
koordinaciu alebo flexibilitu verejnych politik. Mladi v situacii NEET nie su
homogénnou skupinou, a prave ich réznorodost ukazuje, Ze univerzélne riesenia
nefunguju. Pozornost venovana tejto kategdrii je preto predpokladom pre tvorbu
politik, ktoré su citlivé na readlne potreby mladych ludi.

8 Tamtiez.
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Status NEET v8§ak mladych ludi' systematicky vytlaca na okraj spolo¢nosti, Co vedie
k ich odcudzeniu, strate dbvery v inStitdcie a nizkej miere participacie. Tym sa
oslabuje socidlna stidrznost a podkopavaju sa zaklady demokratickych hodnét.

Analytické zistenia agentury Eurofound jasne preukazujd, Ze miera spoloCenskej,
obcianskej a politickej angazovanosti je u mladych v situacii NEET signifikantne
nizSia v porovnani s ich rovesnikmi, ktori pracuju alebo Studuju. Tento negativny
vplyv je pozorovatelny vo vSetkych sledovanych aspektoch — od Ucasti v
organizaciach az po zaujem o politiku.

Specifické vyzvy a faktory zranitelnosti mladych cudzincov a
cudziniek

Situacia mladych ludi v situacii NEET je velmi komplikovana pre vsetkych, ktori sa
v tejto situdcii ocitnd. Pre mladych cudzincov a cudzinky vSak modze byt este
narocnejsia, pretoze Celiaréznym faktorom, ktoré vedu k ich zranitel'nosti a ktoré
moZu prispievat k ich nedostato¢nej integracii. V dosledku tychto vyziev st mladi
cudzinci a cudzinky viac ohrozeni situaciou NEET.

Téme zranitelnosti mladych ludi s migratnym pdévodom sa komplexne naprie¢
krajinami Eurdpy venoval projekt ,Empowerment through liquid Integration of
Migrant Youth in vulnerable conditions’”, ktory pokryva mnohé eurépske krajiny
vratane Madarska a Pol'ska, ktoré su Slovensku v oblasti integracie mladych
cudzincov pomerne blizke.

V rémci tohto vyskumu/projektu boli identifikované viaceré faktory, ktoré vedu k
zranitelnosti mladych cudzincov a cudziniek na viacerych drovniach — makro-,
mezo- a aj na mikrodrovni (individualnej).

e Strukturalne bariéry a systémové vyzvy (makrotroveii)

Strukturélne faktory predstavuijl najvyznamnejsie prekazky, ktoré mladi cudzinci a
cudzinky nemoéZu priamo ovplyvnit, no zadsadne determinuju ich Zivotné Sance.

Zranitelnost mladych cudzincov sa formuje kombinaciou pravnych, socidlnych a
ekonomickych faktorov, ktoré sa navzajom posiliuju. Jednym z najzasadnejSich je

7 Trabka, A., Pietrusinska, M. J., & Winogrodzka, D., in collaboration with Oliveira, J. (2023),
Responsibilisation of young migrants for integration. Navigating between vulnerability and resilience.
MIMY synthesis report, VarSava: SWPS University of Social Sciences and Humanities.
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ich pravny status. Nestabilita pobytu, zdhavé a komplikované byrokratické
konania Ci dIhé ¢akacie doby na rozhodnutia o pobyte vytvarajd stav neustaleho
Jdimba”. V nom je takmer nemozné planovat budicnost alebo budovat stabilny
Zivot.

K tomu sa pridava jazykova bariéra. Obmedzena znalost jazyka prijimajlcej krajiny
anedostatocny pristup k bezplatnym jazykovym kurzom vyrazne stazuji orientaciu
v systéme, pristup k sluzbadm aj vytvaranie socidlnych vézieb s miestnym
obyvatel'stvom.

Vyrazné prekazky sa objavuji aj na trhu prace a vo vzdelavani. Mladi cudzinci
a cudzinky su Casto vytlacani do nizko kvalifikovanych, zle platenych a neraz
nebezpecnych pozicii, zndmych ako 3D jobs” (dirty/$pinavé,
dangerous/nebezpeéné, demeaning/ponizujice). Ich situdciu zhorSuje aj

spbésobené nutenou migraciou.

Byvanie predstavuje dalSiu oblast, kde sa zranitelnost prehlbuje. Nedostatok
dostupného socialneho byvania, vysoké ceny najmov vo vacsSich mestach a
diskrimina¢né praktiky niektorych prenajimatelov, ktori odmietaju prenajimat
byvanie cudzincom, vytvarajd prostredie neistoty a nestability.

A napokon, vyznamnu ulohu zohréava aj institucionalny rasizmus a spdsob, akym
sa o cudzincoch a cudzinkach hovori v politike a médiach. Diskurzy, ktoré najma
mladych muzov s migratnym poévodom vykresluju ako hrozbu, legitimizujd
diskrimina¢né spravanie a stazuji ich prijimanie spolo¢nostou.

e Prekazky na drovni intiticii, vztahov a lokalnych komunit (mezotrover)

Na mezourovni, teda v §kolach, komunitach a sluzbéach, sa zranitelnost mladych
cudzincov a cudziniek formuje najma tym, akd podporu dostavaju v
kazdodennom prostredi. Vzdeldvacie institlcie zohravaju kl'i¢ovu Ulohu: ak chyba
jazykova podpora, prepojenie skoly s rodinou Ci kvalitné poradenstvo, rastie riziko
predCasného ukoncenia vzdeldvania. Naopak, Skoly, ktoré cielene pracujd s
potrebami mladych cudzincov a cudziniek, mézu vyrazne posilnit ich odolnost.

Vyznamné suU aj socidlne siete a komunitné sluzby. Absencia komunitnych
socidlnych sluzieb zranitelnost mladych cudzincov a cudziniek prehlbuje. Podobne
aj pristup k byvaniu a zdravotnej starostlivosti: segregované ¢i neformalne byvanie
a bariéry v zdravotnom systéme zvysuju fyzické aj psychické rizika.

Rodinné a komunitné faktory tvoria d'al§iu vrstvu tejto trovne. Mnohi mladi udia
prichadzaju bez rodiny, ¢o znamena stratu emociondlneho aj ekonomického
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zazemia. U tych, ktori migruja s rodinou, sa ¢asto objavuje parentifikacia — deti
preberaju dospelé ulohy, timocia €i vybavuju veci na dradoch, ¢o ich nadmerne
zatazuje. Tlak na posielanie remitencii ich navyse moze nitit uprednostnit pracu
pred vzdelavanim.

Socialna izolacia a obmedzené kontakty s miestnym obyvatelstvom vedu k
uzatvaraniu sa do etnickych komunit, ktoré sice poskytuji bezpecie, ale mézu
obmedzovat pristup k $ir§im zdrojom. Vyraznu rolu zohrava aj lokédlny kontext:

mensie Ci periférne lokality Casto ponukajd menej sluzieb a vacsi tlak na asimilaciu
nez diverzifikované mestské prostredia.

e Psychologické a individualne faktory zranitelnosti (mikrotroven)

Individualne faktory sa neustdle prelinajd s vonkajSim prostredim, a prave ich
kombinacia vytvara Specifické formy zranitelnosti mladych migrantov. Jednym z
najvyraznejSich momentov je prechod do dospelosti. Miadi [udia totiz
prechadzaju tzv. ,dvojitou tranziciou” — adaptujd sa na novul krajinu a zaroven
vstupuji do obdobia, v ktorom sa od nich oCakdva rastica nezavislost a
samostatnost. Tento proces byva c¢asto naruSeny predchadzajdcimi
traumatickymi skidsenostami, ktoré oslabuju ich schopnost zvladat nové vyzvy.

Doélezitu ulohu zohrava aj dusevné zdravie. Chronicky stres spojeny s migraciou,
pocity osamelosti, nostalgia Ci nevyriesené traumy mozu viest k depresivnym a
Uzkostnym stavom. Pristup k odbornej pomoci je pritom Casto obmedzeny — nielen
jazykovou bariérou, ale aj kultirne podmienenou stigmatizaciou psychologickej

podpory.

Rodové a intersekéné faktory tuto zranitelnost dalej diferencuju. Mladi muzi
byvaju v spolo¢enskom diskurze neraz vnimani ako potencidlna hrozba, ¢o zvySuje
riziko ich kriminalizacie a diskriminacie, najma na trhu préace. Mladé Zeny su naopak
¢asto ramcované ako ,obete”, Eo moze viest k ich socidlnemu vyli¢eniu a uzavretiu
v doméacom prostredi — obzvlast, ak ide o matky malych deti. Viditelné znaky
odlisnosti, ako je napriklad hidzab, moézu navy$e zvySovat pravdepodobnost
nepriatel'skych reakcii na verejnosti, kedZe naboZenstvo a odliSna etnicita
zostavaju silnymi spustacmi predsudkov.

Charakteristické ¢rty a rizika statusu NEET u mladych cudzincov

Tak, ako rézne skupiny mladych ludi Celia r6znej miere rizika, Ze sa ocitnu v situacii
NEET, tak aj samotna situacia NEET dopada réznorodo na odliSné skupiny mladych
fudi. Niektoré skupiny sU nou zasiahnuté neprimerane viac, ¢o odhaluje
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Strukturdlne nerovnosti v pristupe k vzdelaniu a na trh prace. Data jednoznacne
ukazuju, Ze mladi ludia s migratnym pdvodom patria medzi najzranitelnejsie
skupiny s vyrazne vyS§Sim rizikom statusu NEET.

Napriklad podla §tadie z Talianska dosahuje miera NEET u mladych Zien z krajin
mimo EU alarmujtcich 50,1%, zatial' ¢o u domacich Zien je to 25,9 %. Tento takmer
dvojnasobny rozdiel poukazuje na kumulaciu znevyhodneni na zéklade pohlavia a
migracného statusu.®

Vyskum v Dansku ukazal, Ze deti imigrantov, ktoré prisli do krajiny v Skolskom veku
mali dramaticky vyssiu pravdepodobnost ocitnut sa v situacii NEET. Podla tychto
zisteni 33 % az 53 % z nich bolo v situacii NEET aspon jeden rok po ukonéeni
povinnej Skolskej dochadzky, v porovnani s 15 % az 23 % deti narodenych
v Dansku.®

Medzi dalsie Specificky ohrozené skupiny patria aj tzv. ,deti zanechané
migraciou” (Euro-orphans), teda deti, ktorych rodi¢ia odisli za pracou do
zahranicia, a maloleti uteCenci bez sprievodu, u ktorych je riziko statusu NEET
mimoriadne vysoké.”®

Pozornost venovanad ohrozeniu situdciou NEET medzi mladymi cudzincami
a cudzinkami je dolezitd preto, ze tato skupina ¢asto prechadza zlozitejSimi
procesmizaclernovania do spolo¢nosti nez ich rovesnici zdomacej populécie. Ich
situdcia moze odhalovat kvalitu fungovania integracnych mechanizmov, jazykovej
podpory, uznavania kvalifikacii i pristupu k informaciam. Miera, v ktorej sa téma
NEET tyka mladych cudzincov a cudziniek tak predstavuje akési ,zrkadlo” miery
inkluzivnosti a otvorenosti institlcii, ktoré majd mladym pomahat pri vstupe do
vzdelavania alebo prace.

Zaroven plati, Ze mladi cudzinci a cudzinky m6zu mat iné trajektorie a ocakavania
nez vacsSinova populacia. Ich skdsenosti Casto spajaju prvky adaptacie, kultirnej
zmeny a hladania nového miesta v spolo¢nosti. Venovat sa téme NEET v tejto
skupine preto znamena lepsie porozumiet tomu, ako sa mladi cudzinci a cudzinky
orientuju v novom prostredi a aké typy podpory im umoziuji naplno rozvinat svoj
potencial.

8 Zanfrini, L., & Giuliani, C. (2023), .Look at Me, but Better”: The Experience of Young NEET Migrant
Women between Vulnerability and Stifled Ambitions, Social Sciences, 12(2), 110.

° Jakobsen, V. (2023), Non-Western Immigrants, the Transition from Schoolto Education and to Work and
NEET Status, Nordic Journal of Migration Research, 13(3), 5.

10 Europaisches Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen (EZA) (2020), NEET youths among Euro-orphans and
unaccompanied minor refugees: approach and prevention, Kénigswinter.
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A napokon, sledovanie rizika Ci vyskytu statusu NEET medzi cudzincami pomaha
vytvarat politiky, ktoré su nielen inkluzivne, ale aj realistické a adresné. Umoziuje
identifikovat, kde je potrebné posilnit premostenie medzi komunitami, in§titdciami
a sluzbami, a kde je mozné podporit mladych ludi tak, aby sa stali aktivnou
stUcastou spolocnosti. Vdaka tomu sa téma NEET nestdva len analytickym
ukazovatelom, ale nastrojom pre budovanie sddrznejSej a spravodlivejSej
spoloCnosti.

Rizikové faktory prispievajuce k prepadu do
situacie NEET

Priciny, pre ktoré sa ¢ast mladych ludi ocitd mimo trhu préce, vzdeldvania, alebo
inej pripravy na povolanie suvisia s celkovymi spoloéenskymi zmenami (napr.
rozvoj digitdlnych technoldgii), makroekonomickym vyvojom (hospodarsky rast,
ekonomické cykly, dostupnost pracovnych miest, ich S§truktira a regionalna
distribdcia), a tiez trendmi vyvoja v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti.

Na jednej strane dochadza k prehlbovaniu pracovnej neistoty, pretoze narasta
podiel do€asnych, Ciasto€nych a nestabilnych foriem zamestnania. Zaroven sa
posiliuje prepojenie medzi vzdelavanim a trhom prace, Co sa prejavuje tym, Ze
pribdda Studentov, ktori pracuju, aaj pracovnikov, ktori sa dalej vzdelavaju
s cielom adaptovat sa na meniace sa poziadavky trhu prace. Toto Uzke prepojenie
moze zlepSovat poziciu tych, ktori sa zaroven vzdeldvaju a pracuji, a naopak
oslabovat poziciu tych, ktori st zapojeni len do systému vzdeldvania a tych, ktorf
sice pracuju, ale neparticipujd na d'alSom vzdelavani.

Doélezité je tiez instituciondlne nastavenie a politiky najma v oblasti trhu prace,
socialnej politiky a vzdelavania.

Celkova situacia ma dopad na mladych l'udi, ktori sa disproporéne CastejSie nez iné
skupiny populéacie ocitaju v situacii NEET.

Strukturalne nerovnosti v spolo¢nosti a systéme

Strukturalne nerovnosti m6zu mat vyznamny dopad na to, akému velkému riziku
mladi Celia, Ze sa ocitnu v situacii NEET. Medzi Strukturdlne nerovnosti patria
napriklad nerovnosti v prijmoch, ktoré moézu ovplyviiovat dostupnost vzdelavania,
rozdiely v kvalite §kél, diskriminacia v pristupe k vzdelavaniu a zamestnaniu na
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zéklade etnickej alebo inej mensinovej prislusnosti, socidlneho statusu, alebo inegj
znevyhodnujldcej charakteristiky.

K §trukturdlnym faktorom patri napriklad aj miera urbanizacie a rozdiely
v rozvinutosti mestskych a vidieckych oblasti. Najvyssiemu riziku ¢elili v roku
2024 mladi v rurdinych oblastiach (12,3 %), o cosi menej v mestach ana
predmestiach (11,4 %) a najmenej vo velkych mestach (10 %)."

Strukturalne nerovnosti si vyzaduji systémovy pristup, nie je mozné ich prekonat
poskytovanim individualnej podpory mladym.

Rizikové faktory na individualnej Grovni

Su tu vSak aj d'alsie faktory, ktoré zvysujua riziko, Ze sa mladi ludia moézu ocitnuit
mimo zamestnania, vzdeldvania, alebo pripravy na povolanie. Tie sa vztahuja skor
k individualnej situacii mladych a k ich individualnym charakteristikam.

Dosiahnuta Groven vzdelania

Podla agentiry Eurofound? je Udroven dosiahnutého vzdelania jednym
z najrizikovejsich faktorov. To potvrdila aj prehladova §tiddia analyzujica viac ako
90 stadii publikovanych v rokoch 2002 — 2022 Data Eurostatu taktieZ jasne
ukazujd, ze mladi's nizkym vzdelanim su viac vystaveni riziku situacie NEET (12,6
%), v porovnani s mladymi, ktori dosiahli strednu Uroven vzdelania (11,3 %) a vy3siu
droven vzdelania (7,9%).1

Vekové specifika

Vo vekovej skupine 25-29 je riziko situacie NEET najvysSie, ked'Zze vac¢sina z nich uz
neStuduje ani sa nepripravuje na povolanie. Naopak, mladsi do 24 rokov su
Castejsie este v procese vzdeldvania alebo pripravy na zamestnanie. Udaje pre
jednotlivé vekové skupiny na drovni EU boli v roku 2024 nasledovné: 15 — 19 rokov:
5,4 %,20 — 24 rokov: 12,8 %, 25 — 29 rokov: 14,6 %."°

Rodové aspekty a disparity

" Eurostat (2025), Statistics on young people neitherin employment, nor in education or training.

2 Eurofound (2012), NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.

3 Rahmani, H., Groot, W. (2023), Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training

(NEET): A Scoping Review, International Journal of Educational Research, 120.

4 Eurostat (2025), Statistics on young people neitherin employment, nor in education or training.
s Tamtiez.
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Mladé Zeny sa kvoli skorému materstvu alebo poskytovaniu starostlivosti v ramci
rodiny CastejSie ocitaji mimo vzdeldvania, pripravy na zamestnanie a trhu prace.
Percentualny rozdiel v rokoch 2023 a 2024 (NEET: zeny 12,1 %, muzi 10 %) medzi
podielom mladych muzov a Zien v situacii NEET bol 2,4 % a 2,1 %."

Vplyv mézu mat aj rozdielne o¢akavania spojené s rodovymi rolami. Kym od muzov
sa oCakava, ze zabezpecia rodinu prostrednictvom prijmu z prace, od zien sa
ocCakava, Zze budu poskytovat starostlivost v ramci rodiny.

Data zEU ukazujl, e rodové rozdiely su najvyraznejsie medzi mladymi
pochadzajicimi z krajin mimo EU. DéleZitym faktorom je tu teda aj migraény pévod
— najma Zeny s migratnym pdvodom sa vyrazne CastejSie ocitaju v situacii NEET.”
Dostupné Udaje teda naznacujy, Zze v pripade niektorych mladych méze dochadzat
ku kumulacii viacerych faktorov.

Napriklad situacia mladych Zien s migraénym pdévodom moze byt vyrazne
odlisna od situacie mladych muzov s migraénym pdvodom. Zatial' ¢o v pripade
mladych muzov méze migracia pdsobit ako ochranny faktor pred situaciou NEET,
u mladych zZien je vplyv migracie opacny.® Viaceré §tadie® spdjaju migraciu
a migracny povod a status NEET najma so Zenami. Vplyv etnicity a ndboZenstva sa
lisi podl'a pohlavia: Zeny z mensinovych skupin majd vyssiu pravdepodobnost stat
saNEET, castym dévodom je prevzatie starostlivosti o domacnost. Niektoré vysoko
kvalifikované migrantky nepracuji ,dobrovolne”, odmietajlc nekvalifikované prace,
pricom sa ich strach z prekarizacie a neférovych pracovnych podmienok ¢asto
viaze na kultirne vnimanie ,Cestnej” prace. Nedostatok vzdelania zaroven
predstavuje vyznamnu bariéru pre migraciu zien z domovskej krajiny a zvySuje
riziko, ze zostanu NEET vo svojej domovskej krajine.

16 Eurostat (2025), Statistics on young people neitherin employment, nor in education or training.

7 Eurostat, Young persons neither in employment nor in education and training by citizenship (NEET
rates); Eurostat, Young persons neitherin employment nor in education and training by country of birth
(NEET rates).

'8 Brozmanova Gregorova, A., Heinzova, Z., Solcova, J. (eds)(2025), Regiondlna analyza o mladych ludoch
ohrozenych situdciou NEET a v situdcii NEET na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja, Banska
Bystrica, Univerzita Mateja Bela.

19 Zuccotti, C. V., & O’Reilly, J. (2019), Ethnicity, Gender and Household Effects on Becoming NEET: An
Intersectional Analysis, Work, Employment and Society, 33(3), 351-373; Zanfrini, L., & Giuliani, C. (2023),
.Look at Me, but Better”: The Experience of Young NEET Migrant Women between Vulnerability and Stifled
Ambitions, Social Sciences, 12(2), 110; Jakobsen, V. (2023), Non-Western Immigrants, the Transition from
Schoolto Educationandto Workand NEET Status, Nordic Journal of Migration Research, 13(3), 5; Rahmani,
H., Groot, W. (2023), Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET): A
Scoping Review, InternationalJournal of Educational Research, 120; Tapan, M. G., Demirel, A. C., & Katmer,
A. N. (2026), Understanding the NEET experiences of Syrian skilled immigrant young women: A qualitative
study in Turkiye, Women's Studies International Forum, 114.
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U Zien sa taktiez kumuluje vplyv rodu a veku. S narastajdcim vekom riziko situacie
NEET u Zien stdpa vyraznejSie nez u muzov.

Socio-ekonomické rodinné zazemie

Rizikové faktory na udrovni rodiny zahfnaji nasledujice situacie: ekonomicka
deprivacia rodiny a nepracujuci rodiia, rozvedeni rodiCia, rodi€ia s nizkym
vzdelanim, rodiny svy8§im poctom ¢lenov, rodiny zZijuce v chudobnych
podmienkach av preplnenych obydliach. Prehladova §tudia*® preukéazala, Ze
prijem, vzdelanie a pracovné postavenie rodiCov su taktiez vyznamné faktory
ovplyvnujuce to, ¢i sa mlady Clovek ocitne v situacii NEET.

Dalsie specifické individualne faktory

K d'alsim faktorom na individualnej Grovni patri migracny pévod, tehotenstvo
v nizkom veku a jednorodiCovstvo, $pecidlne vzdeldvacie potreby a tazkosti
s u€enim, zdravotné znevyhodnenie, zdravotné problémy a problémy s dusevnym
zdravim, zapojenie do trestnej Cinnosti, nizka motivacia, nizke sebahodnotenie,
sebaddvera, fatalizmus.

Psychologické, socidlne a ekonomické dopady
statusu NEET

Dopady na individualnej Grovni jednotlivca

Nezamestnanost a nezlUcastiovanie sa na vzdeldvani ¢i priprave na povolanie ma
vyrazny psychologicky a socidlny vplyv na mladych fudi, ¢o dokumentuje aj
vyskum Rady mladeze Slovenska a NIVAMu Mladi fudia a trh prace.?

Situacia NEET predstavuje pre mladého ¢loveka komplexnu zataz, ktora méze mat
rozne dopady. Tento jav vSak presahuje individudlnu Uroven a zasahuje celd
spolo¢nost.

Je délezité zddraznit, Ze vacsina kldc¢ovych vyskumnych zisteni, ktoré prindsame v
tejto kapitole, vychadza zo zahraniénych dat a $tudii, ¢o mdze limitovat ich
schopnost reflektovat kontext Slovenska. KedZe sa v§ak na Slovensku podobné
vyskumy zatial nerealizovali, tieto zahrani¢né zistenia mézu slizit ako vhlad do

2 Rahmani, H., Groot, W. (2023), Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training
(NEET): A Scoping Review, International Journal of Educational Research, 120.
2'Pechacova, Z., Cavojské, K. (2022), Mladi ludia a trh prace, Bratislava, Rada mladeze Slovenska/NIVAM.
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potencialnych doésledkov situacie NEET. Poskytuju tak ddélezity ramec pre
pochopenie rizik, ktorym mozu ¢elit aj mladiTudia v slovenskych podmienkach.

Vplyv na dusSevné zdravie a psychicki pohodu

Mladi fudia bez prace Casto ¢elia stresu, Gzkosti, depresii a nizkej sebadévere.??
Podla vyskumnych zisteni problémy v oblasti duSevného zdravia, ktorym celia
mladi ludia v situacii NEET, sa vyskytujd nezavisle od ich predchadzajiceho stavu
dusevného zdravia. Vyskum zamerany na zistovanie subjektivneho wellbeingu
mladych fudi v situdcii NEET naprie¢ 24 krajinami EU ukézal, ¢ mladi ludia
v situacii NEET vykazuju signifikantne nizsiu Groven wellbeingu v porovnani's ich
rovesnikmi, ktori nie su v situacii NEET.2

Pri skimani §tyroch komponentov wellbeingu (spokojnost so Zivotom, zdravotny
stav, depresia a spokojnost so zamestnanim) medzi vieobecnou populéciou vo
Velkej Britanii sa ukazalo, Ze obdobia nezamestnanosti v mladom veku boli
silnymi prediktormi niz§ej miery spokojnosti so zivotom, horsieho zdravotného
stavu, vy§Sej miery depresie a nizSej miery spokojnosti so zamestnanim. Tento
efekt sa prejavoval dokonca po viac nez dvadsiatich rokoch od posledného
obdobia nezamestnanosti.?

Podpora duSevného zdravia a poskytovanie psychologickej pomoci su preto
kldcové pri rieSeni negativnych vplyvov statusu NEET.

Dopady v oblastifyzického zdravia

Ako preukazuju vyskumné zistenia, mladi l'udia v situacii NEET vykazuju vyssiu
mieru chronickych zdravotnych tazkosti.?® Longitudinalne vyskumy zo zahranicia
tiez ukazuji, Ze [ludia, ktori v mladosti boli v situacii NEET, vykazovali
v neskorsich rokoch vyssiu pravdepodobnost, Ze sa u nich vyskytna zdravotné
tazkosti, v désledku ktorych budi hospitalizovani. Podla tychto zisteni je
skisenost so statusom NEET spojena s vys$sim rizikom slabého zdravia po 10, ba

2 Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (2024), Sprava o mladezi 2024. Situacnd analyza
kvality Zivota mladych [udi, Bratislava; Eurofound (2012), NEETs — Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications
Office of the European Union; Feng, Z. et al. (2015), Consequences, risk factors, and geography of young
people notin education, employment or training (NEET), Edinburg, The Scottish Government.

% Jongbloed, J., Giret, J.-F. (2022), Quality of life of NEET youth in comparative perspective: subjective
well-being during the transition to adulthood, Journal of Youth Studies, 25(3), 321-343.

% Feng, Z. etal. (2015), Consequences, risk factors, and geography of young people not in education,
employment or training (NEET), Edinburg, The Scottish Government.

% Jongbloed, J., Giret, J.-F. (2022), Quality of life of NEET youth in comparative perspective: subjective
well-being during the transition to adulthood, Journal of Youth Studies, 25(3), 321-343.
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dokonca az po 20 rokoch.?® Data teda potvrdzuju, ze skisenost s NEET statusom
ma dlhodobé dopady na fyzické zdravie jednotlivca.

Vplyv na rodinné vztahy a socialne vazby

Nezamestnanost méze negativne ovplyvnit aj rodinné vztahy a socialne vazby
(Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze SR, 2024). Status NEET méoze
spdsobovat konflikty vo vztahoch, napétie v rodinach a socialnu izolaciu. Mladi
fudia v situacii NEET su zaroven viac ohrozeni rizikovymi a socialno-
patologickymijavmi, ako sU napriklad rozne zavislosti ¢i aktivity na hrane zékona.?’

Negativne dopady na budiicu zamestnatelnost a celoZivotné prijmy

Vyskumy naznacujq, ze ludia, ktori sa ocitnu v situacii NEET v mladom veku, mézu
¢elit dlhodobym désledkom. Tie méZzu mat negativny vplyv aj na budlice mozZnosti
zamestnania a prijmov.?2 Vzhladom na to, Ze mladi fudia, ktori si v situdcii NEET,
ziskavaju menej pracovnych skusenosti, existuje u nich vyssi predpoklad, Ze budu
mat niz$ie prijmy aj v neskors§om veku. Odbornici sa zhodujd na tom, Ze situécia
NEET, a najma nezamestnanost v mladom veku, predstavuje tzv. ,prijmovy trest”,
ktory sa prejavuje aj vtedy, ked jednotlivec uz dlhodobo nezaziva
nezamestnanost.?°

Celospoloc¢enské a ekonomické dopady na hospodarstvo

Status NEET nemé negativne dopady len na Urovni jednotlivcov, ale aj na Grovni
celospolo¢enske;.

Nezamestnanost mladych ludi vyrazne ovplyviuje ekonomiku krajiny. Vysoka
nezamestnanost znamena nizsie prijmy z dani a vys§sie vydavky na socidlne davky
a rdézne podporné opatrenia. Ako uvadza Sprava o mladezi 20243°, kazdy
percentualny bod nezamestnanosti mladych znizuje HDP o 0,2 % a prinasa
vys$Sie naklady na socidlne zabezpecenie. Mladi, ktori za¢inaju svoju pracovnu

% Feng, Z. etal. (2015), Consequences, risk factors, and geography of young people not in education,
employment or training (NEET), Edinburg, The Scottish Government.

2 Eurofound (2012), NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.

2 Feng, Z.etal. (2015), Consequences, risk factors, and geography of young people not in education,
employment or training (NEET), Edinburg, The Scottish Government; Eurofound (2012), NEETs — Young
people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe,
Luxemburg, Publications Office of the European Union.

2 Eurofound (2012), NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.

%0 Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (2024), Sprava o mladezi 2024. Situacnd analyza
kvality Zivota mladych ludi, Bratislava.
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drdhu v nezamestnanosti, maju pocas Zivota nizS§ie mzdy a menej priaznivé
pracovné podmienky. Vyskumy potvrdzujd, Ze nezamestnanost mladych ma trvaly
negativny dopad na ich pracovnu budlcnost a prispieva k pretrvédvaniu socialnej
nerovnosti.

Vyskumnici v roku 2008% vypocitali, ze fakt, Ze vtomto obdobibolo na Slovensku
126 767 mladych l'udiv situécii NEET, stél slovenski ekonomiku 0,8 % HDP (viac
nez pol miliéna EUR). Vzhladom na zvy$ovanie po&tov mladych ludiv situacii NEET
v dosledku ekonomickej krizy v rokoch 2008/2009 naprie¢ Eurdpou aj na
Slovensku vzrastli tieto naklady na 0,99 % HDP v roku 2011.

Programy ako odborné vzdeldvanie, rozvoj zru€nosti €i stdze mozZu tieto
ekonomické désledky zmiernit.®2

Spolocenské désledky, miera dovery a intergenerac¢né
rizika

Podl'a vyskumnych zisteni mladi 'udia v situacii NEET vykazuju vyznamne nizsiu
Uroven doévery nezZ ich rovesnici, ktori nie su v situacii NEET. Rovnako je to aj
v pripade politickej a obcianskej participacie. Dévera a politickd a obcianska
participacia su pritom klG€ovymi komponentmi fungujlicej demokracie
a vyznamnymi faktormi socialnej stability a sidrznosti.®?

Skasenost so situaciou NEET méZe mat dopad aj na dalSie generécie.
Longitudinalne vyskumy z Velkej Britanie ukazuju, Ze mladi muzi vo veku 23 az 33
rokov boli dvakrat viac ohrozeni nezamestnanostou, ak ich otec bol nezamestnany
vo veku 16 rokov, nez tomu bolo v pripade ich rovesnikov, ktorych rodi¢ia nemali
tato skdsenost.®

Opatrenia a politiky zamerané na znizovanie rizika, Ze sa mladiludia ocitnu v situacii
NEET, tak majad skuto€ny vyznam aj z dlhodobého hladiska.

3 Eurofound (2012), NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.

%2 Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (2024), Sprava o mladezi 2024. Situacnd analyza
kvality zivota mladych [udi, Bratislava.

% Eurofound (2012), NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics,
costs and policy responses in Europe, Luxemburg, Publications Office of the European Union.

% Feng, Z.etal. (2015), Consequences, risk factors, and geography of young people not in education,
employment or training (NEET), Edinburg, The Scottish Government.
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Relevantny legislativny a strategicky ramec
pre oblast NEET

Strategicky pristup a politiky na urovni Eurépskej unie

Na drovni Eurépskej Gnie je téma mladych ludiv situacii NEET jednou z najvacésich
priorit socialnej politiky.

EU k tejto problematike pristupuje kombinaciou legislativnych odpordéani, priame;
finan¢nej podpory a Specifickych programov mobility.

Reinforced Youth Guarantee (Posilnena Zaruka pre mladych)

Hlavnym politickym rédmcom v tejto oblasti je Reinforced Youth Guarantee

(Posilnend Zaruka pre mladych) z roku 2020, ktora priamo nadvézuje na Youth
Guarantee (Zaruka pre mladych) z roku 2013. Cielom je boj proti nezamestnanosti
a neaktivite mladych ludi vo veku 15 az 29 rokov. Posilnena Zaruka pre mladych je

zavazkom clenskych Statov, Ze zabezpecia, aby kazdy mlady ¢lovek dostal do
Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdeldvania dobru
ponuku: 1) zamestnania, 2) pokracujiceho vzdeldvania, 3) uénovskej pripravy, 4)
stéze.

Na implementéaciu Posilnenej Zaruky pre mladych sd na drovni EU vyc€lenené

finan€né prostriedky v ramci NextGenerationEU a European Social Fund Plus.

Zakladom Posilnenej Zaruky pre mladych je individudlny pristup na mieru. Tieto
principy suU premietnuté aj v legislative a strategickych dokumentoch na narodnej
drovni na Slovensku.

Youth Employment Support (Podpora zamestnanosti mladych ludi)

Ide o komplexny balik politik na drovni EU prijaty v roku 2020 v reakcii na dopady
pandémie COVID-19 na zamestnanost a aktivaciu mladych ludi. Nejde o jeden
dokument, ale o suibor §tyroch pilierov, ktoré maji mladym l'udom (a najma tym,
ktori su v situacii NEET) poméct prejst zo skoly do zamestnania. Youth Employment
Support je teda vystavany okolo 1) posilnenej Zaruky pre mladych, 2) odborného
vzdeldvania a pripravy, 3) uéniovskej pripravy a4) dopliujicich opatreni na
podporu zamestnanosti.

European Pillar of Social Rights (Eurépsky pilier socialnych prav)

Ide o strategicky ,kompas” EU, ktory definuje 20 klG&ovych zadsad pre
spravodlivej§iu Eurdpu. Potreby mladych ludi v situacii NEET adresuje
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predovsetkym prostrednictvom garancie vcéasnej intervencie a
personalizovanej podpory, ktoré su ukotvené v jeho 20 principoch smerujucich k
spravodlivej a inkluzivnej Eurépe.

Princip 1: Vzdelavanie a rozvoj zruénosti

Eurépsky pilier socidlnych prav zddraziiuje pravo na celozivotné vzdelavanie,
pretoze vzdelavanie nema koncit skolou.

Principy 3 aZ 11: Rovnost prileZitosti a inklizia

Eurdpsky pilier socidlnych préav sa zameriava aj na hibkové priciny situacie NEET,
ako su diskriminacia, nedostato¢na podpora deti z chudobného prostredia.

Princip 4: Aktivha podpora zamestnanosti

Tento princip obsahuje najma pravo na ponuku (préace, pokracujiceho vzdelévania,
ucnovskej pripravy alebo stédze) do dtyroch mesiacov, a personalizovani pomoc
a podporu.

EU Youth Strategy 2019 - 2027

EU Youth Strategy (2019 - 2027) predstavuje politicky ramec EU, ktorého
primarnym cielom je podnietit mladych ludi k angaZovanosti a k tomu, aby sa stali
aktivnymi ob&anmi v réamci demokracie a spolo¢nosti. Hoci stratégia sa explicitne
nezameriava na mladych ludiv situacii NEET, je postavena tak, aby zabezpecila, ze
véetci mladi 'udia budi mat potrebné zdroje na participaciu v spoloénosti, ¢o
je kl'iCové pre prevenciu situacie NEET.

Stratégia je postavena na troch pilieroch:

1/ Engage (zapdjanie) - podpora participacie mladych ludi na demokratickom
Zivote

2/ Connect (spéjanie) - prepéjanie mladych l'udi naprie¢ Eurépou s cielom posilnit
socidlnu a obc&iansku angaZovanost

3/ Empower (posilnenie) - podpora prace s mladezou a rozvoj potenciélu mladych
fudi tak, aby mali dostatocné zdroje pre aktivny zivot v spolo¢nosti.

Zohl'adnenie mladych l'udi s migraénym pévodom v politikach EU

Eurdpske politiky reflektuju situaciu mladych ludi s migraénym pdévodom v
kategdrii NEET predovsetkym cez principy rovnosti prilezitosti, nediskriminacie
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a individualizovanej podpory. Tieto dokumenty sa zameriavaju na odstranovanie
Specifickych bariér, ktorym ¢elia mladi ludia z odlisného kultdrneho prostredia.

1. Princip rovnosti a inkluzie

European Pillar of Social Rights explicitne zakazuje diskriminaciu a vyzaduje aktivnu
podporu prilezitosti pre skupiny, ktoré su na trhu prace zastipené nedostatocne.

2. Cielena aktivizacia

Reinforced Youth Guarantee presla v roku 2020 zmenou, aby lepSie adresovala
potreby najzranitelnejsich skupin, kam patria aj mladiludia s migraGnym pévodom.
Kladie déraz na aktivaciu osdb, ktoré cCelia viacerym prekdzkam sulcasne,
a presadzuje individualizovany pristup.

3. Sociéalna a obé&ianska angaZovanost

EU Youth Strategy (2019 — 2027) ma za ciel zabezpedit, aby vietci mladi Fudia
mali potrebné zdroje na to, aby sa mohli ziG¢astiovat na Zivote spolo¢nosti. Cez
piliere ,Engage, Connect, Empower” (Zapdjat, Spajat, Umoznovat) sa snazi vtiahnut
do demokratického Zivota aj tie skupiny mladeze, ktoré stoja na okraji spolo€nosti.

Pravny poriadok, narodné stratégie a iniciativy na
Slovensku

Problematika mladych l'udi v kategorii NEET je na Slovensku rieSenéa cez prierezovu
legislativu a stratégie, ktoré kombinuju politiku trhu prace, neformalneho
vzdeldvania a prace s mladezou.

Legislativa v oblasti trhu prace a zamestnanosti

Reflexia mladych l'udi v situacii NEET v platnej legislative

Legislativa v oblasti zamestnanosti nepracuje explicitne s pojmom NEET,
potreby tejto cielovej skupiny na trhu prace reflektuje prostrednictvom viacerych
definicii a Specifickych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje mladych [ludi, predovSetkym

absolventov, ako znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie, vdaka ¢omu
maju potom nérok na intenzivnejsiu podporu pri vstupe na trh prace. Podl'a §8(a)
je znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie ob¢an mladsi ako 26 rokov, ktory
ukoncil sdstavnu pripravu na povolanie v dennej forme $Stiddia pred menej ako
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dvomi rokmi a odvtedy nemal pravidelne platené zamestnanie (trvajlice aspoi $est
po sebe nasledujicich mesiacov).

Zakonnik prace tuato cielovu skupinu adresuje prostrednictvom zvysenej ochrany

mladistvych zamestnancov, Specifickych pravidiel pre prvovstupujuicich na trh
prace a nastrojov na prepojenie vzdelavania s praxou.

Mladi cudzinci v situacii NEET v legislative

Napriek tomu, ze zakon o sluzbach zamestnanosti hovori predovsetkym o
obc¢anoch, do kategdrie mladych ludi spadajid aj mladi cudzinci, ak patria do jednej
z nasledujdcich skupin:

- Obé&ania &lenskych statov EU a ich rodinni prislusnici

- Cudzinci, ktorym bol udeleny azyl alebo poskytnuta doplnkova ochrana.
- Drzitelia dlhodobého pobytu v EU

- Drzitelia modrej karty (na Gcely evidencie na Grade préace)

Zakon o sluzbach zamestnanosti totiz v §2 uvadza, ze osoby spadajice do tychto
kategorii maju v pravnych vztahoch vznikajldcich podla tohto zédkona rovnaké
postavenie. To znamen3, Ze aj mlady cudzinec s tymto statusom by mal mat narok
na intenzivnejSie podporné sluzby v rémci aktivhych opatreni na trhu prace, napr.
sprostredkovanie zamestnania (§32), informaéné a odborné poradenské sluzby
(pozri nizsie), vzdelavanie a priprava na trh prace (§44, §46 a §46a) ¢i prispevok na
mobilitu a dochadzku za pracou (§53 a §53a). Podobne aj zékonnik préce situaciu
mladych cudzincov adresuje kombinaciou vSeobecnych zasad rovnakého
zaobchadzania a osobitnej ochrany miladistvych. V zékladnych zasadach
garantuje osobam pravo na pracu a slobodnt volbu zamestnania v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania (Cl. 1). Vyslovne sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dévodu ich narodného alebo socidlneho pévodu, rasy, farby pleti
¢i jazyka. Ak teda cudzinec patri do vekovej kategérie mladistvych (pod 18 rokov),
zdkon mu priznava zvySenu ochranu rovnako, ako je tomu v pripade mladistvych
obc&anov a ob¢ianok.

Zakon o sluzbach zamestnanosti zaroven stanovuje, Ze §tatny prislusnik tretej
krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo doplnkova ochrana, sa automaticky
povazuje za znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie. To znamen3, Ze aj mlady
cudzinec s tymto statusom ma narok na intenzivnejSie podporné sluzby
zamestnanosti a budlci zamestndvatel méze napriklad Ziadat o finanény
prispevok na podporu jeho zamestnéavania (§50).
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Mladi l'udia v situacii NEET v narodnych strategickych dokumentoch SR

3w

Slovensko ma vypracovanych niekolko kli¢ovych strategickych dokumentov,
ktorych cielom je zvySovanie zamestnanosti, rozvoj zru¢nosti potrebnych pre trh
prace arealizdcia podpornych opatreni pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Viaceré z nich su explicitne cielené na mladych ludi v situacii NEET, alebo tych,
ktori su situaciou NEET ohrozeni.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych v SR s vvhlladom do roku 2030

definuje svoju ciel'ovu skupinu ako mladych 'udi do 30 rokov, vratane tych, ktorfi
nie si zamestnani, nepokracujd v procese vzdeldvania, ani sa nezlUcastnuju na
odbornej priprave. Su teda v situacii NEET alebo su nou ohrozeni. Narodny plan je
zamerany predovsetkym na Ziakov a §tudentov, ktori si ohrozeni predéasnym
ukonéenim skolskej dochadzky, znevyhodnenych mladych l'udi a mladych Fudi
ohrozenych socialnym vylué¢enim.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v SR s vvhladom do roku 2030

identifikujd mladych l'udiako jednu z prioritnych zranitelnych skupin na trhu prace.
Hlavnym cielom v tejto oblasti je znizit podiel mladych l'udivo veku 15 — 30 rokov,
ktori su v situacii NEET, a to zlepSenim ich vyhliadok na zamestnanie. Stratégia
zaroven prindSa v pristupe k tejto skupine klGCovd zmenu, a to rozsSirenie na
neaktivnych NEET. Prioritou sa teda stava vyhladavanie a podpora neaktivnych
mladych l'udi, ktori nie si v evidencii Uradov prace. Ide o zadsadné rozSirenie
socidlnej a rodinnej politiky nad ramec doterajSich aktivit pre evidovanych

uchadzacov.

Aj Akény plan na d'alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh

prace do roku 2030 explicitne zahffia mladych ludi v situacii NEET, a to najméa v

rdmci Specifickych narodnych projektov. Osobitnd pozornost sa venuje
zranitelnym skupinam, ktoré sU najviac postihnuté digitdlnou a zelenou
transformaciou, ¢o sa priamo dotyka mladych ludi vstupujicich na modernizujdci
sa trh préce. Celkovo je vSak pldn zamerany na dlhodobo nezamestnanych.

Jedine Stratégia SR pre mladez naroky 2021 - 2028 pojem alebo skratku ,NEET”
explicitne nepouziva. Dokument tdto cielovu skupinu a jej potreby namiesto toho

definuje a adresuje prostrednictvom inej terminolégie a opisnych kategorii.

» Uchadzaci o zamestnanie: stratégia v oblasti zamestnanosti uvadza, Ze v roku
2020 bolo na Slovensku mesacne evidovanych v priemere takmer 25 000
mladych Pudi do 29 rokov ako uchadzacov o zamestnanie po ukon&eni povinnej
Skolskej dochadzky.

28
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 Znevyhodneni a zranitel'ni mladi l'udia: dokument planuje podporovat programy
na zlepSenie zamestnatelnosti konkrétne pre ,znevyhodnenych a zranitelnych
mladych ludi”, vratane osdéb z marginalizovanych rémskych komunit.

* Prevencia socialneho vyliéenia: praca s mladezou je v stratégii oznacena za
~most"” k vzdelavaniu, odbornému vycviku alebo praci, ktory ma kl't¢ovu ulohu pri
predchadzani socidlnemu vyluceniu.

* Ekonomicky status: stratégia uznava, Ze mladiludia nie s homogénnou skupinou
aich potreby sa odvijaju od viacerych faktorov, medzi ktoré radi aj ich ekonomicky
status.

* Finan¢na bariéra a neorganizovana mladez: dokument upozornuje na skupinu
mladych ludi, pre ktorych je finanéna naro¢nost volnocasovych aktivit bariérou, a
preto sa zameriava na pracu s ,neorganizovanou mladezou” (napr. na sidliskdch
a vidieku), ktoré je najviac ohrozena socialno-patologickymi javmi.

Stratégia sa zaroven systematicky venuje prekazkam, ktorym tito mladi fudia ¢elia,
ako su digitdlna priepast (nedostatok zrucnosti pre trh prace), nedostatok
kariérového poradenstva ¢i vplyv socialno-ekonomického zazemia na ich
dspech v zivote.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva naroky 2021 -2030 s tymto

pojmom pracuje. Mladi l'udia v situacii NEET su definovani ako jedna z
prioritnych ciel'ovych skupin, a to najma ako cielova skupina pre intervencie, ale
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aj ako kld€ovy indikator Uspesnosti opatreni.

Mladi cudzinci v situacii NEET v narodnych strategickych dokumentoch SR

Na cielovu skupinu cudzincov sa okrajovo zameriava len Stratégia pre mladez a
Stratégia celozivotného vzdelavania.

Stratégia pre mladez definuje mladych cudzincov (nie je vak Specifikované, ¢i ma
ist o cudzincov v situacii NEET) ako jednu zo zranitelnych skupin, na ktoré sa maju

3w

zameriavat opatrenia v oblasti rozvoja kli¢ovych kompetencir.

Stratégia celozivotného vzdeldvania pracuje s pojmom migranti, neSpecifikuje
v8ak, ¢i ma ist o mladych migrantov alebo migrantov v situacii NEET. Migranti su
uvedeni ako mozna cielovéa skupina opatreni na zlepSovanie zakladnych zru€nosti
pilotnych intervenénych programov a na rozvoj obcianskeho vzdeldvania
dospelych.
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Opatrenia zamerané na mladych l'udi v situacii NEET pre oblast
zamestnanosti

Podpora mladych ludi, a Specidlne mladych ludi v situacii NEET, v oblasti
zamestnanosti je v legislative a strategickych dokumentoch Struktdrovanad do
niekol'kych kl'i¢ovych oblasti:

1/ Prevencia, mapovanie a véasna intervencia

Cielom tychto opatreni je identifikovat rizikd este pred vznikom situacie NEET a
zmapovat potreby tejto rozmanitej skupiny.

- Systém véasného varovania — rozvoj mechanizmov na $kolach, ktoré
identifikuju Ziakov ohrozenych pred€asnym ukon&enim Skolskej dochadzky,
aby sa predislo ich prepadu do kategérie NEET. Tento typ opatreni definuje
najma Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych,

- Regionadlne analyzy NEET — opatrenie na vypracovanie §pecifickych stuadii
v regionoch SR s cielom popisat Struktliru neaktivnych mladych fudi a
navrhnit pre nich adresné sluzby je definované v Narodnom plane
posilnenia Zaruky pre mladych,

- Zmluva o buducej pracovnej zmluve — zdkonnik prace v §53 zavadza
moznost zamestnavatela uzavriet dohodu so Ziakom strednej odborne;j
skoly (od 15 rokov), ktord mu garantuje pracu po skole vymenou za zévazok
zotrvat u zamestnavatela,

- Preventivhe programy - Narodny plén posilnenia Zaruky pre mladych
obsahuje opatrenia zamerané narealizaciu aktivit priamo v Skolach alebo cez
mimovladne organizacie zameranych na Ziakov v poslednych ro¢nikoch.

2/ Odborné poradenstvo a individualizovana podpora

V tomto type opatreni sa S§tat zameriava na prechod od plodnych opatreni k
podpore ,Sitej na mieru” konkrétnemu mladému ¢loveku.

- Kvalitna ponuka — Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych si ako jeden
z hlavnych cielov stanovuje zabezpecenie kvalitnej ponuky zamestnania,
vzdelavania alebo praxe pre kazdého mladého ¢loveka do 30 rokov v lehote
§tyroch mesiacov od straty prace alebo ukoné&enia skoly. K naplifianiu tohto
ciela ma potom smerovat poradenstvo a podpora,

- Specializovani poradcovia pre mladez — jednym z opatreni Narodného
planu posilnenia Zaruky pre mladych je aj navySenie kapacit na Uradoch
prace o odbornikov zameranych vyhradne na klientov do 30 rokov,
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Celozivotné kariérové poradenstvo — vytvaranie regionadlnych centier
celozivotného poradenstva, ktoré poskytuju kariérne, vzdeldvacie a socialne
poradenstvo na jednom mieste (Stratégia celozivotného vzdelévania),
Profilacia uchadzaéov o zamestnanie a individualny akény plan (IAP) —
zavedenie sofistikovanych nastrojov na uradoch préace, ktoré identifikuju
mieru ohrozenia klienta dlhodobou nezamestnanostou a prispésobuji mu
sluzby (Stratégia celozivotného vzdeldvania). Narodny pléan posilnenia
Zaruky pre mladych zaroven predstavuje individudlny akény plan ako
povinny dokument pre znevyhodnenych uchadzacov, ktory na zéklade
profildcie urCuje konkrétne kroky, harmonogram a sluzby veduice k
zamestnaniu,

Jednotné kontaktné miesta (pozri niz§ie) - Narodny plan posilnenia Zaruky
pre mladych si stanovuje za ciel vytvorenie siete 54 centier, ktoré mladym
ludom poskytnld na jednom mieste kariérne, socidlne aj psychologické
poradenstvo. Mali by teda fungovat ako one-stop-shops,

Vyhladavanie neaktivhych NEET - Strategické priority rozvoja
zamestnanosti obsahuju tiez opatrenia zamerané na aktivnu terénnu pracu
a osvetu v spolupréaci so socidlnymi sluzbami. Cielovou skupinou su mladi
l'udia, ktori nie sd v evidencii Gradov prace.

3/ Rozvoj klaéovych kompetencii

Opatrenia v tejto kategérii reaguju na digitélnu a zelenu transformaciu trhu préace a

nedostatok praktickych zru¢nosti a na mladych ludi s nizkou kvalifikaciou a tych,

ktori predCasne opustili Skolsky systém. Ide o vyzvy, ktorym vo vyraznejSej miere

Celia prave mladiludia v situacii NEET.

Narodna iniciativa pre zakladné zruénosti — prioritnd podpora pre NEET a
nizkokvalifikovanych v oblasti CcCitatel'skej, matematickej a digitalnej
gramotnosti, ktoré si nevyhnutné pre vstup na trh préce (Stratégia
celozivotného vzdelavania),

Projekt ,Zruénosti pre trh prace” — tento projekt nahradil predchadzajuce
projekty REPAS+ a KOMPAS+, ktoré boli zamerané na rekvalifikacné
a kompeten€né kurzy. Projekt ,ZruCnosti pre trh prace” sa orientuje na
podporu rekvalifikédcii a kurzov zameranych na digitédlne, zelené a
podnikatel'ské zruénosti, ktoré mladym lud’'om chybajd,

Uznavanie neformalneho vzdeldvania — implementacia nastrojov ako
Youthpass, ktoré potvrdzujd zru¢nosti nadobudnuté cez dobrovolnictvo a
pracu s mladezou pre potreby trhu prace (Narodny plén posilnenia Zaruky
pre mladych),
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- Flexibilita cez mikrokvalifikacie — zavedenie tzv. mikrocertifikatov, ktoré
umoznuju dolozit konkrétnu zrucnost ziskand kratkym kurzom, ¢o je
efektivne najma pri rychlej rekvalifikacii v IT a digitadlnej oblasti (Stratégia
celoZivotného vzdeldvania),

- DruhoSancové vzdelavanie — zvySenie poctu miest v programoch, ktoré
umoznuju mladym s nizkou kvalifikdciou dodatone si dokoncit vzdelanie
(Nérodny plan posilnenia Zaruky pre mladych, Strategické priority rozvoja
zamestnanosti, Stratégia celoZivotného vzdeldvania),

- Finanéna gramotnost: Programy zamerané na rozvoj ekonomického
myslenia a zodpovedného hospodarenia mladych ludi (Stratégia SR pre
mladez).

4/ Vstup na trh prace, prax a mobilita

Tieto nastroje financne stimuluji zamestnavatelov aj mladych ludi pri ziskavani
prvych pracovnych skidsenosti.

- Absolventska prax — program pre absolventov v evidencii Uradu préace
(aspori 1 mesiac), trvajlci 3 az 6 mesiacov v rozsahu 20 hodin tyzdenne s
prispevkom vo vyske Zivotného minima (zékon o sluzbach zamestnanosti,
Narodny plén posilnenia Zaruky pre mladych),

- Finanéné stimuly pre zamestnavatelov — prispevok na Uhradu az 80 %
celkovej ceny prace pri zamestnani znevyhodneného mladého ¢loveka
alebo uchédzaca do 30 rokov po dobu 12 mesiacov (zdkon o sluzbach
zamestnanosti, Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych),

- Mentorované zapracovanie — podpora pre zamestndvatelov na mzdu
mentora, ktory vedie mladého NEET zamestnanca pocas adaptacného
obdobia (Akény plan na d'al$iu integraciu dlhodobo nezamestnanych na trh
préce),

- Podpora samozamestnania a podnikavosti — finanény prispevok na
zaCatie podnikania, podmieneny vypracovanim podnikatel'ského zameru a
absolvovanim pripravy, rozvoj podnikatel'skych zruénosti cez mentoring,
coaching a finanéni podporu pre co-workingové priestory a startupy (zdkon
o sluzbach zamestnanosti, Narodny plén posilnenia Zaruky pre mladych,
Stratégia SR pre mladez),

- Prispevky na mobilitu — podpora dochadzky za pracou a prispevok na
prestahovanie pre mladych ludi, ktori si ndjdu pracu mimo miesta bydliska
(zékon o sluzbach zamestnanosti).

Pristup k mladym lud'om v situacii NEET je v oblasti zamestnanosti definovany
systémovou implementaciou posilnenej Zaruky pre mladych, ktorej Ustrednym
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cielom je poskytnut kvalitnd ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania alebo
odbornej praxe do Styroch mesiacov od straty prace Ci ukoncenia formalneho
Studia. Ostatna legislativa a strategické dokumenty kladd déraz najméd na
proaktivne vyhladavanie a aktivizaciu neaktivnych mladych ludi v situacii NEET
mimo evidencie Uradov prace a cielenu intervenciu pre zranitelné skupiny, akymi
sU mladi ludia s nizkou kvalifikdciou, zdravotnym postihnutim ¢&i osoby z
marginalizovanych komunit.

Sektor neformalneho vzdelavania a prace s mladezou
Vymedzenie cielovej skupiny

Hlavnym zékonom v tejto oblasti je zakon o podpore prace s mladezou, ktory v§ak

termin NEET explicitne nepouziva. Adresuje v8ak tuto skupinu v ramci SirSieho
vekového ohraniGenia mladeznikov (12 az 30 rokov) a zameriava sa na ich
aktivaciu, rozvoj zru¢nosti a socidlne zaclenenie.

Strategické priority v oblasti neformalneho vzdeldvania a préace s mladezou
definuju dva klG¢ové dokumenty, a to Stratégia SR pre mladez na roky 2021 —

2028 a Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva naroky 2021 - 2030.

Ako uvadzame vyssSie, Stratégia SR pre mladez mladych ludi v situacii NEET
explicitne nedefinuje ako svoju cielovu skupinu, ale jej potreby namiesto toho
definuje a adresuje prostrednictvom inej terminolégie a opisnych kategorii.

Stratégia celozivotného vzdeldvania s tymto pojmom pracuje. Mladi l'udia v
situacii NEET su definovani ako jedna z prioritnych cielovych skupin, a to najma

ako cielova skupina pre intervencie, ale aj ako klG¢ovy indikator Uspesnosti
opatreni.

Pravny a strategicky ramec pre pracu s mladymi cudzincami

Zakon o podpore prace s mladezou reflektuje potreby mladych cudzincov v situacii
NEET predovs§etkym cez princip nediskriminacie a nastroje na rozvoj kompetencii
pre pracovny zivot. Nerozoznava ich explicitne ako cielovu skupinu so Specifickymi
potrebami ¢i vyzvami.

Zakon sa v$ak riadi zasadou rovnakého zaobchéadzania (§3), ktora hovori o tom,
Ze préva ustanovené tymto zédkonom sa zaru€uju rovnako vSetkym mladeznikom
(osoby 0d 12 do 30 rokov). Zékon zaroven vyslovne zakazuje diskriminaciu z dévodu
rasy, farby pleti, jazyka, prislusnosti k narodnostnej mensine, narodného alebo
socialneho pévodu &i iného postavenia. To by malo zabezpedit, Ze mladi cudzinci
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v situacii NEET majd rovnaky pristup k programom neformalneho vzdelavania ako
obc&ania SR.

Mali by mat teda pristup k programom a aktivitdm, ktoré §tat podporuje
prostrednictvom dotécii (pozri vyssie) a ktoré si zamerané na prekonavanie bariér
na trhu préce.

Mladi cudzinci v situacii NEET by zaroveii mohli byt vnimani ako ,mladez
znevyhodnena inym spdésobom”, a to najma kvoli jazykovej a kultldrnej
rozmanitosti. Regionalne aj miestne samospravy by im teda vo svojich aktivitach a
koncepciach mali venovat pozornost.

Stratégia pre mladez definuje mladych cudzincov (nie je vak Specifikované, ¢i ma
ist o cudzincov v situdcii NEET) ako jednu zo zranitelnych skupin, na ktoré sa maju
zameriavat opatrenia v oblasti rozvoja kli¢ovych kompetencii.

Stratégia celozivotného vzdeldvania pracuje s pojmom migranti, neSpecifikuje
v§ak, ¢i mé ist o mladych migrantov alebo migrantov v situacii NEET. Migranti su
uvedeni ako mozna cielova skupina opatreni na zlepSovanie zakladnych zru¢nosti
pilotnych intervenénych programov a na rozvoj obcianskeho vzdeldvania
dospelych.

Aktualne opatrenia zamerané na mladych v situacii NEET v oblasti
neformalneho vzdeldavania a mladeznickej politiky

Na mladych fudi v situacii NEET je zameranych aj viacero opatreni, ktoré vyuZivaja
metody neformalneho vzdeldvania a prace s mladezou. V pripade tychto opatreni
nejde priamo o ich umiestnenie sa na trhu prace, skér ide o ich celkovu aktivizaciu,
rozvoj kompetencii a pod. To, samozrejme, zvysuje pravdepodobnost ich Gspesnej
integracie na trh préace.

1/ Systémova podpora a kvalita prace s mladezou

Tieto opatrenia vytvéaraju legislativny a inStitucionalny rédmec pre uznanie
neformalneho vzdeladvania ako rovnocenného néastroja rozvoja osobnosti.

Zékon o podpore prace s mladezou definuje pracu s mladezou ako cinnost
vychovného a vzdelavacieho charakteru realizovand najma cez neformalne
vzdelavanie. Ministerstvo Skolstva rozhoduje o akreditacii vzdeldvacich programoy,
¢im garantuje kvalitu pripravy pracovnikov s mladezou a veducich.

Zakon tiez zavadza znacku kvality ,Moderné centrum mladeze”. Ide o systém
hodnotenia a udelovania znacky kvality centram, ktoré poskytujd nadstandardnu
a modernu pracu s mladezou.
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Okrem toho zédkon o podpore prace s mladezou a tiez Stratégia SR pre mladez
zavadzaju financnld podporu pre vzdelavacie aktivity pre odbornikov, lektorov a
dobrovolnikov s cieflom zvySovat ich kompetencie v oblasti inkllzie a inovativnych
metdd.

2/ Aktivizacia neaktivnych mladych Pudi (NEET)

Stratégia SR pre mladez zddraznuje, ze pre mladych ludi v situacii NEET su
pracovnici s mladezou a centrd, v ktorych pdsobia ¢asto ,prvym kontaktom” so
systémom a mostom k d'alSiemu uplatneniu.

Stratégia preto stanovuje ako prioritu podporu pre nizkoprahové a terénne
programy prostrednictvom vytvérania a podpory bezpecnych priestorov a
komunitnych sluzieb pre neorganizovani mladez na sidliskach a vidieku, kde ma
neformalne vzdeldvanie prebiehat bezbariérovo.

Velkou vyzvou zostava podla Stratégie celozivotného vzdeldvania vyhladavanie
neaktivnych NEET. Na jej prekondvanie ma sluzit rozvoj terénnej spoluprace
medzi Gradmi prace a mimovladnymi organizaciami, ktoré dokazu mladych ludi
v situdcii NEET oslovit priamo v ich prirodzenom prostredia poméct im vrétit sa do
systému.

Stratégia celoZivotného vzdelavania zavadza tiez narodnu iniciativu pre zakladné
zruénosti, vramci ktorej sa maju realizovat neformalne kurzy Ccitatel'skej,
matematickej a digitdlnej gramotnosti so Specidlnym zameranim na nizko
kvalifikovanych mladych ludi a mladych l'udi v situacii NEET.

3/ Rozvoj kliéovych kompetencii a uznavanie vysledkov

Opatrenia v tejto oblasti sa zameriavajd na to, aby zru¢nosti ziskané mimo $skoly
mali redlnu vahu na trhu prace.

Stratégia celozivotného vzdeldvania sa zameriava na budovanie systému, ktory
umozni mladym Fud’om premenit skidsenosti z neformélneho vzdeldvania a
praxe na oficidlne uznanu kvalifikadciu (napr. na drovni vyuéného listu alebo
Ciastkovej kvalifikacie).

Okrem toho zavadza tiez tzv. mikrokvalifikacie, teda kratke, flexibilné vzdelavacie
moduly (napr. v digitélnej oblasti), ktoré st ukoncené respektovanym dokladom o
ziskanej zru€nosti.

Délezitymi opatreniami su tiez tie, ktoré sa zameriavaju na prepojenie
neformalneho vzdeldvania s potrebami trhu prace cez partnerstvd so
zamestnévatelmi a kariérové poradenstvo (Stratégia SR pre mladez).
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4/ Dobrovol'nictvo a participacia

Dobrovolnictvo je v relevantnych stratégiach vnimané ako nastroj na ziskanie
prvych pracovnych navykov a socidlnu inkldziu. To nasledne pésobi ako prevencia
toho, Ze sa mladiludia ocitaju v situacii NEET. Opatrenia v tejto oblasti rozpracuva
najma Stratégia SR pre mladez, ale aj zédkon o podpore prace s mladezou.

Stratégia SR pre mladez predstavuje opatrenia na podporu projektov, ktoré ucia
mladych zodpovednosti a kritickému mysleniu, priCom ziskané zru€nosti su
certifikované néastrojmi ako Youthpass. Taktiez navrhuje vyuzivanie Eurépskeho
zboru solidarity a inych programov EU na podporu mobility a ziskavania skdsenosti
pre znevyhodnené skupiny mladych.

Délezitym nastrojom na posiliiovanie dobrovolnictva mladych si mladeznicke
parlamenty a rady. Stratégia SR pre mladez aj zékon o podpore prace s mladezou
venuju vyraznu pozornost podpore vzniku obecnych a krajskych mladeznickych
parlamentov ako poradnych organov samosprav.

5/ InklGzia a ochrana prav

Strategické dokumenty garantuju pristup k tymto prilezitostiam pre vSetkych bez
rozdielu.

Zakon o podpore prace s mladezou vyslovne zakazuje diskriminaciu v pristupe k
neformalnemu vzdeldvaniu na akomkol'vek zaklade.

Stratégia SR pre mladez zaroven definuje ako jedno z opatreni zabezpecenie
pristupu k informacidm o prilezitostiach v jazykoch narodnostnych mensin a v
pristupnych formatoch pre zdravotne znevyhodnenych.

Prehl'ad realizovanych iniciativ a projektov

Narodny projekt Sanca pre mladych

Cielom projektu ,Sanca pre mladych”, ktory v rokoch 2017-2018 implementovalo
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, je zlepsenie postavenia uchddzadov o
zamestnanie v situdcii NEET na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti,
zamestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvorenia
pracovnych miest u zamestnavatelov. Hlavnymi aktivitami projektu bolo
poskytovanie finanénych prispevkov na uhradu Casti celkovej ceny préace prijatého
zamestnanca na podporované pracovné miesto, prispevku na pracovného tutora
a prispevku na Uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania.
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https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/Opis_NP_Sanca_pre_mladych.pdf

Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych

Tato vyzva bola zamerana na dopyt a realizovali ju samospravne kraje. Jej hlavhym
cielom bolo znizit pocet mladych ludivo veku 15 az 30 rokov v situécii NEET, najma
tych, ktori s neaktivni a nie sd evidovani na Uradoch prace. Samospravnym krajom
bol poskytnuty finanény prispevok na vypracovanie regionalnych analyz o
postaveni mladych ohrozenych situaciou NEET a na podporu vzniku regionalnych
partnerstiev na implementaciu Zaruky pre mladych. Vdaka tejto vyzve sa
uskutoCnilo 6 projektov vo vSetkych krajoch s vynimkou Bratislavského a
Nitrianskeho.

Narodny projekt Pravo na prvé zamestnanie

Od jesene 2025 pokraCuje svojou druhou fézou narodny projekt Préavo na prvé
zamestnanie. Projekt je zamerany na rozvoj pracovnych zruénosti mladych ludi a
zéroven poskytuje zamestnavatelom prilezitost ziskat novych zamestnancov.
Zamestnavatelia mozu poziadat o preplatenie az 80 % nakladov na mzdu,
maximalne do vysky 1 O10 eur mesaCne pocas obdobia deviatich mesiacov. Po
skon€eni tejto doby sa vyZzaduje, aby bol zamestnanec udrzany v pracovnom
pomere minimalne d’alSich Sest mesiacov.

Podmienky Gé&asti v projekte sa li§ia podla veku: absolventi VS sa mézu prihlésit po
3 mesiacoch na uUrade prace, absolventi SS uZ po 1 mesiaci. Zarovei plati, ze
uchadzac¢ nesmel na Slovensku pracovat suvisle aspor 6 mesiacov.

Aktivacia mladvch NEET pre digitalnu dobu

Narodny projekt, ktory implementuje Digitalna koalicia, vyvija inovativhe testovacie
nastroje na meranie digitalnych zru¢nosti a identifikaciu osobnostnych predpokladov
mladych l'udi pre kariérny rozvoj. Ugastnici v situacii NEET alebo ohrozeni fiou absolvuju
sériu online psychometrickych a kompetencnych testov. Vysledkom je
personalizovany report so silnymi strankami vyuzitelnymi na trhu prace a s Uroviou
digitdlnych zru€nosti. Na zdklade vysledkov im budd odporucané perspektivne
povolania z Narodnej ststavy povolani a vhodné kurzy, ktoré mézu financovat §tatnym
prispevkom.
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Jednotné kontaktné miesta (JKM) ako nastroj
komplexnej podpory mladeze

Definicia a poslanie Jednotnych kontaktnych miest pre
mladych

Vznik a rozvoj jednotnych kontaktnych miest pre mladych (JKM) reaguje na
situaciu ¢asti mladych ludi, ktori v obdobi prechodu zo §koly do zamestnania ¢elia
problémom a riziku socialneho vyli¢enia. JKM konkrétne reaguju na:

- zvySeny pocet mladych ludi ohrozenych nezamestnanostou, chudobou a
sociglnym vylic¢enim (najma tzv. NEET — mladi, ktori nepracuju, nestuduja ani
sa nepripravuju na povolanie),

- komplikovany prechod zo Skoly na trh prace,

- narastajlice psychosocidlne problémy miladych (stres, duSevné zdravie,
zadlzovanie, byvanie),

- nizka informovanost mladych o dostupnych sluzbach a pravach a neprehladny
systém pomoci spojeny s neimernou byrokraciou.

Jednotné kontaktné miesta pre mladych (JKM) su fyzické centrd, kde mladiludia
mézu bezplatne dostat komplexni pomoc asluzby v podobe informacii,
poradenstva a inej podpory v oblasti Studia, zamestnania, osobného rozvoja a
socidlneho zaclenenia. Hlavnym cielom vzniku a fungovania JKM je podporit
zaClenenie mladych ludi do vzdeldvania a na trh prace, najma znevyhodnenych
mladych a tych, ktori s v zranitelnej situacii.

Konkrétnejsimi cielmi JKM su:

e podpora mladych l'udi do 30 rokov, najma tych, ktori:
o nie sU v zamestnani, vzdeldvani ani odbornej priprave (teda su
v situdcii NEET),
o sl ohrozeni nezamestnanostou alebo socidlnym vylGéenim.
e poskytovanie koordinovanych sluzieb, ktoré pomahajd rozvijat zruénosti,
zvysit zamestnatelnost a osobny potencidl, na jednom mieste.

Proces etablovania a zakladania siete JKM na Slovensku

Samotnému vzniku a rozvoju JKM na Slovensku predchadzali aktivity zamerané na
zmapovanie a analyzovanie situacie mladych v situacii NEET alebo v riziku
situacie NEET, vypracovanie akénych planov a vytvorenie regionalnych
partnerstiev aktérov pracujticich s mladezou.
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Koncom roka 2023 vyhlasilo Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny vyzvu
.Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych”®®, v ramci ktorej boli zrealizované
aktivity v Tren&ianskom, Trnavskom, Banskobystrickom, Zilinskom, Pre§ovskom
a KoSickom kraji. V Trnavskom kraji bola v spolupraci s Trnavskou univerzitou
vypracovana Regiondlna analyza o situdcii mladych ludi ohrozenych situaciou
NEET a v situacii NEET v ramci Trnavského samospravneho kraja*® Vznikla tiez Rada
regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych Trnavského samospravneho kraja®
a bol vypracovany ak¢ény plan.

Mechanizmus financovania a dotaéné schémy JKM

JKM su aktudlne financované z EU zdrojov, konkrétne prostrednictvom Programu
Slovensko, ktory je narodnym operacnym programom pre obdobie 2021-2027.
Tento program integruje eurdpske fondy (napr. ESF+) s cielom riesit sociélne a
pracovné otadzky — vratane zvySovania zamestnanosti mladych. JKM sd v nom
zaradené pod Prioritnd os ,Zaruka pre mladych” (4P4).

Finan&né prostriedky sa poskytuji cez dopytovo-orientované vyzvy. Ziadatelia
predkladaju projekty na zriadenie a fungovanie JKM (napr. SPACE, dalsie
regionalne konzorcid), a ak sU projekty schvélenég, ziskaju nendvratné finanéné
prispevky na personalne, prevadzkové aj metodické naklady.

Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR) ako sprostredkovatel'sky
organ pre Program Slovensko 2021 — 2027 vyhlasilo v roku 2023 vyzvu na rozvoj
jednotnych kontaktnych miest pre mladych v regiénoch Slovenska.®® V ramci
tejto vyzvy bol podporeny rozvoj JKM v Banskobystrickom kraji. Zaciatkom roka
2026 sa ocCakava vyhlasenie dalSieho kola tejto vyzvy, kde sa budd méct
o podporu rozvoja JKM uchadzat aj d'al$i aktéri z ostatnych krajov.

Spominanéd vyzva vyhldsend MPSVR v roku 2023 stanovuje podmienky, ciele
a mechanizmus zriadenia JKM v regiénoch SR. Podla tejto vyzvy majd byt
koordinované sluzby pre mladych ludi (najméa v situacii NEET) poskytované ,na
jednom mieste”. Definuje aj moZnych Ziadatel'ov o finan&nd podporu (napr. vyssie

% Pozri viac na Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych | ITMS21+ Verejna Cast

% Guran, P., Fero, M., Diener, L., Ry8ava, D. (2024), Regionalna analyza o situacii mladych [udi ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET vramci Trnavského samospravneho kraja, Trnava, Trnavska univerzita.

%7 Pozri viac na Rada regiondlneho partnerstva zaruky pre mladych Trnavského samospravneho kraja.
Statut Rady je dostupny tu.

3% Oficialny nazov vyzvy ,,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych vregionoch
Slovenska“, viac informacii je dostupnych na htitps://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3048,
https://www.itms2014.sk/vyzva
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https://www.itms2014.sk/vyzva

Gzemné celky, neziskové organizacie, partnerstva) a ramec pre realizaciu JKM
prostrednictvom projektov.

Cielovymi skupinami podla tejto vyzvy su:

e mladi ludia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani
nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy;

e mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych $kd|,
vratane Ziakov so SVVP; mladifudia so zdravotnym postihnutim; mladi fudia
z marginalizovanych rémskych komunit; mladi ludia, ktori sd S§tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, vratane migrantov; mladi l'udia, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; mladirodi€ia; mladi dospeli
odchadzajuci z CDR; mladiludia po skon&enivykonu trestu odnatia slobody.

e deti v nudzi.

Metodické usmeriiovanie, Standardizacia a koordinacia JKM

Metodicka podpora pre fungovanie JKM je zabezpeCend prostrednictvom
narodného projektu ,Koordinacia jednotnych kontaktnych miest pre mladych®.
Metodicka podpora vramci tohto projektu spocCiva vo vytvoreni Standardov,
nastrojov, mentoringu, vzdelavania a metodickych materidlov pre JKM aich
zriadovatelov.

Metodicka podpora by mala zahriat:

- pripravu §tandardov pre zriad'ovanie a fungovanie JKM,

- metodické materidly a prirucky pre poskytovanie sluzieb,

- online nastroje pre monitoring, hodnotenie a zber indikatorov,
- vzdeldvanie, mentoring a konzultacie pre pracovnikov JKM,

- podpora sietovania a vymeny skidsenosti medzi JKM.

Tento projekt realizuje konzorcium partnerov (Rada mladeze Slovenska, NIVaM,
DofE, YouthWatch, Zdruzenie pre kariérne poradenstvo a rozvoj kariéry) a jeho
cielom je podporit kvalitu a udrzatelny rozvoj JKM naprieé regionmi.*®* Obdobie
trvania projektu je jun 2025 — jun 2029.

Priklad z praxe: Projekt SPACE v Banskobystrickom samospravnom kraji

Najznamejsim prikladom fungovania JKM je projekt SPACE v Banskobystrickom
kraji, ktory je jednym z prvych tohto typu na Slovensku.

39 DofE, FB post z 1. juna 2025. Viac informacii aj na stradnke NIVAMu.
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JKM v Banskobystrickom kraji poskytuju nasledujuce sluzby, ktoré sa zvacsa
bezplatné:

e individualne poradenstvo a informaény servis o praci, Stadiu,
vzdeldvani Ci kariére,
e kariérové a socidlne poradenstvo — planovanie budicnosti, pomoc so
Zivotopisom, pripravou na pohovor a pod,,
e psychologicka podpora, koucing, mentoring,
e neformalne vzdelavanie a tréningy — rozvoj zZivotnych a digitalnych
zru€nosti,
e workshopy, kreativne arozvojové aktivity, dobrovolnictvo a partnerské
programy.
Vramci projektu SPACE boli JKM vytvorené vo viacerych mestach
Banskobystrického kraja:

Banska Bystrica
Banska Stiavnica
Brezno

Lucenec
Revlca

e Rimavska Sobota
e Zvolen

Celkovou viziou projektu je prostrednictvom kvalitnych, profesionalnych
a individualizovanych sluzieb pomoéct mladym [ludom objavit svoj potencial
a vyuzit ho v profesnom uplatneni.

Celkovy rozpocet projektu SPACE — JKM v Banskobystrickom kraji je priblizne 12,14
mil. €, z oho 92 % je financovanych z EU zdrojov a §tatneho rozpo&tu a zvysok (8
%) z vlastnych zdrojov prijimatela (kraja).

Statistické data o mladych l'ud’och v situacii
NEET: EU, Slovensko a Trnavsky kraj

Vyvoj miery a Struktury mladych l'udi v situacii NEET na
drovni Eurépskej Unie

Od roku 2019 do roku 2024 sa podiel mladych ludivo veku 15-29 rokov, ktori neboli
zamestnani ani vo vzdeldvani alebo odbornej priprave (NEET), v EU postupne
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znizoval z priblizne 126 % v roku 2019, na priblizne 1,2 % v roku 2023. Pocas
pandémie COVID-19 docasne vystupil na 13,8 %. Vek, rod a droven vzdelania
prispievali k vyraznejSim rozdielom - najvy$si podiel mladych ludi v situacii NEET
bol medzi 25-29-ro€nymi, medzi mladymi Zenami a osobami s nizkou Urovnou
vzdelania. V ramci krajin EU sa dlhodobo ukazuji vyrazné regionalne rozdiely,
pricom sa podiel mladych ludiv situacii NEET pohybuje v rozmedzi 5 % (Holandsko
a severské staty) az 20 % (Rumunsko).*°

V prieskumoch Eurépskej komisie sa taktiez ukazuje dlhodoba rodova disparita,
pri¢om su zeny dlhodobo nachylnejsie dostat sa do statusu NEET (pozri vyssie
v Casti o rizikovych faktoroch situacie NEET).*

Vzdeldvanie sa taktiez dlhodobo ukazuje ako vyrazny determinant, pricom sa
ukazuje, Ze ¢im vyssie vzdelanie mladi ludia majd, tym menej Casto sa ocitaju
v situdcii NEET. V roku 2024 bol podiel tych, ktori boli v situacii NEET medzi
mladymi lud'mi vo veku 15-29 rokov v EU so vzdelanim ISCED O-2 priblizne 12,6 %2
so vzdelanim ISCED 3-4 priblizne 11,3 % pri najvy§Som vzdelani — ISCED 5-8 menej
ako osem percent.#3

Postavenie mladych cudzincov na eurépskom trhu prace

Podiel tych, ktori'sa v situacii NEET, na celkovej populacii mladych ludinarodenych
mimo EU bol v roku 2021 vyrazne vys§sitych

v porovnani s mladymi ludmi narodenymi v danej krajine (24,7 % vs 12,3 %).
Situacia bola horsia pre Zzeny narodené mimo EU (316 %), &o je o viac ako 17
percentualnych bodov vyssia hodnota ako u ich rovesni¢ok narodenych v danej
krajine (13,3 %).44

V roku 2023 mladi ludia z tretich krajin Zijici v EU &elili az trojndsobne vyssiemu
riziku predCasného ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy a dvakrat vys§Siemu
riziku, ze sa ocitnu v situécii NEET, v porovnani s mladymi ob&anmi EU zijdcimi vo

40 Pozriviac na stranke Eurostatu

4 podla literatary ILO a Eurostatu st povinnosti spojené so starostlivostou hlavnym vysvetlujicim
faktorom.

42 Na Slovensku tato miera dosahuje 14 %.

“3|SCED 0: Predprimarne vzdelavanie (napr. §kolky) ISCED 1: Primarne vzdelavanie (napr. 1. stuperi ZS)
ISCED 2: Nizsie sekundérne vzdelavanie (napr. 2. stupefi ZS, nizsie roéniky osemro&nych gymnazif)
ISCED 3: VysSie sekundarne vzdelavanie (napr. stredné Skoly s maturitou) ISCED 3C: Stredné odborné
vzdelavanie (napr. stredné odborné Skoly bez maturity) ISCED 4: Postsekundarne, ale nie terciarne
vzdelavanie (napr. niektoré pomaturitné a nadstavbové studium) ISCED 5-8: Vysokoskolské vzdelavanie
(napr. bakalarske, magisterské, doktorandské Studium).

4 Eurdpska komisia (2022), Joint Employment Report 2023: Commission proposal. Publications Office of
the European Union.
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svojej krajine pévodu. V roku 2023 bola miera nezamestnanosti mladych ob&anov
tretich krajin Zijicich v EU 14-krat vyssia nez u mladych ob&anov EU vo svojej
krajine povodu (15,1 % vs. 10,9 %).4°

Pre muzov méZe migréacia predstavovat ochranny faktor proti tomu, aby sa ocitli v
situdcii NEET, zatial ¢o u Zien mé migracia Casto opacny efekt a dostava ich do
prekérnej zivotnej situacie (pozri vyssie v Casti o rizikovych faktoroch situacie
NEET).

Kvantitativny prehl'ad a demografické Specifika na drovni
Slovenska

Od roku 2019 podiel mladych fudi v situacii NEET na Slovensku klesal z Grovne 13,7
%, na 1,2 % v 2023, &ize pomerne verne kopiroval priemer EU. Vynimkou boli len
pandemické roky, kedy sa ich podiel vy$plhal priblizne 14,5 %.4¢

~v o

Najnizsi podiel mladych ludi v situéacii NEET je v kategorii 15 — 19 rokov (4,8 %), ¢o
je dané povinnou $kolskou dochadzkou, zatial' ¢o najvyssi je v skupine 25 — 29
rokov, kde dosahuje 15,0 %.*

Podiel zien do 29 rokov v situacii NEET dosiahol hodnotu 12,4 % (EU27 — 12,5 %) a
podiel muzov hodnotu 10 % (EU27 — 10,1 %). Slovensko zaznamenalo zmengovanie
rodového rozdielu podielu mladych ludiv situacii NEET zo 7,1 percentudlneho bodu
v2019na24 % 202348

Podiel mladych nezamestnanych v situacii NEET bol na udrovni 54 % (nad
priemerom EU - 4,3 %). Podiel nezamestnanych zien v situacii NEET dosiahol
droveri4,2 % (EU27 — 3,8 %) a podiel nezamestnanych muzov v situacii NEET Groveri
6,6 % (EU27 — 4,7 %). Podiel nezamestnanych nizko kvalifikovanych mladych ludi
do 29 rokov sa pohybuje vysoko nad priemerom EU27 na Grovni 48,1% (EU27 —18,5
%) pricom ide o 64,9 %*° zien (EU: 20,4 %) a 41,3 % muzov (EU27 — 17,9 %).5°

4 Eurdpska komisia (2025), Joint Employment Report 2025: as adopted by the EPSCO Councilon 10
March 2025, Publications Office of the European Union.

4 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (2024), Narodny plén posilnenia Zaruky pre mladych (udi
v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030. Aktualizované znenie maj 2024, Bratislava.

47 Brozmanova Gregorova, A., Heinzova, Z., Solcova, J. (eds)(2025), Regionalna analyza o mladych ludoch
ohrozenych situaciou NEET a v situdcii NEET na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja, Banska
Bystrica, Univerzita Mateja Bela.

“ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (2024), Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych (udi
v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030. Aktualizované znenie maj 2024, Bratislava.

4 Eurostat udava, Ze ide o nespolahlivy udaj.

%0 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (2024), Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych (udi
v Slovenskej republike s vyvhladom do roku 2030. Aktualizované znenie maj 2024, Bratislava.
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/9542551
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9542551
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://repo.umb.sk/items/fea639fe-5017-45e7-8c68-186a869a7a26
https://repo.umb.sk/items/fea639fe-5017-45e7-8c68-186a869a7a26
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf

Aj na Slovensku sa ukazuje vyraznejSi vplyv vzdelania na to, i mladi €elia riziku, ze
sa ocitnd v situacii NEET. Na drovni EU bol podiel mladych NEETs s nizkym
vzdelanim v roku 2024 12,6 %, na Slovensku bol ich podiel 14 %, ¢o je viac ako
priemer v ramci EU.

Nedostupna alebo draha starostlivost a skoré rodiCovstvo znizuju zapojenie
mladych Zien na trhu préce. Taktiez G¢ast deti mladsich ako tri roky na formalnej
starostlivosti o deti na predskolskom vzdeldvani (ECEC) je na Slovensku dlhodobo
velmi nizka. Podl'a Gdajov z roku 2018 ju vyuzivalo len priblizne 14 % deti, ¢o je v
rdmci ukazovatelov Social Scoreboard hodnotené ako ,kriticka situacia”.® Vyrazny
rozdiel poukazuje na pretrvavajuci deficit dostupnych sluzieb starostlivosti o
najmensSie deti na Slovensku, ktory negativhe ovplyviuje aj moznosti rodicov,
najma matiek, vstupovat na trh prace.?

T

Podla udajov z roku 2022, bol podiel mladych ludi v situacii NEET najvysSsi na
vychodnom Slovensku (18,6 %). V ostatnych regionoch Slovenska bola miera
NEET nizsia a to konkrétne na strednom Slovensku (10,7 %), v Bratislavskom kraji
(10,7 %) a na zdpadnom Slovensku (9,7 %).5% Podla Gdajov Eurostatu bola miera
NEET vo vidieckych oblastiach Slovenska 13,6 %, &o je mierne nad priemerom EU
(12,3 %).54

Statistické zachytenie mladych cudzincov v situacii NEET v SR

Na zéklade dat Eurostatu bol v roku 2023 na Slovensku pocet obcanov inej
narodnosti vo veku 15-29 rokov 7341, ¢o predstavuje podiel 0,9 % celkovej
populécie v tejto vekovej kategdrii (0,5 % predstavuju obcania inej krajiny EU a 0,3
% obcania krajin mimo EU). Podiel mladych ludi vo veku 15-29 narodenych v
zahrani¢i bol 21 542 ludi (2,5 % celkovej populacie tohto veku), z ¢oho 1,5 % boli
obé&ania inej krajiny EU a 1% obé&ania krajin mimo EU.

Podl'a Slovakia Socio-economic insights survey o odidencoch z Ukrajiny sa vyrazne
viac mladych respondentiek (vo veku 15-29 rokov) identifikovalo ako NEET (29 %

51V roku 2021 dosahovala priemerna Ggast deti do troch rokov v krajindch EU 36,2 %.

52 Nezamestnanost v Q2 2024 : Bratislavsky kraj: 2,0 %; Trnavsky, Trenciansky kraj: 3,7 %, Nitriansky kraj:
3,9 % Zilinsky kraj: 4,7 %; Kosicky kraj: 8,0 %; Banskobystricky; PreSovskykraj: 10,5 % TaktieZ miera
zamestnanosti sa na Slovensku LiSi regionalne, pricom v roku 2023 sa pohybovala od 65.7% na
Vychodnom Slovensku do 80.4% v Bratislavskom kraji.

53 OECD (2024), Job creation and local economic development 2024: country notes — Slovak Republic.

5 Eurostat (2025), Statistics on young people neitherin employment, nor in education or training.
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véetkych respondentiek) v porovnani s mladymi muzmi (11 % vsetkych
respondentov).5®

Statisticky prehlad za Trnavsky kraj

Statistickymi Gdajmi $pecificky za Trnavsky kraj sa zaobera Regionélna analyza
situacie mladych ohrozenych alebo v situacii NEET®S, ktord vypracovala Trnavska
univerzita v roku 2024. Analyza vychadza z kombinacie najrelevantnejSich
Statistickych zdrojov — od Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021, cez Udaje
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, databézy Trexima (uplatnenie.sk) a CVTI
SR, az po Informacny systém o cene prace, Statistiky Ministerstva vnutra SR a
vlastny kvalitativny terénny prieskum. Vd'aka tomu zachytava nielen demografické
a ekonomické ukazovatele, ale aj subjektivne prekazky, ktoré mladym lud’'om brania
vstlpit na trh préce alebo pokracovat vo vzdelavani.

V Trnavskom kraji bolo identifikovanych 13 191 mladych Fudi vo veku 15 az 29
rokov, ktori sa nachadzaju mimo vzdelavania, zamestnania alebo odbornej
pripravy. Predstavuju 10,6 % populacie v tejto vekovej skupine. Z nich priblizne
tretina (3 919 oséb) tvori skupinu aktivnych mladych v situacii NEET, teda
mladych registrovanych na dradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie. Ovela
vacsiu cast v8ak predstavuju neaktivni mladi v situacii NEET — ide o 9 272
mladych ludi, ktori nie su v evidencii Gradov prace a ¢asto zostavajui mimo dosahu
verejnych sluzieb. Patria sem najméd osoby v domacnosti, mladi ludia so
zdravotnym znevyhodnenim ¢€i poberatelia invalidného déchodku.

Vyraznym znakom populéacie v situacii NEET v kraji je rodova nerovnovaha. Az 61,7
% vsetkych mladych v situacii NEET tvoria Zeny, ¢o suvisi najma so starostlivostou
0 malé deti. Medzi neaktivnymi mladymi v situacii NEET je tento podiel eSte vyssi
— Zeny tvoria az 68 %. Tento nepomer poukazuje na Specifické prekazky, ktorym
mladé Zeny Celia pri ndvrate na trh prace alebo do vzdeldvania, a ktoré ich €asto
udrziavaji mimo formalnych systémov podpory.

Regionalne rozdiely su takisto vyrazné: najviac mladych so statusom NEET Zije v
okrese Dunajska Streda (3 148 osbb), no najvyssi podiel na populécii vykazuje okres
Senica (17,5 %). Na opacnom konci spektra stoja okresy Trnava (12,9 %) a Hlohovec

(13 %), kde je situacia relativne priaznivejsia.

% Regional Refugee Response for the Ukraine Situation (2024), SLOVAKIA SOCIO-ECONOMIC INSIGHTS
SURVEY: Finalreport | November 2024.

% Guran, P., Fero, M., Diener, L., RyS8ava, D. (2024), Regionalna analyza o situacii mladych [udi ohrozenych
situdciou NEET a v situacii NEET vramci Trnavského samospravneho kraja, Trnava, Trnavska univerzita.
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Vzdelanostna struktiura mladych v situacii NEET v kraji poukazuje na dlhodobé
rizikd. Viac ako Stvrtina mladych ludi v situacii NEET v kraji ma ukoncené len
zakladné vzdelanie, pricom medzi dlhodobo nezamestnanymi NEET je tento podiel
eSte vyraznejsi. Naopak, mladi' s vysokoskolskym vzdelanim sa v skupine mladych
so statusom NEET vyskytuju len minimalne.

Mladi cudzinci a cudzinky v situacii NEET v Trnavskom kraji

Regionalna analyza®’ sa CiastoCne zameriava aj na Statistiky o mladych cudzincoch
a cudzinkach. Vyraznu &ast skupiny v situacii NEET zo zahraniéia v Trnavskom
kraji tvoria ob&ania Ceskej republiky, Mad’arska a Rumunska.

Z hladiska rodovych rozdielov tvoria z tejto skupiny 24 % muzi a 76 % Zeny.
Celkovo najpocetnejSou skupinou so statusom NEET s cudzim S§tatnym
ob¢ianstvom v Trnavskom kraji si vydaté Zzeny v domacnosti.

Po vypuknuti vojny v Ukrajine vroku 2022 nasSlo v Trnavskom kraji doCasné
atocisko celkovo 10 483 osdb, z ¢oho 6 190 predstavujd osoby v produktivhom
veku aznich 77,2 % tvoria Zeny. Podl'a spravy tvoria vydaté Zeny vy$si podiel medzi
osobami v situacii NEET v porovnani so Zenatymi muZmi, ¢o mdze odzrkadlovat
réozne socidlne tlaky a ocakavania tykajice sa rodinnych povinnosti. Analyza
poukazuje na fakt, Ze znaény podiel na skupine v situacii NEET v Trnavskom kraji
predstavuju ukrajinské matky s malymi detmi, ktoré sa po stabilizacii konfliktu
planuju vratit naspat, Co vedie k ich nizkej motivacii uplatnit sa na miestnom trhu
prace. Castym demotivatorom méze byt aj ich prekvalifikovanost- nadmerna
vzdelanost.

Situacia mladych l'udi v situacii NEET (vratane
cudzincov) v SR a v kraji

Identifikacia systémovych vyziev a bariér na narodnej
arovni

Situacia mladych so statusom NEET na Slovensku je odrazom S§trukturalnych
nerovnosti, regionalnych rozdielov, nedostatocnej prevencie

5 Tamtiez.
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a nedostatoénych podpornych opatreni. U¢inné riesenia si pritom vyzadujd
kombinaciu kvalitného vzdeldvania, dostupnej prace, socidlnej podpory a
individualneho pristupu.

Ak sa pozrieme blizSie na niektoré Specifické skupiny mladych, napriklad mladych
cudzincov (ale aj iné skupiny ako mladi so zdravotnym postihnutim, mladi z mensin
a podobne), potom znevyhodnenie v pristupe kvzdelaniu, zamestnaniu,
absentujlce podporné sluzby a nedostatocna ddvera v institldcie a vystlpia este
vyraznejsie do popredia.

Celkovo by sme vyzvy, ktorym celia mladi l'udia vratane mladych cudzincov na
Slovensku mohli zhrnit nasledovane:

e Situacia a bariéry na trhu prace
Mladi fudia su dlhodobo v znevyhodnenom postaveni na trhu prace. Nemaju
dostato€nu prax, ktorl ¢asto zamestnavatelia vyZaduju aj na juniorské pracovné
pozicie. CastejSie sa ocitaju v horsie platenych pracovnych pozicidch, su
zamestnani na kratkodobé zmluvy a na pracovnych poziciach s vysokou mierou
neistoty. Zazivaju diskriminaciu na zaklade veku, ale aj pohlavia, etnicity,
zdravotného stavu, ¢i d'alSich charakteristik.

¢ Kvalita a dostupnost vzdeldvania
Na Slovensku maju mnohi mladi vzdelanie, ktoré nezodpoveda dopytu
zamestnavatelov aktoré nie je prepojené na prax. Problematicka je tiez
dostupnost kvalitného vzdelania v niektorych regiénoch.

Vyznamnym problémom je predCasné ukoncenie Skolskej dochadzky, ktorym su
na Slovensku najviac ohrozeni mladi ludia z marginalizovanych rémskych komunit
a v oblastiach s vy§8ou nezamestnanostou a chudobou, najméa na vychodnom
Slovensku.%®

V pripade mladych cudzincov acudziniek je problémom nedostatocna
pripravenost §kol vzdelavat tieto deti a mladych, nedostatok adaptacnych a
podpornych programov, ako aj nedostatok miest na zakladnych i strednych
Skolach. Zvysené riziko pred¢asného ukon&enia skolskej dochadzky sa tyka najma
mladych, ktori museli v désledku migracie prevziat zodpovednost za rodinu,
pracovat neformalne alebo ¢elit psychickej zatazi spojenej s nitenym vysidlenim.

%8 Vlada SR (2025), Narodny akény plan Eurépskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhladom do
roku 2030 — aktualizacia, schvaleny 5. Februara 2025.
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e Regionadlne rozdiely
Na Slovensku su vyrazné regiondlne rozdiely medzi zapadnym a vychodnym
Slovenskom, ale aj medzi vaésimi mestami a vidiekom (pozri viac v Casti
o $tatistickych ddajoch na Urovni Slovenska). Regionélne rozdiely v ramci jedného
kraja ukazali aj dve Studie o situacii mladych so statusom NEET na regionélnej
drovni v Banskobystrickom®® a Trnavskom kraji.c°

Regionalne rozdiely sa prejavuju v charaktere a dostatku pracovnych prilezitosti,
dopravne] dostupnosti, poCte kvalitnych pracovnych miest pre mladych, aj
v moznostiach migrovat a prestahovat sa za pracou.

V pripade mladych cudzincov a odidencov méze ist navyse aj o nizsiu dostupnost
podpornych integraénych sluzieb (napr. jazykovych kurzov, ale aj inych aktivit
zameranych na zaclenenie) v niektorych regiénoch a na vidieku.

e Nedostatoc¢na koordinacia verejnych politik

Vyznamnou pric¢inou je aj nedostatocna koordinacia verejnych politik zameranych
na podporu mladych ludi. Opatrenia v oblasti vzdeldvania, socidlnej politiky a trhu
prace Casto funguju izolovane, bez vzajomného prepojenia a kontinuity. Tato
fragmentacia vedie k neefektivnemu vyuzivaniu zdrojov a k tomu, Ze pomoc sa k
mladym lud’om v riziku situacie NEET nedostdva vCas alebo v primeranej forme.
Zaroven je problémom slabé cielenie opatreni na najohrozenejSie skupiny mladych,
ako aj zloZitd orientacia v systéme podpory, ktord mdéze mladych odradit od
aktivneho vyhladavania pomoci.

Situaciu mladych cudzincov a odidencov zhorSuje aj nedostato¢na koordinacia
verejnych politik v oblasti integracie a ostatnych sektorov. Chyba systematické
opatrenia zamerané na mladych cudzincov v riziku NEET, ktoré by prep3jali
jazykové vzdelavanie, uznavanie kvalifikacii, rozne druhy poradenstva do systému
komplexnej podpory.

e Socialne a rodinné zazemie
Mladi, ktori pochédzaju zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia, su
vyraznejSie ohrozeni rizikom, Ze sa ocitnud v situacii NEET. Znevyhodnujacimi mézu
byt chudobné pomery, nizke alebo Ziadne prijmy zo zamestnania, zadlZzenost,
viacgeneracna skisenost s nezamestnanostou, starostlivost o dieta alebo iného
¢lena rodiny a podobne.

% Brozmanova Gregorova, A., Heinzova, Z., Solcova, J. (eds)(2025), Regionalna analyza o mladych ludoch
ohrozenych situaciou NEET a v situdcii NEET na dzemi Banskobystrického samospravneho kraja, Banska
Bystrica, Univerzita Mateja Bela.

8 Guran, P., Fero, M., Diener, L., Ry$ava, D. (2024), Regionalna analyza o situacii mladych [udi ohrozenych
situdciou NEET a v situacii NEET vramci Trnavského samospravneho kraja, Trnava, Trnavska univerzita.
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V Specifickej situacii su maloleté amladé matky, mladi, ktori neukongili
stredoskolské vzdeldvanie, mladi v Ustavne] starostlivosti, alebo odchadzajici
z Ustavnej starostlivosti a mladi' s migranym pdévodom, najma odidenci z Ukrajiny.

e Zdravotné znevyhodnenie anepriaznivy zdravotny stav (vratane
dusevného zdravia)
Mladi so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom (vratane
problémov v oblasti dusevného zdravia) ¢asto ¢elia predsudkom a stereotypom
na strane zamestnavatelov a $kdl. Problémom je aj nedostatocnd pomoc
a podpora, ktora by tito mladi potrebovali alebo stigma spojenad s vyhladanim
pomoci.

Mladi cudzinci a odidenci navy$e v dbsledku nedobrovolnej migracie celia
vys§Siemu riziku zhor§eného fyzického, a najma duSevného zdravia. Problém
predstavuje aj obmedzeny pristup k zdravotnej a psychologickej starostlivosti,
jazykové bariéra, nedostatok kultdrne citlivych sluzieb a stigma spojena s
vyhladanim odbornej pomoci.

e Nizka motivacia a strata dovery v systém a vo fungovanie institucii
Opakované neuspechy pri hladani zamestnania, najma po ukonceni §tudia, Casto
vedu k pocitom frustracie, bezmocnosti a postupnej rezignacie. Mladi ludia mozu
nadobudnut presvedcenie, Ze ich Usilie nema zmysel, najméa ak dostupné pracovné
miesta ponukaju nizke mzdy, neisté pracovné zmluvy alebo obmedzené moznosti
profesijného rastu.

Tento stav je umocneny aj slabym systémom kariérového poradenstva, ktory
mladym neposkytuje dostato€nu individudlnu podporu pri orientécii na trhu prace,
identifikacii vlastnych schopnosti €i planovani kariérnej drahy.

Specifické zistenia z vyskumu v podmienkach Trnavského
kraja

V nasledujucej Casti zhfilame najddlezitejSie zistenia z regionalnej analyzy situacie
mladych ludi ohrozenych alebo v situacii NEET, ktora bola vypracovana Trnavskou
univerzitou®' Zameriavame sa na rizikové faktory, potreby a aktivity potrebné na
podporu mladych, ktori su v ohrozeni, sG uchadzaCmi o zamestnanie alebo su
neaktivni.

8 Guran, P., Fero, M., Diener, L., RyS$ava, D. (2024), Regionalna analyza o situacii mladych [udi ohrozenych
situdciou NEET a v situacii NEET vramci Trnavského samospravneho kraja, Trnava, Trnavska univerzita.
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Ziaci a studenti konéiacich roénikov strednych §kél ohrozeni
statusom NEET

Studenti kongiacich ro&nikov strednych &kél predstavuji skupinu, ktora je
situdciou NEET priamo ohrozend. Analyza odhalila, Ze viaceré stredné skoly v kraji
vykazujd mieru neulspesnej uplatnitelnosti absolventov na drovni 20-30 %, ¢im
priamo prispievaju k regiondlnej populécii NEET. Ak sa pocas tohto kli¢ového
obdobia objavia rizikové faktory a nenaplnia sa zékladné potreby Studentoy, riziko
ich padu do kategérie NEET po ukonCeni Skoly narasta. Kvalitativhe rozhovory so
Studentmi odhalili niekolko trendov.

Kracové rizikové faktory

e Nevhodny vyber studijného odboru - mnohi Studenti si odbor nevyberaji
na zaklade vlastnych zaujmoyv, ale pod vplyvom rodicov alebo z praktickych
dévodov, ako je geograficka blizkost skoly. Takéto rozhodnutie ¢asto vedie
k strate motivacie a k odmietnutiu pracovat vo vystudovanom odbore.

e Absencia kariérneho poradenstva - Studentom Casto chybaju praktické
informécie nevyhnutné pre vstup na trh prace. Va€sina nema vypracovany
Zivotopis a nepozna fungovanie Uradov préace. Systémové kariérne
poradenstvo, ktoré by ich pripravilo na tieto vyzvy, na Skolach absentuje, o
ich zanechava nepripravenych a dezorientovanych.

e Nedostatocna a neaktualna prax - tad predstavuje kritickd slabinu v
prechode zo vzdeldvania na trh prace. Absencia moznosti praxe signalizuje
systémovy nesllad medzi poziadavkami zamestnavatelov a obsahom
skolskych osnov, ¢o priamo znizuje konkurencieschopnost absolventov.

e Nizke asSpiracie a pasivita U znaCnej Casti Studentov bola pozorovana
letargia, nezaujem o planovanie kariéry a nizka miera angazovanosti v
mimoskolskych ¢i komunitnych aktivitach. Ich plany do buddcnosti su ¢asto
vagne, platové ocakavania neredlne a chyba im proaktivny pristup k
vlastnému rozvoju.

Hlavné potreby ohrozenej skupiny

Z analyzy jednoznacne vyplynuli nasledujdce potreby:

e Posilnenie systematického kariérneho poradenstva priamo na strednych
Skolach, zameraného na praktické zru€nosti a informacie o trhu prace.

e ZvySenie rozsahu a kvality odbornej praxev spolupraci so
zamestnavatelmi, aby zodpovedala aktualnym poziadavkam a trendom.
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e ProaktivnejSie zapojenie mladeznickych organizacii do zZivota $§kol s
cielom pondkat aktivity zamerané na neformaélne vzdeldvanie a rozvoj
makkych zru¢nosti.

Registrovani uchadzaéi o zamestnanie (UoZ v kategérii NEET)

Skupina so statusom NEET-UoZ predstavuje aktivhu ¢ast mladych ludi, ktori si
zamestnanie hladaji, avS§ak nardzaju na subor objektivhych aj subjektivnych
prekazok. Ich situacia je o to zloZitejSia, Ze sa Casto nachadzaju v zaCarovanom
kruhu — bez praxe si nevedia néajst pracu, a bez prace nemdzu ziskat prax.
Pochopenie tychto bariér je klGCové pre navrhovanie G¢innych nastrojov aktivnej
politiky trhu prace.

Objektivne Strukturalne bariéry a subjektivne osobné prekazky

Zamestnatelnost mladych uchadzacov limitujd najma strukturdlne bariéry, ktoré
nemaju pod kontrolou. Najvacsi problém predstavuje nestlad medzi vzdelanim a
poziadavkami trhu, najma pri absolventoch strednych odbornych §kél. Regionalne
rozdiely situaciu prehlbuji — okresy Senica (21 %) a Galanta (13 %) patria k najviac
zasiahnutym. Vyraznou prekazkou je aj nizka mobilita: zld dopravna dostupnost a
vysoké naklady na dochéadzanie obmedzuju pristup k préaci, najma v mensich
obciach. Rodinné zavazky komplikuju zamestnanie mladym matkam a v Dunajskej
Strede sa pridava aj jazykova bariéra, ktora vyrazne zuzuje pracovné moznosti.

Subjektivne prekazky vyplyvajd z vnatorného nastavenia mladych ludi, ¢asto
formovaného opakovanymi nedspechmi. Prejavuju sa nizkou motivéaciou, apatiou,
slabym sebavedomim a obavami z d'alSich sklamani. Ked' sa tieto vnatorné bariéry
spoja s objektivnymi prekazkami, vznika cyklus neochoty: napriklad zld dopravna
dostupnost sa kombinuje s neochotou cestovat ¢i prijat nizsi plat, co este viac
zuzuje okruh pracovnych moznosti a posiliuje pasivitu.

Kridcové potreby cielovej skupiny
e Individualne kariérne poradenstvo: Potreba Specifického pristupu, ktory
pomdze identifikovat silné stranky, vhodné kariérne smerovanie a prekonat
psychologické bariéry.
e Rekvalifikaéné a jazykové kurzy: Dopyt po kurzoch, ktoré zvysia zru€nosti
a uplatnitelnost na trhu prace, vratane kurzov slovenského jazyka pre
mad’arsky hovoriacich uchadzacov.
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e Podpora pri podnikani: Mnohi respondenti prejavili zaujem o zalozenie
zivnosti, no chybajd im informacie o administrativnych krokoch a finanéné
prostriedky na Start.

e ZlepSenie informovanosti: Potreba jasnych, dostupnych a proaktivhe
komunikovanych informacii o sluzbach dradov préce, ako su prispevky na
cestovné, moznosti rekvalifikacie ¢i podpora podnikania.

Kym uchéadzaCi o zamestnanie aktivhe hladaju cestu von zo svojej situéacie,
dlhodoby neuspech a prehlbovanie psychologickych bariér mézu viest k rezignacii.
Existuje tak aj skupina mladych ludi, ktori préacu nehladaji a celia eSte
komplexnejSim vyzvam.

Neaktivna mladez mimo evidencie a systémov podpory

Neaktivni mladi ludia v situacii NEET predstavuju najzranitelnejsiu a najtazsie
dosiahnutelnd skupinu, v ktorej alarmujico dominuju Zeny (68 %). Casto &elia
viacnasobnym a vzajomne prepojenym problémom, ako si extrémna chudoba,
vazne zdravotné a psychické problémy, socidlna izolacia ¢i zavislosti. Socidlna
izoldcia a nizka sebaddvera tejto skupiny su cCasto priamym désledkom
prehlbovania psychologickych bariér a opakovanych neudspechov, ktorym celili v
predchadzajlicej faze ako uchadzaCi o zamestnanie. Tito mladi ludia nie sd v
evidencii Uradov prace a su Uplne mimo dosahu Standardnych podpornych
systémov. Préaca s nimi si vyzaduje najkomplexnejsi, najintenzivnejSi a
predovsSetkym dlhodoby, individualny pristup zaloZzeny na budovani dovery.

Najzavaznejsie rizikové faktory sposobujice socialne vyliéenie

e Nizky socio-ekonomicky status a byvanie - nestabilné byvanie alebo
bezdomovectvo predstavuji zakladnd bariéru, ktord bréni rieSeniu
akejkolvek inej Zivotnej situacie. Bez zabezpecenia tejto zadkladnej potreby
je prakticky nemozné zamerat sa na hladanie prace alebo vzdelavanie.

e Zdravotné a psychické problémy — tu klG¢ovu Ulohu Casto zohravaju
nelie€ené dusevné ochorenia ale aj zdravotné znevyhodnenie.

e Socialna izolacia a nedostatocné zruénosti - dlhodobé vylicenie vedie k
strate zékladnych socidlnych a komunikacnych zru€¢nosti, extrémne nizkej
sebaddvere a negativnym skidsenostiam s inStiticiami. Tieto faktory vedu k
d'alSiemu uzatvaraniu sa a k neddvere voci akejkolvek ponukanej pomoci.

e Zavislosti a patologické javy - drogové, alkoholové a iné zavislosti nic¢ia
schopnost dodrziavat akukolvek pracovnul rutinu a su Casto spojené s
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dalSimi rizikovymi javmi, ¢o si vyZzaduje $Specializovanu intervenciu ako
predpoklad pre UspesSnu integréaciu.

Akutne potreby najzranitel'nejSej skupiny

e Zabezpecenie zakladnych zivotnych potrieb, predov§etkym stabilného a
bezpecéného byvania.

e Dostupn3, bezplatna a nizkoprahova podpora dusevného zdravia, vratane
psychologického poradenstva a psychiatrickej starostlivosti.

e Individudlna podpora a mentoring zaloZzeny na dlhodobom sprevéadzani a
budovani dévery s terénnymi socialnymi pracovnikmi.

e Vytvaranie nizkoprahovych pracovnych prilezitosti, napriklad v socialnych
podnikoch, ktoré reSpektuju obmedzenia a tempo tychto jednotlivcov.

RieSenie situacie ohrozenych, aktivhych aj neaktivnych mladych v situacii NEET si
vyzaduje koordinované a systémové opatrenia, ktoré prepoja prevenciu s
cielenymi intervenciami.

Specifické postavenie, potreby a odportéania pre skupinu
mladych cudzincov v kraji

Regiondlna analyza situacie mladych ludi v Trnavskom samospravnom kraji sa
zamerala Ciastocne (vzhladom na nedostato&né &tatistiky a iné typy dét) aj na
situaciu mladych cudzincov. Ukazuje sa, ze medzi ohrozenymi skupinami pre
situdciu su aj mladi cudzinci a cudzinky vo vSeobecnosti a Specificky aj mladi s
docasnym Uto¢iskom. Tito mladi ludia, ktori sa ocitli v situéacii NEET (nie sa
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy) alebo su fiou
ohrozeni, €elia unikdtnym vyzvam. Ich integrécia do spolo€nosti a na trh prace je
stazena kombinaciou systémovych bariér a osobnych prekazok, ktoré si vyzaduju
cielent a komplexnu pozornost.

Komplexna siet prepojenych rizikovych faktorov

Identifikacia klGc¢ovych rizik nie je len strategickym krokom, ale nevyhnutnostou
pre pochopenie hibky a struktdry problémov, ktorym mladi cudzinci a migranti
Celia. Nejde o izolované problémy, ale o siet prepojenych bariér, ktoré vytvaraju
kumulativny efekt socidlneho vyli€enia. Tento stav nielenze brani Uspesnej
integracii jednotlivcov, ale zaroven oberaregion o cenny ludsky kapital. Analyza dat
odhalila nasledujice najvyznamnejsie rizikové faktory:
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e Jazykové a administrativhe bariéry: Nedostato¢na znalost slovenského
jazyka predstavuje zasadnu prekazku pri vstupe na trh prace a pri
komunikacii s Gradmi. Tato bariéra sa tyka najma mladych ludi, ktori prisli do
krajiny neskor, nevyrastali tu a neboli si¢astou vzdeldvacieho systému

¢ Rodova nerovnost a starostlivost o deti: V skupine cudzincov v situacii
NEET tvoria vyraznd vacsinu - az 76 %. — zeny. NajpocetnejSou podskupinou
su vydaté Zeny v domacnosti, Co Casto suvisi s preberanim zodpovednosti
za starostlivost o deti a domacnost, ¢o im staZuje alebo znemoziiuje aktivne
hl'adanie zamestnania.

e Problémy s uznavanim kvalifikacie: Mnohi vysokokvalifikovani cudzinci su
ndteni prijimat pracu hlboko pod droviiou svojho vzdelania z dévodu
zlozitych a zdlhavych procesov uznévania zahraniénych diplomov.

e Nedostato¢na aneadresna §tatna podpora: Kvalitativne zistenia poukazali
na to, Zze pristup Statnych inStitdcii je cudzincami Casto vnimany ako
byrokraticky, neosobny a nedostatoéne ndpomocny. Tento pristup stazuje
orientaciu v administrativnych procesoch a namiesto ulah¢enia integracie
vytvéra dalSie prekazky.

Tieto rizikové faktory priamo formuju Specifické potreby, ktorych naplnenie je
kldcové pre Uspesné zac¢lenenie mladych cudzincov a migrantov do spolo¢nosti.

Najvyraznejsie potreby mladych cudzincov a cudziniek

Presna identifikacia potrieb je zdkladom pre formulovanie cielenych a efektivnych
podpornych opatreni. Namiesto vieobecnych rieseni je potrebné reagovat na
konkrétne problémy, ktoré této skupina v teréne preziva. Na zéklade analyzy

kvalitativnych dat boli identifikované Styri klGCové oblasti, v ktorych je podpora
najviac potrebna:

1. Dostupné kurzy slovenského jazyka - ovladanie slovenského jazyka je
absolutnym zakladom pre UspesSnu integraciu na trh préce, nadvazovanie
socialnych kontaktov a plnohodnotné zapojenie sa do spoloCnosti.

2. Zjednodusenie uznavania zahraniénych diplomov Sidc¢asny
administrativny proces uznavania kvalifikdcii je vnimany ako zdhhavy a
zlozity. Jeho zefektivnenie je strategickou potrebou nielen pre migrantov, ale
aj pre samotny region, ktory podla oficidlnych dat ¢eli nedostatku profesii
ako ,lekari bez Specializacie” ¢i rbzne typy sestier, vratane ,sestry
Specialistky”. ZjednoduSenie by tak umoznilo efektivnejsie riesit
dnedostatky na lokalnom trhu préace.
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3. Personalizované poradenstvo a sprevadzanie V kontraste s neosobnym
pristupom Statnych institldcii sa ukazuje akutna potreba individualnej a
praktickej pomoci. Nejde len o radu, ale o aktivhe sprevadzanie.

4. Pristup k rekvalifikaénym kurzom — dostupnost a adaptéacia tychto kurzov
na potreby cudzincov by im pomohla prisposobit svoje zrucnosti
poziadavkam lokalneho trhu prace a zvysit tak svoju zamestnatelnost.

Na zaklade tychto komplexnych zisteni sprava formuluje strategické odporucania,
ktoré smeruju k systémovému rieSeniu identifikovanych problémov.

Strategické odporuc¢ania regionalnej spravy pre institucionalne
zmeny

Hlavnym  strategickym odpori¢anim spravy je zriadenie Jednotnych
kontaktnych miest (JKM) v klGEovych okresoch. Tieto centra by mali fungovat
ako centralny a l'ahko dostupny bod pre poskytovanie komplexnej a integrovanej
podpory pre vSetky zranitelné skupiny, vratane mladych cudzincov a migrantov.
Tym by sa odstranila si¢asna roztrieStenost sluzieb a zabezpedila by sa ich lepsia
dostupnost a efektivita.

JKM by priamo napliiali identifikované potreby cielovej skupiny poskytovanim
nasledujlcich kld¢ovych sluzieb:

e Komplexné kariérne a socialne poradenstvo: Poskytovanie
personalizovanej pomoci pri planovani kariéry, orientacii na trhu prace a
rieSeni socidlnych a osobnych problémov.

e Podpora pri integracii a prekonavani administrativnych bariér: Aktivne
sprevadzanie pri vybavovani Uradnych zélezitosti, pomoc s uznavanim
dokladov a tlmoc¢enim.

e Organizacia jazykovych a rekvalifikaénych kurzov: Zabezpecenie pristupu
k bezplatnym alebo cenovo dostupnym kurzom slovenského jazyka a
rekvalifikaénym programom podla potrieb lokdlneho trhu prace.

e Vytvaranie inkluzivnej komunity a prepojenie s lokalnymi
zamestnavatel'mi: Budovanie socidlnych sieti, organizovanie komunitnych
podujati a aktivhe prepéjanie cudzincov s potencidlnymi zamestnavatemiv
regiéne.
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Navigacia v neistote: mladi
cudzinci v Trnavskom kraji a ich
zranitel'nost voéi situacii NEET

Analyza zisteni z kvalitativheho
vyskumu v Trnavskom kraji
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Lokalna siet aktérov pracujlicich s mladezou:
portfolio, cielové skupiny a vyzvy

V Trnavskom kraji pésobi mnozstvo aktérov, ktori sa vo svojej €innosti zameriavaju
na mladych ludi ako hlavnu cielovu skupinu svojich aktivit, alebo ako stcast inych
cielovych skupin. Tieto organizacie a institlcie si pomerne rozmanité, vo vztahu
k mladym lud'om vykonavajd réznorodé Cinnosti, od aktivit zameranych na ich
podporu arozvoj v mnohych oblastiach, inklGziu znevyhodnenych
a zranitelnych skupin mladych a7 po rieSenie problémovych situacii na
individualnej Grovni.

Aktéri zahrnuti do vyskumu boli tiez rézni, €o sa tyka miesta ich pésobenia, niektori
pokryvaju vaésiu &ast regidonu, ini skor sdstred'uja svoje aktivity v konkrétnej
lokalite.

V réznej miere tiez posobia na systémovej Grovni, to znamen3g, Ze sa snazia menit
situdciu a podmienky aktivit zameranych na mladych fudii Mézeme napriklad
spomendt aktivity Trnavského samospravneho kraja zamerané na nastavenie
politik a aktivit tykajdcich sa mladeze na drovni kraja. V ramci kraja posobia aj dalSie
organizécie, ktoré sa snazia menit prostredie, v ktorom pdsobia smerom
k pozitivnemu rozvoju na lokélnej drovni (napriklad v Seredi, v Senici a d'aldich
lokalitach). Niektoré organizécie vo svojej Cinnosti prepéjaji systémové
posobenie a pésobenie na lokalnej a individualnej Grovni. A v neposlednom rade
sU tu aktéri, ktori sa vo svojej ¢innosti zameriavaju na poskytovanie pomoci
a podpory mladym, rieSenie konkrétnych problémov a krizovych situécii. Ich
¢innost zahiia napriklad poskytovanie réznych sluzieb pomoci a podpory, ¢innost
komunitnych a volnocasovych centier, vzdeldvacie aktivity a pod.

Aktéri zapojeni do vyskumu sa tiez liSili v tom, ¢i mali zverené plnenie nejakych
kompetencii a dloh. Najma aktéri statnej spravy (UPSVAR) maju legislativou
stanovené zodpovednosti a Ulohy, ktoré plnia. Pésobenie dalsich odbornych
aktérov (napr. CPPaP) je podobne formélne stanovené, maju nastavené procesy
a podmienky fungovania. Cinnost mimovladnych organizacii je ovela menej
striktne nastavena, dopad na nfnu maju skér podmienky réznych grantovych
a dotaCnych programov, to vSak zaroven znamena aj vysSiu mieru neistoty
financovania a kontinuity ich ¢innosti.
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Cielové skupiny mladych v €innosti organizacii a institdcii pracujicich s
mladezou

Organizécie a institlcie, ktoré sa zG¢astnili vyskumu pracuju s réznymi cielovymi
skupinami mladych.

1/ VSeobecna populacia deti a mladeze v regione

Organizacie a institdcie v ramci Trnavského kraja zameriavaju niektoré svoje
aktivity na mlade? ako takl, najma Ziakov poslednych roénikov ZS, studentov
strednych a vysokych $kél.

2/ Neorganizovana mladeZz a mladez s nedostatkom prileZitosti na travenie
vol'ného €asu

Organizacie sa zameriavaju na mladych, ktori nie su organizovani a travia Cas
v ndkupnych centrach, rézne v meste a v parkoch. Tito mladi mézu byt vystaveni
vo vacsej miere rizikovému spravaniu.

Do tejto kategérie spadaju aj mladi zijdci na vidieku, v odl'ahlejSich oblastiach, ktori
su Casto kvéli problémom s dochadzanim do mesta izolovani od komunitnych
aktivit v meste a trpia nedostatkom prilezitosti a nedostato¢nou infrastruktdrou
v malych obciach.

3/ Mladi l'udia v situacii NEET

Vacsina aktérov pracujucich s mladymi v Trnavskom kraji pozna koncept mladych
v situacii NEET, pricom zich skdsenosti ide najma o mladych po pred€asnom
ukonéeni vzdeldvania v désledku nediagnostikovanych psychickych tazkosti Ci
Sikany. Taktiez majud skidsenosti s demotivovanymi a ,stratenymi” mladymi lud'mi
s nizkym sebavedomim a chybajicimi cielmi. Stretdvaji sa aj s obetami
prekarizovane] prace, ato tak medzi mladymi cudzincami, ako aj domacimi.
Specifickou skupinou si mladé matky, ¢asto bez ukon&eného vzdelania alebo
pracovnych skdsenosti.

4/ Mladi cudzinci a odidenci z Ukrajiny

Viaceri aktéri sa vo svojich aktivitdch zameriavaji na mladych cudzincov alebo sa
mladi cudzinci zG€astnuju na aktivitdch urenych pre mladez vo vSeobecnosti. Ide
napriklad o tinedzerov z Ukrajiny, ktori éelia dvojitej vzdelavace] zatazi (prezenéné
vzdeldvanie na Slovensku a online vzdeldvanie v Skole na Ukrajine), o mladych
z réznych inych krajin v réznych Zivotnych situaciach, ¢i o zahrani€nych Studentov
na vysokych Skolach.
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5/ Znevyhodnené, marginalizované a narodnostné skupiny mladeze

Do tejto kategorie spadaju velmi rozmaniti mladi fudia, ktori s z réznych pricin
znevyhodneni a Celia marginalizacii. Ide napriklad o rémsku mladez z prostredia
generacnej chudoby a s tym suvisiacim problémom ako je pred€asné ukonCovanie
dochadzky a skoré rodi¢ovstvo.

Dalsou podskupinou si madarsky hovoriaci mladi, resp. s madarskou
narodnostou, ktori ¢elia jazykovej bariére a nedostatku prilezitosti v niektorych
oblastiach.

Okrem toho sa organizacie stretavaju aj s mladymi z centier pre rodinu, ktori
Casto Celia existenénej neistote, a s mladymi v tazkej socio-ekonomickej situacii
napriklad z rodin, ktoré prisli o byvanie alebo pracovné prijmy.

zi

6/ Aktivni a ,preorganizovani” mladi

Do tejto kategdrie patria aktivni mladi, lidri a dobrovolnici, napriklad &lenovia
mladeznickych a Skolskych parlamentov. Tato skupina je ¢asto vnimana ako ,elita”
a Celi zvySenému riziku vyhorenia kvdli mnozstvu aktivit a nadmernému tlaku na
vykon.

7/ Mladez so $pecifickymi zdravotnymi a psychickymi tazkostami v krize

Do tejto kategorie spadaji mladi s problémami v oblasti dusevného zdravia, ¢i
mladi zo zdravotnym znevyhodnenim (napr. s poruchou autistického spektra,
intelektudlnym, zmyslovym alebo fyzickym znevyhodnenim), ktori su obvykle
vyliéeni z bezného vzdelavania, ale aj vztahov s rovesnikmi, a mézu mat problémy
so sebarealizaciou a uplatnenim.

Realizované aktivity a formy podpory v kraji

Organizéacie a institdcie zapojené do vyskumu realizuju v Trnavskom kraji vo vztahu
k mladym lud'om a Specificky mladym cudzincom mnozstvo aktivit, ktoré mozno
rozdelit do nasledujucich kategdrir:

Rozvoj kl'icovych kompetencii a neformalne vzdelavanie

Aktivity v tejto oblasti zahfnaju nielen formaélne, ale najma rézne neformalne
vzdelavanie zamerané na rozvoj zruCnosti. Okrem formalneho vzdelavania
dostupného najma prostrednictvom $kél, je pre mladych ludi v kraji dostupna
aj ponuka d'alSich mozZnosti vzdelavania, a to najma v oblasti financnej a medidlne;j
gramotnosti, digitdlnych zru€nosti a kritického myslenia.
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Vo vztahu kmladym cudzincom viaceri aktéri organizuji intenzivne kurzy
slovenského jazyka ako kl'G€ovy nastroj na zlepSenie moznosti za¢lenenia sa
v Skolskom prostredi a na trhu prace.

Prevadzka nizkoprahovych, bezpeénych a komunitnych priestorov

Viaceré organizacie v rdmci kraja vytvorili a prevadzkuju nizkoprahové priestory
pre mladych, kde sa moéZzu v bezpeCnom a neformélnom prostredi stretavat
a socializovat. Centra pre mladych, klubovne, komunitné centra pontkaju priestor,
kde moézu mladi ludia travit ¢as, hrat hry, pripravovat sa do $koly, vyskisat si
zdujmové aktivity arbzne terapie (ergoterapia, muzikoterapia, arteterapia),
pripadne inak sa realizovat.

Odborné poradenstvo, diagnostika a podpora dusevného zdravia

Viaceri aktéri sa vramci Trnavského kraja venuju poskytovaniu podpory
a poradenstva v oblasti duSevného zdravia a dalSich foriem odborného
poradenstva (napr. v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, dalej ako ,CPPaP”). Tieto aktivity reaguji na nérast problémov
v oblasti dusevného zdravia u mladych ludi.

Aktivity v tejto oblasti zahfiaju:

e krizovu intervenciu a psychologicki pomoc najma pri akdtnych krizach a
traumach. Pre mladych cudzincov z Ukrajiny sa realizuju Specifické trauma-
senzitivne cviCenia a psychologicka podpora v materinskom jazyku.

e komplexnu diagnostiku (psychologickd, $peciglnopedagogicki) a podporu
inkldzie do vzdeldvacieho procesu (CPPaP) zameranu na deti so
znevyhodnenim aj deti cudzincov s cielom ich spravneho zaradenia do §kél
a nasledného vzdelavania.

e koucing a poradenstvo v oblasti sebarozvoja prostrednictvom vyuzitia
metodiky na identifikovanie silnych stranok ako pomoci v Zivotnom
smerovani.

Rozvoj dobrovol'nictva, liderskych zruénosti a ob¢ianskej participacie

V kraji je dostupnd pomerne Sirokd ponuka aktivit zameranych na podporu
participacie a obc¢ianskej angazovanosti mladych ludi. Zahfiaju najma podporu
Skolskych a mestskych parlamentov mladych, ¢i uz ide o vzdeldvanie a metodicku
podporu ich ¢lenov, alebo o projektovid a finanénu podporu.
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Specifickou témou v tejto oblasti je podpora zapajania mladych do
dobrovolnickych aktivit napriklad pri organizovani rozmanitych podujati
(8portovych, komunitnych a pod.) alebo pravidelnejsich a stabilnych aktivit ako
napriklad dou€ovanie deti z Ukrajiny.

Organizacie zapojené do vyskumu vidia vyznam tychto aktivit nielen v tom, ze mladi
maju moznost ovplyviiovat verejné politiky a dianie vo svojom meste a komunite,
ale aj vtom, Ze ziskavaji skidsenosti azruc¢nosti, ktoré moézu neskér vyuzit aj
v pracovnej oblasti.

Kariérové poradenstvo a systematicka priprava na prechod na trh prace

Viaceri aktéri sa vo svojej €innosti venuju podpore mladych pri prechode zo Skoly
do zamestnania. Realizuju aktivity zamerané na zvySovanie kvalifikacie a zru¢nosti,
identifikovanie silnych stranok, finanéna gramotnost a kariérne poradenstvo.

Tieto aktivity sU zamerana na mladez ako takud, najma Studentov strednych $kal,
niektoré organizacie ainStiticie sa Specificky vtejto oblasti venuju
znevyhodnenym mladym. Urady préace, socidlnych veci arodiny sa napriklad
zameriavaju na znevyhodnenych uchadzacov na trhu préce. Krajska rozvojova
a inovacna agentura (d'alej ako ,KIRA") sa zas zameriava na mladych v situacii NEET
alebo na tych, ktori st touto situaciou ohrozeni. Na aktivitach niektorych organizacii
sa z(U¢astnuju aj mladi cudzinci, najma odidenci z Ukrajiny.

Zabezpecovanie zakladnych zivotnych potrieb a materialna pomoc

Priama podpora mladych ludi a rodin v nepriaznivej socio-ekonomickej situacii
a praktickd pomoc je tiez sucastou aktivit aktérov zapojenych do vyskumu. Tato
spocCiva napriklad v zabezpeCovani zakladnych potrieb prostrednictvom
distribucie potravin a prevadzkou eko-Satnikov pre rodiny v nddzi a odidencov.

Niektoré organizacie poskytuji mladym cudzincom aj pomoc s hladanim
informéacii, ubytovanim, poskytuju pravne poradenstvo pri vybaveni pobytu,
nostrifikacii dokladov a podobne.

Dalsie suvisiace aktivity

Cast aktivit organizacii pracujicich s mladymi fudmi v Trnavskom kraji sa
zameriava na metodickld podporu, rozvoj spoluprace a koordinacie, vyskumné
aktivity a mapovanie potrieb mladeze. Tieto Cinnosti pomahaju organizaciam
prekonéavat vyzvy, s ktorymi sa stretdvaju a poskytovat sluzby a podporu mladym
efektivnejsie a s reSpektom k ich potrebam.
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Skolenia, workshopy a metodické vedenie pre odborny personal

Pod metodickd ¢innost a podporu mézeme zahrnut skolenia a workshopy pre
pracovnikov s mladezou v oblasti neformalneho vzdelavania, ale aj Skolenia pre
ucitel'ov a odbornikov napriklad v oblasti krizovej intervencie ¢i dusevného zdravia.
Metodické materidly a aktivity sa pouZivaju aj v oblasti odborného poradenstva
tykajdceho sa inkluzivneho vzdeldvania a kariérneho poradenstva.

Sietovanie, koordinéacia a rozvoj partnerstiev na lokalnej a krajskej drovni

Spoluprédca na udrovni mesta Trnava a Trnavského kraja prebieha napriklad
prostrednictvom pravidelného sietovacieho podujatia ,Youth work brunch”, kde
si subjekty pracujice s mladezou zdielaju plany a hladajd prieniky svojich aktivit.
Vzdeldvacie organizédcia v ramci mesta Trnava sa sietuji aj prostrednictvom
iniciativy UcCiaca sa Trnava. Prepdjanie aktivnych mimovladnych organizacii v

regione Serede a Trnavy prebieha prostrednictvom iniciativy Infobodka.

Na drovni kraja vznikla Regionalna rada partnerstva Zaruky pre mladych

Trnavského kraja, ktora je platformou prepéjajucou vyse 50 subjektov pracujicich

s mladezou z verejného, neziskového a podnikatel'ského sektora.

K uréitej spolupraci dochadza aj na Grovni statnych institdcii (UPSVAR, policia,
prokuratdra), $k6l a samospréavy najma v oblasti riedenia pripadov nasilia na detoch,
alebo podobnych krizovych situéacii. Medzi organizaciami pracujdcimi s mladymi
tiez prebieha vzajomné posivanie si klientov podfa ich potrieb a ponuky
organizacir.

Vyskum a mapovanie realnych potrieb mladeZe v mestach

Trnavsky samospravny kraj prostrednictvom Krajskej rozvojovej ainovacnej
agentlry a v spolupraci s Trnavskou univerzitou realizoval rozsiahly vyskum
zamerany na mladych l'udi v situacii NEET a v riziku NEET v Trnavskom kraji,
ktorého vysledkom je dokument mapujuci situaciu a potreby tejto skupiny

mladych.

Mapovanie situacie a potrieb mladych prebieha aj v niektorych mestach
Trnavského kraja. Napriklad v Trnave sa realizovalo mapovanie potrieb deti a
mladeze, do ktorého sa zapojilo vyse 2300 respondentov. Mesto Sered’ na zéklade
dotaznikov na Skoldch vypracovalo Koncepciu rozvoja prace s mladezou na roky

2025-2030. V Senici prostrednictvom dotaznikov zistovali, aké podujatia, priestory
a aktivity mladym v senickom regiéne chybaja.
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https://www.uciacasatrnava.sk/
https://infobodky.tvorimekraj.sk/infobodky/
https://kira.sk/projekty/rada-regionalneho-partnerstva-zaruky-pre-mladych-trnavskeho-samospravneho-kraja
https://kira.sk/projekty/rada-regionalneho-partnerstva-zaruky-pre-mladych-trnavskeho-samospravneho-kraja
https://kira.sk/projekty/analyza-neet
https://kira.sk/projekty/analyza-neet
https://zastupitelstvo.sered.sk/materialy_msz/materialy/20241212/Koncepciarozvojapracesmladezou8d92d_.pdf
https://zastupitelstvo.sered.sk/materialy_msz/materialy/20241212/Koncepciarozvojapracesmladezou8d92d_.pdf

Viaceré organizéacie realizuju aj Ciastkové zistovania alebo mapovania potrieb a
dopadov svojich aktivit.

Aktivity zamerané na mladych Pudi v situacii NEET

Povedomie o mladych lud'och v situacii NEET je medzi organizaciami v Trnavskom
kraji rozdielne. Zatial' ¢o subjekty zapojené do Regionalnej rady partnerstva Zaruky
pre mladych Trnavského samospravneho kraja a pripravy buducich jednotnych
kontaktnych miest (JKM) tento koncept skér poznaju a pracuji s nim, niektoré
institdcie uviedli, Ze sa s tymto pojmom doteraz nestretli alebo sa nim Specificky
nezaoberaju.

Povedomie a identifikacia cielovej skupiny

Organizacie vnimaju mladych v situacii NEET ako Specifickd a ¢asto neviditelnt
skupinu, ktord je tazké zachytit, pretoze tito mladi ludia nie su v systéme
vzdelavania, ani na Urade prace, ani v zamestnani. Z tohto dévodu je pre in§titlcie
a organizacie Casto tazké zistit, akd formu pomoci a podpory im ponudknut a akymi
cestami ich oslovit a zapojit do aktivit.

Organizacie sa stouto skupinou mladych stretavaji skér nahodne, nie
prostrednictvom cielenych aktivit, ktoré by boli na tdto skupinu mladych zamerané.
Vramci svojich aktivit sa stouto skupinou mladych stretli organizacie
prevadzkuijlce nizkoprahové kluby. Dalsia organizacia zaznamenala v ramci svojich
aktivit mladych s psychickymi problémami a narusenymi rodinnym vztahmi, ktori
by mohli spadat do tejto kategdrie.

V Trnave zaznamenali organizécie mladych v situacii NEET najmd v rémskej
komunite. Tito mladi pracuju €asto neoficidlne, aby sa vyhli evidencii na Urade
prace.

Podla dalsich aktérov je v ramci kraja mozné hovorit skoér o vyraznejsej skupine
mladych, u ktorych je zvySené riziko, ze sa ocitnu v situacii NEET. Okrem toho méze
byt viac mladych v situacie NEET medzi mladymi odidencami, ktori si mimo
vzdelavania, neprichadzaji do kontaktu takmer so Ziadnymi inStitdciami na
Slovensku a ¢asto maju aj vyraznejSiu jazykovu bariéru.
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Programy, odborné poradenstvo a integracné aktivity pre mladych
cudzincov

Niektoré organizacie a inStitdcie, ktoré participovali na vyskume realizuju aktivity
priamo zamerané na mladych cudzincov (predovsetkym z Ukrajiny, ale aj Srbska,
Viethamu ¢&i Moldavska). Ich portfélia zahfiaju Siroké spektrum aktivit od
vzdeldvania a pravneho poradenstva az po nizkoprahové a volnoCasové aktivity.

Cudzinci sa zuc¢astnuju aj aktivit, ktoré su uréené pre mladez vo v§eobecnosti
anie sU priamo zamerané na mladych ludi, ktori prichadzaju z inych krajin. Ide
napriklad o rézne vzdelavacie aktivity realizované na Skolach, kde st mladi cudzinci
sUcastou triednych kolektivov.

Vzdelavacie aktivity a jazykova priprava

Niektori aktéri poskytujd v ramci svojej Cinnosti aj vzdeldvacie aktivity pre mladych
cudzincov zamerané na prekondvanie jazykovej bariéry a zlepSovanie moznosti
zaClenenia do vzdelavania.

Viaceré organizéacie v kraji poskytuju kurzy slovenského jazyka pre rézne vekové
kategodrie, ale aj $pecifické jazykové vzdelavanie (napr. priprava na monitor pre
Zziakov 9. ro¢nikov, kurz slovenciny pre maturantov, ktori chci pokracovat v stddiu).

V Trnave je tiez dostupné doucovanie pre priblizne 40 deti cudzincov, do ktorého
je zapojenych 40 dobrovolnikov, ¢asto z radov miestnych stredoskolakov.

Dalsi aktéri poskytuji kurzy a vzdeldvanie zamerané na zvy$ovanie digitalnych
zruénosti, napriklad zamerané na pracu s pocitacom, balikom Office a
prispdsobenie sa slovenskej klavesnici.

Odborné poradenstvo a poradenstvo v oblasti dusevného zdravia

Organizacie sa snazia reagovat aj na Specifické potreby mladych cudzincov, méze
ist o prezité traumy a dalSie potreby, ktoré sa objavuji v procese integracie.

Psychologické poradenstvo poskytuje najma organizacia IPcko, ktora vedie dve
Specializované ukrajinské skupiny a poskytuje poradenstvo pre zahranicnych
Studentov na univerzitadch v Trnave. Psychologickd pomoc a podpora v suvislosti
s prezitymi traumami je dostupnd aj v Piestanoch.

V Trnave je dostupné aj odborné poradenstvo, najma sociédlne a pravne, pomoc
s administrativou, nostrifikédciou dokladov o vzdelani, pomoc s dokumentami pre
cudzinecku policiu. Na miestnych univerzitach sa tiez konajd workshopy o pravach
a povinnostiach zahrani€nych Studentov.

65



Diagnostiku pre potreby vzdeldvania realizuja CPPaP, pricom medzi jeho klientov
patria aj deti cudzincov. CPPaP za pomoci timo¢nikov pomahaju so zarad’ovanim
tychto deti do §kél.

Nizkoprahové, komunitné a volno¢asové stretnutia pre neformalnu
socializaciu

Organizacie a inStitdcie sa tiez zameriavaju na vytvorenie moznosti socializacie pre
mladych cudzincov prostrednictvom réznych nizkoprahovych, integracnych
a komunitnych aktivit, a tiez vytvaranim bezpecnych priestorov pre stretavanie.

Prikladom je organizacia réznych klubov pre mladych. V Seredi vznikli ukrajinské
kluby priamo na Skolach, konali sa tu tiez informacné a prepajacie stretnutia pre
cudzincov. V Trnave bola zaznamenana nepravidelna G¢ast cudzincov na aktivitach
v klubovniach, najma pocas préazdnin. Niektoré podobné aktivity (kluby,
stretdvacky) vznikli aj z iniciativy samotnych mladych cudzincov.

Moznost participacie na réznych komunitnych aktivitach sa objavuje aj v sivislosti
s réznymi udalostami pocas roka (oslavy Diia nezavislosti Ukrajiny, ukrajinsky piknik
a pod.). V Trnave fungoval klub, kde si mladi Ukrajinci (8. — 9. ro€&nik) sami tvorili
program a hrali spolo¢enské hry.

Dalsie aktivity

Niektori aktéri sa venuja aj priprave pre trh prace. Ide o vzdelavacie aktivity (napr.
v oblasti digitélnych zru¢nosti), pomoc s hladanim brigady (napr. pre studentov,
aby si privyrobili popri §tudiu) alebo poskytovanie informacii o moznostiach
zamestnania.

Niektoré organizéacie sa zameriavaju na poskytovanie materidlnej pomoci najma
v podobe potravinovej pomoci a prevadzkuju eko-3atniky.

Podporné faktory zefektiviujlce pracu organizacii s
mladezou

Organizacie a institlcie pracujuce s mladezou uviedli viaceré skuto¢nosti, ktoré
im pomahaju v ich praci s mladezou:

Multidisciplinarna spolupréca a sietovanie a institucionédlne zastresenie

Pomoc a podpora poskytovana mladym je efektivnejsia, ak medzi réznymi aktérmi
existuje prepojenie a spolupréca. Znizuje sa tak riziko, Zze mlady ¢lovek ,prepadne
cez siet” systému pomoci.
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Pre stabilizaciu organizacii aich aktivit je tiez prinosné, ak su ich aktivity
inStitucionalne a organizacné zastreSené, napriklad podpisom memoranda
o spolupréaci s mestom alebo krajom alebo poskytovanim metodickej podpory.

Uplatiiovanie principov nizkoprahovosti, anonymity a bezpeéného prostredia

Mladi ludia, najma ti v krize alebo situacii NEET, majd tendenciu vyhybat sa
oficidlnym inStituciam, pretoze o nich nevedia alebo im neddveruju. Nadvézovanie
kontaktu s touto skupinou mladych ulah¢&ujd najma:

- bezpecné a neformalne prostredie, napriklad v podobe priestorov ako
Trnavské klubovne, KC Priestor v Seredi alebo Kivik v Senici, kde mladi mézu
Jen tak byt” bez tlaku na vykon, ¢o buduje déveru potrebnu pre neskorsiu
odbornu pracu,

- anonymné a dostupné sluzby, ktoré su zadarmo a bez nutnosti ohlasenia
buraju bariéry pre znevyhodnené skupiny,

- pristup zalozeny na nesudeni a nehodnoteni mladych, ale vyzadujuci
dodrziavanie uré&itych pravidiel (tzv. prisna laskavost), ktory pomaéha pri
budovani dlhodobého vztahu, kde je pracovnik pre mladého partnerom, no
zaroven nastavuje jasné hranice a zodpovednost.

Aktivna terénna praca a osvedéené met6dy vyhl'adavania mladeze (outreach)

Organizacie pracujice so zranitelnymi a ohrozenym skupinami mladych vratane
mladych v situacii NEET sa nemdzu spoliehat na to, ze sa k tymto skupindm
dostanu cez oficidlne institucie alebo Ze ich mladi sami vyhladaju. Pomaha terénna
praca a aktivny outreach, teda vyhladavanie tychto mladych na miestach, kde
sa zdrziavaju (parky, nakupné centrg, iné verejné miesta a priestory).

Pomaha osobny kontakt a oslovenie. Cinnost by mala byt zamerana na véasnt
intervenciu a pomoc tak, aby ohrozeni/zranitelni mladi nevypadli zo systému
vzdeldvania a trhu préace.

Personalna stabilizacia, empatické nastavenie timov a potreba rovesnickych
vzorov

Kvalita sluzieb pre mladych je v znaCnej miere zavislda od kvality a odbornosti
pracovnikov pracujucich s mladezou.

Podla aktérov zapojenych do vyskumu je potrebné, aby ludia, ktori pracuju
s mladymi, mali nielen vzdelanie (psycholégovia, sociélni pedagégovia), ale aj
vysoki mieru empatie, odolnosti voéi vyhoreniu a dostupnd neustalu
superviziu.
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Okrem dobrych pracovnych podmienok a primeraného ohodnotenia je potrebné
dbat aj na zloZenie timov organizacii pracujlcich s mladezou. Stc¢astou timov by
mali byt aj ludia, ktori si mladym vekovo blizki, lahsie si ziskaju ich déveru a mézu
byt pre nich vzormi. Prinosom je aj rodova vyvazenost v timoch.

Ak organizacia pracuje aj s mladymi z mensinovych skupin, pomaha, ak je v time
niekto s mensinovym pévodom. Dokéaze potom pomoct s prekonanim jazykovej
bariéry a méze lahsie facilitovat kontakt s mensinovymi komunitami. To isté plati,
ak sa organizacia zameriava aj na mladych cudzincov.

Kultidrne citlivy pristup, jazykova pristupnost a uznanie identity cudzincov

Pre zapojenie a efektivnu pracu s mladymi cudzincami podla organizacii pomaha,
ak je komunikacia s nimi kultarne citliva, informacie sd im poskytované
v materinskom jazyku, alebo v jazyku, ktorému rozumeja (napr. v pripade
mladych [udi z Ukrajiny je to &asto okrem ukrajininy aj angliétina) a
prostrednictvom kanalov, cez ktoré sa k nim informacie dostand (Telegram,
Instagram, komunitné skupiny na socialnych sietach).

Mladi cudzinci pravdepodobne este intenzivnejSie potrebuju vediet, Zze aktivity,
programy a priestory organizacii si pre nich bezpeéné aumoznuju im nielen
zaclenenie medzi majoritu, ale uznavaju aj ich identitu a vytvarajd pre nu priestor
(symbolické oznacenie priestoru ako priatel'ského k cudzincom, spoloéna oslava
sviatkov krajiny pévodu a pod.).

Podpora participacie mladych na €innosti organizacii pracujicich s mladezou

Participacia mladych ludi na tvorbe arealizacii aktivit organizacii pracujicich
s mladezou méze vyznamnym spdsobom zvysit relevantnost, efektivitu a
udrzatel'nost ich ¢innosti. Podla skisenosti z praxe tento prinos spociva najma v
nasledujucich oblastiach:

e organizacie, ktoré aktivne zapdjaju mladych do plédnovania, dokazu
pruznejsie reagovat na ich aktualne problémy a potreby. Prikladom je
komunitny priestor, kde na podnet mladych transformovali rozvojové
programy na nizkoprahové ,stretavacky”, pretoze mladi po pandémii
potrebovali priestor skér na neformalne rozhovory nez na Struktdrované
vzdeldvanie. Podobne vznikla §tudovna v Trnave ako priama odpoved na
potrebu vysokoskoldkov mat tiché miesto na précu, ktord si ¢lenovia
mladeznickeho parlamentu sami navrhli a zrealizovali,

e ak sa mladi ludia podielaji na tvorbe pravidiel alebo zariad’ovani
priestorov (napriklad v Trnavskych klubovniach), maja k nim silnejsi vztah
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a pocit vlastnictva. Aktivne zapajanie mladych vedie k tomu, Ze mladi maju
potom menej tendenciu pravidld porusovat, ni¢it spolo¢ny nabytok a
vybavenie, pretoze ho vnimaju ako vysledok svojej préace,

e vyuzitie réznych metéd mapovania potrieb (napr. cez flipcharty,
workshopy alebo dotazniky) poskytuji organizaciam presnejsie informacie
o situacii mladych aich potrebach. Napriklad vd'aka mapovaniu potrieb
mladych v Trnave a Senici bolo mozné presnejsie pomenovat chybajlce
sluZzby, aktivity a podujatia alebo ako zlepsit infrastruktiru pre mladych
v mestach,

e zapojenie mladych prostrednictvom poradnych organov, ako su
mladeznicke parlamenty moze zvysit déveru v institacie (napr. mestsky
drad). Mladym l'udom to déva pocit, Ze su brani ako plnohodnotni partneri
samospravy alebo inych organizacii a institdcii, ktoré im takdto formu
participacie mladych umoznujd a podporujq,

e zapojenie mladych do planovania aktivit je zéroven prevencia pred ich
neldspechom a neprijatim. Bez konzultacie s mladymi hrozi organizaciam, ze
ich ponuka nebude atraktivna a primerana ich potrebam. Organizacie maju
skisenost s menej Uspesnymi aktivitami, ktoré neodrézali nastavenie
a potreby mladych, preto je potrebné ich pravidelné mapovanie a ziskanie
spatnej vazby.

Bariéry a vyzvy pre organizacie pracujuce s mladezou

Organizacie a institdcie v Trnavskom kraji €elia pri praci s mladezou mnohym
vyzvam, ktoré siahaju od systémovych a finanénych bariér az po Specifické
psychologické a socidlne tazkosti samotnych mladych Fudi.

Geografické a infrastrukturalne Specifika kraja a jazykova bariéra mensin

Trnavsky kraj je Specificky svojou rozlohou atym, Ze siaha od juznej hranice
s Mad'arskom a? po oblasti susediace s Ceskou republikou.

Realizaciu aktivit (napriklad vzdelavacich a sietovacich) v ramci regiénu komplikuje
slabé dopravné prepojenie avzdialenost medzi juhom aseverom kraja.
Nevyhodou su aj slabé moZnosti dopravy z mensich obci, ktoré su v odl'ahlejsich
¢astiach jednotlivych okresov. Mladi z tychto obci sa nemoZzu ziG¢astriovat aktivit v
mestach v poobednych hodinach alebo cez vikend kvéli absentujicim dopravnym
moznostiam.
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Specifikom kraja je aj vy$si podiel mad’arskej mensiny v juznych okresoch. Podla
aktérov pracujicich s mladezou je v tychto okresoch tazsie nadviazat kontakty
a spolupréce, atiez je tazsie najst madarsky hovoriacich odbornikov (napr.
psycholégov).

Systémové poddimenzovanie, nestabilita financovania a administrativna
byrokracia

Mnohé organizacie, najma mimovladne, sa potykaju s nedostatkom a nestabilitou
finanénych zdrojov. SuU existen¢ne zavislé od donorov, firemnych grantov a
dobrovolnikov, pricom §tatna, krajskd a mestska podpora je ¢asto vnimana ako
nepostacujuca. Niektoré organizacie tiez kriticky vnimaju rozdelenie penazi
z grantovych programov samosprav, v ktorych sid ovela CastejSie podporované
Sportové organizacie nez organizéacie pracujlce v socialnej oblasti.

Organizéacie a institlcie tiez nardzaju na rozne byrokratické a administrativne
bariéry pri vyuZivani existujdcich finanénych zdrojov. Napriklad priprava niektorych
projektov pre zranitelné skupiny (napr. mladi v situacii NEET) nardza na
oneskorenie §tatnych vyziev a neistotu ohladom spolufinancovania zo strany
samosprav.

In§titucie sa tiez kritické k zastaralému systému vzdelavania. Rigidné frontélne
vzdeldvanie podla nich nereflektuje potreby dnesnej mladeze, o vedie k strate
motivacie a zaskolactvu. Autoritarsky pristup zo strany niektorych $§kol
a pedagdgov zasa brani budovaniu dévery a participacii.

Pre efektivhu pracu s mladymi, ktori sa ocitli v krizovej situacie je potrebna
dostupnost a nadvéaznost réznych typov sluzieb, niektoré su vsak vyrazne
poddimenzované. Napriklad chybajd kapacity detskych psychiatroy,
psychoterapeutov a ubytovacich zariadeni, €o komplikuje pracu s mladezou v krize.

Pracovné podmienky, vysoké riziko vyhorenia a fluktuacia personalu

Praca v naro¢nom prostredi (napr. so zranitelnymi/ohrozenymi mladymi), méze
viest k rychlemu psychickému vyéerpaniu a naslednému vyhoreniu po kratkom
Case. Niektori pracovnici s mladezou tiez Celia tlaku na vykon a naroénym
pracovnym situaciam, no ich finanéné ohodnotenie zostdva nizke. Tato
nerovnovaha spdsobuje vysoku fluktuaciu, kvdli ktorej musia organizacie neustale
investovat nemalé zdroje do vzdeldvania novych ludi, ktori v§ak zo systému
odchéadzaju prave v momente, ked nadobudnu potrebnu prax.

V. mnohych okresoch je zaroven kriticky nedostatok $pecializovanych
odbornikov na krizovu intervenciu. Hfadanie expertov, ako su psycholégovia alebo
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socialni pracovnici, je eSte naro¢nejSie v narodnostne zmieSanych oblastiach, kde
sa vyzZaduje nielen vysoka odbornost, ale aj dvojjazy¢nost a kultdrna citlivost.

Kriza duSevného zdravia, digitalny tnik, pasivita a odchod mladeze z regiénov

Praca organizacii s mladezou v Trnavskom kraji naréza na vaznu krizu dusevného
zdravia a nizku odolnost mladych ludi, u ktorych narasté vyskyt samovrazedného
spravania, Uzkosti, depresii a spravania orientovaného na unik.

Organizacie zaroven bojuju s narastajicou pasivitou a nezaujmom mlédeze o
organizované aktivity, kedze mladi ludia travia vac¢sinu C¢asu v online priestore
alebo v nakupnych centrach. Mladi sa zaroven citia nevypocuti a majd pocit, ze
nemaju ziaden vplyv na verejné dianie alebo dianie vo svojom okoli.

V regionoch ako Sered’ ¢i Senica je vyznamnym problémom odchod mladych l'udji,
ktori vo svojom rodisku nevidia perspektivu, a odchadzaji za lepsimi prileZitostami
do Brna, Prahy Ci Bratislavy.

Specifické bariéry pri praci s mladymi cudzincami

Praca s mladymi cudzincami v Trnavskom kraji narédza na pretrvavajlcu jazykovu
bariéru a socialnu izolaciu, ktoré spdsobujd, Ze mladi cudzinci nemusia vébec
vediet o existujlcich sluzbach, moZnostiach zamestnania ¢i travenia volného ¢asu.

Vyraznou bariérou su skisenosti mladych cudzincov s diskriminéciou (3ikana na
Skoldch, xenofébne prejavy na socidlnych sietach aj v redlnom Zzivote), ktoré
spbsobuju prehlbovanie pocitu menejcennosti a stratu sebaddévery, o sa nasledne
prejavuje ich apatiou a nedostatkom odvahy vyhladat pomoc v oficidlnych
inStitdciach.

Mladi fudia z Ukrajiny su navyse kriticky pretaZeni a &elia pravnej neistote a
byrokracii. Mnohi z nich su pod tlakom ,dvojitého vzdeldvania®, Celia existencnej
neistote, stresu v suvislosti s bliziacim sa koncom doCasného Gtociska a byrokracii
na Uradoch.

Situaciu zhorsuje aj nedostatok ubytovacich kapacit a neistota byvania.

Vzdelavaci systém a pristup ku vzdelavaniu

Vo vyskume sme sa zamerali na to, ako inStitdcie pracujice s Trnavskom kraji
s mladymi lud'mi vnimaju tému vzdeldvania v kontexte ohrozenia situaciou NEET.
Skdmali sme, ako vnimaju kvalitu §kél, aké mozZnosti vyberu §kél mladi fudia maju
a ¢o sl najvadésie vyzvy spojené so vzdeldvanim. Specidlna pozornost je venovana
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téme mladych cudzincov a ich pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, a tiez vyzvam,
ktorym v tejto oblasti Celia.

Respondenti vo vS§eobecnosti vnimali vzdeldvanie a Skoly v Trnavskom kraji ako
kvalitné. Vzdelavaci systém, ¢&i uz zakladné alebo stredné Skoly, podla nich
poskytuje dobré podmienky pre vzdeldvanie detia mladych ludi. Napriek tomu boli
identifikované viaceré vyzvy, ktorym mladi fudia v Trnavskom kraji ¢elia a ktoré
moZu zvysSovat ich zranitelnost voci situacii NEET.

Vzhladom na to, Ze tento vyskum sa zameriava predov§etkym na mladych l'udi od
16 rokov, analyticky sme sa zamerali najméa na stredné Skoly, av§ak dotykame sa aj
zékladnych, kedZe ich kvalita ovplyviiuje neskdr aj moznosti stredoskolského
vzdelavania.

Siet strednych §kél a moznosti vyberu skoly

Ponuka strednych §kél je v kraji pomerne Sirokéd arespondenti ju povazovali za
uspokojivd. V kazdom okresnom meste existuju gymnazia aj stredné skoly, ktoré
mozu navstevovat aj ziaci z okolitych dedin. Dopravna dostupnost tychto §kél sa
vSak Iisi naprie¢ okresmi. MoZnost bezplatného cestovania pre Studentov vSak
eliminuje aspon problémy s finanénou dostupnostou pre mladych ludi zo socidlne
a ekonomicky komplikovanejsieho prostredia.

V Seredi sU napriklad dostupné dve stredné skoly (gymnézium a obchodna
akadémia), ktoré sa navySe pravdepodobne v budicnosti spoja. Za odbornymi
skolami musia mladi fudia dochédzat napriklad do Trnavy.

V okrese Dunajska Streda je pomerne §iroka siet strednych §kal, pricom poskytuju
vzdelavanie v slovenskom aj madarskom jazyku. Mladi ludia si zaroven moZzu
vyberat z rozmanitych Studijnych odborov, ktoré vcelku vhodne reaguju na
poziadavky sUCasného trhu prace, tradicii regionu a potrieb uplatnenia mladych
[udi.

Senica je tieZz vnimana ako okres s dobrou dostupnostou a moznostou vyberu §kél
od gymnazia cez obchodnul akadémiu az po odborné Skoly, ktoré poskytujd dudine
vzdeldvanie, a teda podla respondentov aj efektivne prepojenie s praxou.

.....

ktoré navstevujud aj mladi ludia z okolitych miest a obci.

72



Mladi cudzinci na strednych a vysokych skolach

Rozhovory poukazali na to, Ze moznosti vyberu strednych §kél st pre mladych
cudzincov v Trnavskom kraji relativne priaznivé, najma, ak ide o odborné skoly.

Mladi cudzinci pokracujtci po zakladnej Skole na strednych skolach

Neskdr v texte sU popisané aj bariéry vo vzdeldvani, avSak rozhovory ukazali, ze
mladi cudzinci sa na stredné Skoly zarad’uju pomerne Uspesne. Vacsina z nich si
dokéze najst vhodnu Skolu a po zakladnej skole zvyéajne pokracuje vo
vzdelavani. Podl'a vyjadrenia niektorych respondentov, ktori s cudzincami pracujq,
sa mladi cudzinci dostavaju na odbory, ktoré si skuto€ne vybrali. V pripade, ze tomu
tak nebolo, rozdiel medzi preferovanou a redlnou volbou bol skér maly.
Nedochadza teda k situaciam, ze by systém vyrazne obmedzoval ich moznosti —
rozhodovanie ovplyviuje skér kombinécia osobnych preferencii, dostupnosti
konkrétnych odborov a toho, ako rychlo sa dokazali zorientovat po prichode na
Slovensko.

Mladi cudzinci, ktori prisli cielene za stidiom na strednej skole

Rozhovory s mladymi cudzincami poukazuju na to, ze u tych, ktori na Slovensko
prisli cielene za Stddiom na strednej Skole aich pobyt bol sprostredkovany
agenturou, prevladal pri vybere studijného odboru skér pragmaticky pristup.
Odbory ako IT, logistika alebo marketing si mladi volili strategicky a motivovani boli
najmé ekonomicky. Respondenti explicitne hovorili o ,dobrom zarobku” ako
hlavhom kritériu vyberu odboru. Vzdeldvacia draha u respondentov vznikala skor
ako reakcia na systémové moznosti nez ako vysledok reflexivneho planovania a
vlastnych tazob. Rozhodnutie o type $koly bolo podla narativov ¢asto vysledkom
odporucania uradov, sprostredkovatelov z agentlr alebo dostupnosti miest, nie
vlastnej volby,

.Mala som na vyber len niekolko $kél (skrz agentdru).. Tam bolo este hoteliérstvo,
¢o sa mi nepacilo, a marketing, a to uz bolo vsetko. Nebol aZ taky velky vyber.”

Pasivita pri planovani buddcnosti, ¢i uz v oblasti vzdeldavania alebo buduiceho
zamestnania, a odpovede typu ,neviem”, ,nerozmyslal som” pri reflektovani
budicnosti u respondentov preto nemozno vnimat ako prejav nezdujmu, ale ako
nedostatok nastrojov na rozhodovanie a budovanie pocitov nezavislosti a
sebavedomia, ¢o moéZe potencidlne viest k internalizovanej bezmocnosti.

Pri vybere odboru zjavne prevladaju aj rodové stereotypy. Sektory ako IT alebo
strojnictvo sU vnimané ako ,chlapCenské”. Respondentky, ktoré pochadzaju z
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prostredi s vys§Sou Zenskou Ucastou v ,typicky maskulinnych odboroch”, mézu
zazivat napatie medzi predchadzajlicou paradigmou a slovenskym rodovym
rozvrstvenim odborov.

.Problém je aj v tom, Ze napriklad aj ked’ pozriem na nase triedy, tak trieda IT viac
ma chalanov a niekedy aj vébec Ziadne baby.. Tri posledné rocniky maju furt
chalanov, len chalanov. Myslim, Ze citia, Ze to je pre chlapcov. Va¢sinou ¢o sa tyka
dievcat na Ukrajine, tak chodia a Studuju ¢asto aj na IT.”

Mladi cudzinci §tudujtci na vysokych skolach

Podobnu pragmatickost, ako je popisana vyssie, mozno pozorovat aj v situacii
cudzincov smerujtcich na vysoké skoly, ktora je vSak ovela komplikovanejsia.
Tu uz jazykové poziadavky, nostrifikacia a naCasovanie prijimacich konani vyrazne
zuZuji redlne moznosti vyberu. Studenti &asto nekongia na odboroch, o ktoré maju
zaujem, ale na tych, kde maju vacsiu Sancu na prijatie — najma ak univerzita
nevyZaduje certifikat o ovladani slovenciny alebo ma jednoduchs$ie podmienky pre
prijatie. Pre mladych cudzincov, ktori prichadzaju bez predchadzajucej skdsenosti
so slovenskym Skolskym systémom, je to obzvlast narocné. V extrémnych
pripadoch, najma pri Studentoch z Bieloruska ¢€i Ruska, sa administrativne procesy
dostavaju do vzajomne blokujiceho cyklu, ktory prakticky eliminuje moznost
slobodného vyberu.

Identifikované potreby a vyzvy mladeze vo vzdelavani

Napriek tomu, Ze respondenti vyjadrovali v§eobecnu spokojnost s dostupnostou a
kvalitou Skolstva v kraji, vyskum identifikoval viacero vyziev a bariér, ktoré mdzu
ovplyviiovat vzdeldvacie vysledky, spokojnost so §kolou a potencial mladych ludi

T

prechadzat na trh prace alebo do vyssich drovni vzdelavania.

Nesulad vyucovacich metéd s potrebami mladeze a autoritativny pristup
pedagégov

Jednou z najvyznamnejSich bariér a vyziev, na ktoré poukazovali mnohi
respondenti, bolo to, Ze mnohych mladych ludi v sG¢asnosti Skola nebavi, pretoze
nereflektuje ich zaujmy a potreby. Mladi [udia vnimajd vyucujdcich ako velmi
autoritativnych, ktori voci detom a mladym Fudom uplatiiujd skér mocensky
pristup:

,CiZe ja to vnimam niekedy tak, Ze tie pani uditelky sa sprévaji k detom ako
bachari. Uvedomujem si, Ze potrebuju urobit poriadok a deti sa citia ako vo vézeni.
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My sa skér snazZime o taky participativny pristup...a tieto detaily, Ze ako sa tie decka
naozaj citia a Ci sa k nim spréavaju ako k partnerom...tak v tom vidim casto
problem.”

Aj spbsob vzdelavania, frontdlne vyucovanie, a Casto aj zastaralé vyuCovacie
metédy spdsobuju nespokojnost mladych ludi so vzdeldvanim. To ma za nasledok
casté absencie, nezdujem o skolu a nasledne problematické vztahy s uc¢itelmi, ale
nedostato€né vzdelavacie vysledky. V suCasnosti sa to eSte neprejavuje
vyraznejSou diskontinuitou vo vzdeldvacom procese ¢i pred€asnym ukon€ovanim
vzdelavania, ale mdze to spbésobovat horsie uplatnenie na trhu prace a podobne.

~Ja som ten profesor, ktory je délezity. Ja som nad a ty si pod. A na strednej Skole
je to najcitlivejsie obdobie. Ja nehovorim, Ze si méZu hocic¢o Ziaci dovolovat, ale
potrebujd, aby si ich niekto vypocul, lebo ja ako ucitel neviem, ¢im si mézZe
prechadzat on doma, aké ma rodinné prostredie a podobne.”

Dominancia frontalnej vyuéby na ukor emocionalneho a osobnostného rozvoja

Mladi ludia citlivo vnimaja to, Ze §koly sa zameriavaju vylu¢ne len na vedomosti
a neriesia ich emocionalny a osobnostny rozvoj. Skoly sa nezameriavaji na silné
stranky deti, chyba rozvoj makkych zru€¢nosti a sebapoznavania deti a mladych
ludi. Skoly Ziakov nemotivuji k tomu, aby boli jedine&ni alebo aby vyuZili svoje
charakterové Crty ako plusy v budicom zivote. Hodnotenie Ziakov prebieha najma
na zéklade odbornych predmetov, ktoré v stcasnej digitdinej dobe nemusia mat
pre nich taku vahu, zatial’ o rozvoju osobnosti sa nevenuje adekvatna pozornost.
Kvoli nadmernému tlaku na vykon a nedostatoCnej podpore sebapoznania maju
mladi ludia nizku odolnost. Studenti ¢asto nevedia, o chcl v Zivote robit, pretoze
sa pocas 8koly nestihli vyformovat a spoznat. Mnohi rezignuji na formalne
vzdelavanie a hladaju zmysel v neformalnych aktivitach, ktoré im ako jediné
poskytuji bezpeény priestor na rozvoj (pozri viac v kapitole Zamestnavanie
a uplatnenie sa na lokalnom trhu préce).

Rovesnicke vztahy, narast agresivity, radikalizacie a kybersikany

Situaciu mladych ludi v Skolstve ovplyviuju aj d'alSie faktory, ktoré nesuvisia
vyluéne so samotnym vzdeldvacim procesom. Vztahy v §kole, narastajldca Sikana
a radikalizacia mladych ludi sa ukazuje byt jednym z najzédvaznejsich faktorov
ovplyvnujdcich kvalitu §kolského prostredia a moznosti rozvoja mladych ludi.

Vztahy v §kolach su opisované ako problematické a povrchné, ¢o ma priamy dopad
na pocit bezpecia ziakov. Mladi ludia sa ¢asto citia osameli, aj ked’ su v kolektive.
Stava sa, Ze spoluziaci sU spolu v jednej triede niekolko rokov, no vébec sa
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nepoznaju a nekomunikuju spolu. Respondenti vnimaju aj narast radikalizacie.
Odbornici zaznamenavaju rasticu agresivitu, ktora sa prejavuje nosenim nozov do
8kol alebo vyhrazanim sa ucitefom. Deti asto nevedia spracovat svoje emdcie a
frustréaciu, €o vedie k delikvencii.

Sikana v online priestore je Uzko prepojena s tou fyzickou a je umociiovana
vplyvom socidlnych sieti, kde sa deti neustéle porovnavajd a citia sa nedokonalé.
Skoly v stu&asnosti nedostatoéne reflektujd tieto javy a tym spdsobujd, e mnohf
Ziaci a ziaCky sa v Skole necitia dobre a bezpe€ne, Co ma vplyv aj naich vzdelavacie
vysledky, spokojnost so Skolou a mdzu prispiet aj k pred¢asnému ukon&eniu
vzdeldvania alebo ohrozeniu situadciou NEET v buddcnosti.

Finanéné a socidlne bariéry v pristupe ku kvalitnému vzdelavaniu

Kvalitné vzdelavanie nie je uplne rovnako dostupné pre vSetkych. Najmé deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia ¢asto ¢elia mnohym problémom a vyzvam
jednak v dostupnosti, ale aj vo vzdeldvani samotnom. To mdze do velkej miery
sUvisiet s finan¢nou situaciou rodin a nizkou podporou a motivaciou k vzdelavaniu.
Takéto deti potom tazsie prechadzaju na stredné skoly, nedostévaju dostatoénu
podporu zo vzdeldvacieho systému a moézu tak celit mnohym vyzvam, ktoré
ovplyvnuju ich buducu drahu.

Specifické prekazky a vyzvy vo vzdeldvacej drahe
mladych cudzincov

Respondenti hodnotili pristup 8§kél k detom cudzincov skér pozitivne. Podla
viacerych z nich su deti najméa na zékladnych Skolach dobre zac¢lenené a pristup
ucitelov k nim je velmi pozitivny. Ak sa im podari rychlo prekonat jazykovu bariéru,
tak zvladaju skolu dobre a si velmi dobre integrované. Ako najrizikovejSia bola
vnimana skupina tinedzerov — najma v pripade konc&iacich ro¢nikov zakladnych §kél
a na strednych skolach.

Vyskumné rozhovory poukazali na viacero bariér a vyziev, ktorym cCelia mladi
cudzinci vo vzdeldvacom procese

Administrativha naroénost a nedostatok informacii

Oproti beznym mladym ludom, ktori st stcastou vzdelavacieho systému, celia
mladi cudzinci ovela va¢sim administrativnym bariéram, ktoré ovplyviuju jednak
pristup k vzdeldvaniu, ale formuja aj postoj ku Skole a vzdeldvacie moznosti. Tym,
Ze maju oproti slovenskym §tudentom odlisny préavny status, musia splnit
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mnozstvo administrativnych podmienok, ktoré s pre nich ¢asto nezrozumitelné.
Respondenti poukazovali na tento problém najméa v pripade vysokoskolskych
Studentov, avsak v znaCnej miere sa mozu tykat aj tych na strednych skolach.

Mladi cudzinci nardzaji na vyrazné administrativne prekazky uz pri samotnom
vstupe do vzdeldvacieho systému. Najvaésim problémom je legalizacia pobytu —
ziskanie terminu na cudzineckej policii je zdlhavé a nepredvidatelné, o moéze
oddialit vydanie potvrdenia potrebného na zapis do skoly. Rovnako komplikovany
je proces uznavania predchadzajiceho vzdelania: niektori Studenti sa dostavaju
do ,uzavretého kruhu”, ked univerzita vyzaduje nostrifikaciu eSte pred prijatim, no

jej vybavenie nie je mozné bez potvrdenia o studiu.

Dalsou bariérou je nejednotnost poZiadaviek na jazykové certifikaty zo
slovenéiny, ktoré sa liSia medzi Skolami a fakultami, Co pre Studentov vytvéra
neistotu a stazuje planovanie. Administrativne komplikacie sa prejavuju aj v
praktickych otazkach — najma pri ubytovani neplnoletych studentov, ktorych
vysokoskolské internaty Casto odmietaja.

Pre mladych cudzincov s ukonéenym odbornym vzdelanim v ich krajine pévodu je
navySe problémom aj to, ze ich kvalifikdcia na Slovensku nebyva uznang, ¢o
obmedzuje ich moznosti pokrac¢ovat v odbore alebo nadviazat na predchadzajlce
Stadium. Tieto bariéry spolu vytvaraju systém, ktory je pre mladych cudzincov
tazko priechodny a zniZuje ich §ance na Uspesnu integraciu do vzdelavania.

Dvojité vzdeldvacie zataZenie, preberanie dospelych roli a finanény tlak v
rodine

Situaciu mladych cudzincov vo vzdeldvani vyrazne ovplyvnuju aj podmienky v
domacnosti. Okrem Skoly ¢asto nesu d'alSie povinnosti, ktoré znizuju ich Cas aj

energiu na ucenie a rozvoj.

NajcastejSou zatazou, ktorej mladi cudzinci ¢elia, je starostlivost o doméacnost a
rodinu — mladi Casto pomahaju v domacnosti, staraju sa o mladSich sdrodencov a
preberaju Cast rodinnych povinnosti. Zarovein Celia finanénému tlaku a popri
vzdeldvani si Casto musia privyrabat, aby podporili rodinu. A napokon, v rodinéach,
kde rodicia pracuju dlhé hodiny, Casto chyba kapacita pomahat detom so
skolskymi povinnostami.

Tieto povinnosti negativne ovplyviuja Skolské vysledky mladych ludi aj ich
moznost zapdjat sa do mimoskolskych a rozvojovych aktivit.

Jazykova bariéra ako zasadny socialny, psychologicky a akademicky problém
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Jazykové bariéra predstavuje jednu z najzadsadnejSich prekazok, ktoré mladi
cudzinci v Skolskom systéme zazivaja.

Ti, ktori prichadzajd do vyssich ro¢nikov zakladnych §kél, su vystaveni silnému
akademickému tlaku — musia sa rychlo naucit jazyk, aby zvladli monitory ¢i
prijimacie pohovory. Situaciu komplikuje aj to, ze mnohi (konkrétne odidenci z
Ukrajiny) pokracujd v online vzdelavani vo svojej domovine, o znizuje ich motivéciu
ucit sa slovencinu a brzdi ich integraciu do miestnych $kol aj neskorsi vstup na
univerzity.

Jazykova bariéra zasahuje aj odbornd pomoc — centra poradenstva nedokazu bez
timoc&nika spolahlivo diagnostikovat poruchy ucenia ¢i psychické tazkosti, Co vedie
k nespravnemu nastaveniu podpory.

Dopad neznalosti jazyka sa prenasSa aj na rodiny. Rodi€ia, ktori nerozumeju
slovencine, nedokazu sledovat prospech cez EduPage, komunikovat s u¢itelmi ani
podporovat deti pri u¢eni. Mladi cudzinci tak zostavaji v systéme osamoteni a
bez opory, ¢o zvysuje ich zranitelnost a prehlbuje rozdiely medzi nimi a ich
slovenskymi rovesnikmi. Jazykova bariéra sa tak stdva nielen vzdeldvacim, ale aj
socialnym a psychologickym problémom, ktory ovplyviuje ich budice moznosti a
celkovu integraciu.

Socialna izolacia v triedach, uzatvaranie sa do komunit a prejavy verbalnej
Sikany

S jazykovou bariérou slvisi aj téma integracie. Nedostatocna znalost jazyka
prehlbuje socialnu izolaciu. Mladi cudzinci sa v triedach ¢asto citia osamelo, tazko
si hladaju kamaratov a prirodzene sa uzatvaraji do vlastnych komunit. V
extrémnych pripadoch rezignuju na komunikaciu dplne, najméa ak sa stretavaju s
nepochopenim zo strany ucitelov ¢i spoluziakov. Respondenti tiez opisujd, Ze
Sikana voci cudzincom je v Skolach pritomna v réznych formach. NajCastejSie ide o
verbalne atoky, napriklad posielanie deti ,naspat na Ukrajinu”, ktoré sa objavuiju
nielen v triedach, ale aj vo verejnom priestore. Odbornici upozoriuju, ze xenofébne
postoje deti su Casto prebraté od dospelych alebo zo socidlnych sieti.
Zaznamenané su aj konflikty v ramci samotnych skupin cudzincov. Rodicia
cudzincov podla respondentov ¢asto vahaju Sikanu nahlasit, pretoZe sa obavajy,
Ze by sa situacia ich dietata este zhorsila, najma ak je v triede jediné svojho povodu.

~Napriklad zakladoskolaci nam o tej diskriminacii povedali viac ako vsetci ini,
mozno 2-3 pripady sme mali, ktori hovorili Ze sa stretli s diskriminaciou na
verejnom priestranstve a Ze detom vlastne niekto rozpraval o tom, Ze v principe
platia odvody (mobilizacia) a Ze maja ist naspat domov.”
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Rozhovory s mladymi cudzincami vSak poukazali na to, Ze ucCitelia a vychovéavatelia
byvaju skoér zdrojom podpory. Negativhe spravanie zo strany ucitelov alebo
vychovéavatelov sa v rozhovoroch s mladymi cudzincami objavilo iba minimalne a
ak, tak islo o pristup ucitelov ku vSetkym bez ohladu na poévod. Mnohi dokonca
spominali pozitivne skisenosti s ucitelmi a ich ochotu komunikovat s cudzincami
po anglicky v pociatkoch, ked” mali problém so slovenc¢inou. Respondenti, ktori
byvali na stredoskolskom internate, si pochvaluju hlavne vychovéavatelov, ktoriim
poskytovali individualizovanld psychickld aj praktickd podporu v Skole aj po
skon&eni vyucby, €¢o bolo pre nich kli¢ové hlavne na zaciatku ich Stddia po
prichode na Slovensko.

Faktory ovplyvinujuce predéasné ukoncéovanie Skolskej
dochadzky (aj u cudzincov)

Vo vyskume sa nepreukazalo, Ze by mladi ludia vo vyznamnej miere predcasne
ukonc¢ovali vzdeldvanie. Podl'a mnohych respondentov existuje pomerne silny tlak
na to, aby mladi ludia vzdelanie dokoncili, predov§etkym, ak ide o stredné Skoly
(najma gymnaézia alebo obchodné akadémie). Napriek tomu sme identifikovali
niekolko faktorov, ktoré prispievaji alebo by mohli potencidlne prispievat
k pred€asnému ukon€ovaniu vzdelavania.

Nepriaznivé socidlne prostredie, chronické pretaZenie a nauéena bezmocnost

V tomto pripade hovorili respondenti najméa o rémskych detoch alebo celkovo o
detoch a mladych lud'och zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ti, ¢o maju
napriklad ukoncené len zakladné vzdelanie, su Casto z prostredia, ktoré im
nedokdze zabezpecit materidlne podmienky, stabilitu a motivaciu na dalSie
vzdelavanie. V rodinach sa ¢asto objavuji zavislosti, psychické tazkosti, konflikty ¢i
chronické pretazenie, ktoré detom bréania sistredit sa na $kolu. Mnohi mladi
vyrastaju v prostredi opakovanych neuUspechov a traumy, €o vedie k nizkej
sebaddvere a ,naucenej bezmocnosti’. Bez systematickej podpory a préce s
rodinou sa pre nich pokracovanie v §tlddiu stava takmer nedosiahnutelné.

Do akej miery sa tato téma tyka aj mladych cudzincov, nebolo mozné z vyskumu
zistit, pretoze respondenti nemali dostatok skisenosti so situaciou mladych
cudzincov a cudziniek. Da sa v§ak predpokladat, Ze vzhladom na ich Specifickd
situdciu méze byt pri mladych cudzincoch tento faktor eSte vyraznejsi ako pri
slovenskych detoch a mladych ludoch
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Uprednostnenie okamzitého finanéného zarobku pred dokonéenim studia

So socialnou situaciou rodin do velkej miery suvisi aj to, Ze mladiludia dobrovolne
alebo z donutenia ukoncuju vzdelavanie kvl finanénym zarobkom. Najvyraznejsie
tento tlak pocituji mladi cudzinci, najma z Ukrajiny, ktori sa ¢asto ocitaju v
situdcii, kedy musia prioritne zardbat na Zivobytie pre seba a svojich pribuznych
bud’ na Slovensku, alebo priamo v domovskej krajine. Niektori mladiludia prerusuja
stadium, pretoZe v nom nevidia okamzity zmysel v porovnani's moznostou rychleho
zarobku, ktory ich rodina v krizovej situacii potrebuje:

~,Méme konkrétne troch, o ktorych viem, z Ukrajiny. To sd mladi ludia, ktori dosli,
zacali studovat nejaku $kolu, mozno uz predtym, ako zacala vojna. A potom ju z
nejakych dévodov proste ukoncili. Nedavalo im to zmysel d'alej a podobne, alebo
museli Zivit rodinu a vedeli, Ze tu si viac zarobia..Zivili rodinu tam alebo aj tu.”

Vysoké materidlne a Zivotné o¢akavania sicasnej generacie stredoskolakov

Tlak na finanéné osamostatnenie sa podla respondentov prejavuje aj u mladych,
ktori neziju v sociadlne naro€nych podmienkach. Odbornici opisujd, Zze dneSna
generacia citi silné materidlne ocakavania — tuzbu po vySSom Standarde,
dovolenkach ¢i znackovom obleceni, ktoré rodicia zo strednej triedy nedokazu plne
pokryt. Mnohi stredoskolaci preto pracuju uz pocas §tudia, ¢i uz formou brigad
alebo v dudlnom vzdeldvani, aby si tieto potreby vedeli zabezpecit sami.
Respondenti upozoriujy, ze tento tlak méze viest k psychickému pretazeniu a
vyhoreniu v mladom veku a mdze byt aj rizikovym faktorom predcasného
ukon€ovania vzdelavania.

Psychické tazkosti a nedostatoéna podpora zo strany §kél

Vo vyskume sme sa stretli aj so skiisenostami, Ze mladifudia s Gzkostami, socidlnou
fobiou &i inymi diagnézami nedokazali zvladat §kolské prostredie. Skoly &asto
nevedeli adekvatne reagovat — chybala odborna intervencia, individualne studijné
plany ¢i porozumenie zo strany ucitelov. V niektorych pripadoch §kola reagovala
trestom namiesto podpory, ¢o viedlo k strate ddvery v systém a k rozhodnutiu
skolu opustit. Psychologické faktory sa tak stavaju jednym z najvyraznejsich
dévodov predcasného ukoncenia Studia.
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Zamestnanost a uplatnenie sa na lokalnom
trhu prace

Tato kapitola sa zameriava na komplexné zhodnotenie situacie mladych ludi na
trhu prace v Trnavskom kraiji, pricom osobitni pozornost venujeme $pecifickym
vyzvam, ktorym c¢elia mladi cudzinci a cudzinky. Text identifikuje klG¢ové bariéry
bréniace UspeSnému uplatneniu mladej generacie, od regiondlnych a
Strukturdlnych nerovnosti v ponuke préce az po hlboké generacné rozdiely v
oCakavaniach od pracovného procesu. Vyznamnd JUlohu zohravaju aj
psychologické faktory, ako je nizka odolnost voci stresu a netdspechu, ¢i fenomén
.Zneschopnovania” detizo strany rodic¢ov, ktoré limituji ich schopnost samostatne
fungovat v naro¢nom pracovnom prostredi.

Kapitola zaroven poukazuje na rastice riziko situdcie NEET, kedy sa mladi ludia
ocitaji mimo systému vzdeldvania aj zamestnania v ddsledku nepriaznivého
rodinného zézemia alebo nevhodného nastavenia formélneho vzdeldvania. V
pripade mladych cudzincov sa k tymto problémom pridavaju jazykové bariéry,
izolacia a administrativne prekazky pri uznavani kvalifikacii. Cielom tejto analyzy je
nielen pomenovat tieto kritické oblasti, ale aj naértniat nevyhnutné kroky pre lepsiu
pripravu mladdeze na trh prace prostrednictvom kvalitnejSej praxe, kariérneho
poradenstva a inkluzivneho pristupu zamestnavatelov.

Charakteristika ponuky, regionalne rozdiely a migracia za
pracou

Absencia vhodnych pracovnych miest pre absolventov a vyludinovanie
mensich miest

V rozhovoroch sa v téme zamestnavania mladych ludi, vratane mladych cudzincov
a cudziniek, objavilo niekolko vyznamnych tém. Jednou z nich bola slaba ponuka
na trhu prace v niektorych lokalitdch Trnavského kraja. Viaceré lokality boli
tematizované ako tie, z ktorych mladi ludia odchadzaji, a to vratane mladych
cudzincov, pretoze v nich nie je dostato€na ponuka vhodnych pracovnych miest.
V mensich mestach maju problém uplatnit sa najma absolventi vysokych §kél. Pre
mnohych je moznostou aj dochadzanie do Bratislavy, pripadne do prihrani¢nych
mad'arskych miest (Gyor), aj ked’ vzhladom na dopravnu infrastruktdru a napojenie
niektorych miest regiénu na hlavné mesto to méze byt naro¢na volba.

Slaby vztah k miestu bydliska a dominancia priemyselnych fabrik v regiéne
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Mladi f'udia podla jednej respondentky ¢asto nemaju vztah k mestu, v ktorom ZzijJ,
a preto sa ani nezaujimaju o pracovné moznosti v nom. Ich prvym reflexom je
LVvypadnut z tohto mesta“, najma ak ide o mensie mesta v regiéne. Mesta by preto
mali aktivne pracovat na budovani vztahu so svojimi (nielen) mladymi obyvatelmi,
o ¢o sa uz mnohé aj snazia prostrednictvom réznych moznosti participacie (pozri
viac v kapitole Hlas mladych ludi a mozZnosti participéacie).

Velkost mesta a mnozstvo pracovnych pozicii sa ukazali ako dva hlavné problémy
v rozhovoroch s mladymi cudzincami. V dvahach o buducnosti bol napriec
rozhovormi citelny silny pragmatizmus. Rozhodovanie o budtcnosti bolo v pripade
vacsiny respondentov motivované snahou o istotu a stabilitu skér nez predstavou
osobnej sebarealizacie.

Jedna z respondentiek (mlada cudzinka) uvazovala o budicnosti v mensom meste
ambivalentne. Hoci jej lokalne prostredie vyhovovalo, uvedomovala si obomedzené
pracovné moznosti v porovnani s Bratislavou pripadne zahrani€im. Mensie mesto
vnimala ako vhodné skor pre neskorsiu zivotnua fazu, zatial' €¢o obdobie budovania
kariéry spéjala s potrebou $irsieho trhu préace. Dal$ia respondentka premyslala o
zamestnani aj z perspektivy budidceho materstva. Ako relativne stabilnd drahu v
regione identifikovala verejny sektor ako napr. ucitel'stvo, zaroven poukazovala na
zavislost miestnej ekonomiky od velkych zahraniénych zamestnavatelov, ako su
fabriky alebo logistické firmy, ktoré vytvarajd drviva vacsinu pracovnych miest v
Sirsom okol.

Jedine Trnavu, ako centrum kraja, vnimali respondenti z organizacii pracujucimi s
mladezou ako lokalitu, kde je ponuka prace velka a dostatocne rozmanitd, avsak
chybaju ludia, ktori by tieto pracovné miesta obsadzovali.

Mladi cudzinci a cudzinky, najma ti z Ukrajiny, zaroven odchadzaji z mensich
miest do vaésich nielen kvéli pracovnym prilezitostiam, ale aj kvéli tomu, ze sami
pochadzaju z velkomiest a malé mesté (s po&tom obyvatelov okolo 20 tisic) im
neposkytuju dostatok prilezitosti pre kvalitny Zivot.

Generacné rozdiely vo vnimani zmyslu prace a
pracovného procesu

Dostatocnost ponuky v§ak nebola jedinym faktorom, pre ktory mladi fudia z tychto
regiénov odchadzaju. Vo viacerych lokalitach bol podla respondentov dostatok
pracovnych miest.
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,Myslim si, Ze toto okolie, my tu méme [pracovné miesta, pozn. aut.]. Je tu [nézov
firmy, pozn. aut.] a tak, potom vela tych skladov, Ze len sa tam napriklad bali,
rozbaluje, bali to s rézne sklady oble&enia, o potom sa distribuuje d'alej. Cize ja
si myslim, Ze to je praca, ktord, akoZe, ked’ niekto chce, tak ju dostane. Ok, ono je
to zase o tom, Ze Ci chcu taku pracu, robi sa jedna nocna a tak, hej, Ze je to urcite
narocné.”

Nesulad medzi ponukou a o¢akavaniami mladej generacie

Toto vnimanie v zmysle ,kto chce pracovat, ten si pracu najde”, bolo vo
vypovediach respondentov z organizéacii pracujucimi s mladezou silne pritomné.
Viaceri respondenti a respondentky vSak poukazovali na to, Ze takato ponuka uz
nezodpoveda ocakavaniam, ktoré mlada generacia ma od pracovného
procesu. Ide skér o nizkokvalifikované pozicie a pracu na smeny.

Velka ¢ast mladych ludi véak uz pracovného procesu oéakava vaésiu rovnovahu
medzi osobnym a pracovnym Zivotom. To ukazuje vyrazné generacné rozdiely vo
vnimani prace — kym pre star3ie generacie (Gen X, milenidli) je akakolvek préaca
hodnotou, mladsie generacie (Gen Z) hladajd pracu, ktord im bude dévat zmysel
(&i uz nédpliou alebo tym, ako zapadé do ich celkového Zivota). Samozrejme, neplati
to pausalne.

. Tie naroky, ktoré oni maju, su Uplne niekde vysoko nad to, ¢o im mézZzu ponuknut.
Ale to uZ asi ozaj sme tak vychovali tie deti, aby si iSli to svoje, aby si hajili to, aby
im bolo dobre, hej? Lebo zase my sme podla mna este tak vychovavani, Ze vsetko
spravim, budem tu do 6smej vecer, len mi dajte td robotu, hej? TakZe na jednej
strane to vidim ako pozitivum, Ze uz si vedia povedat to svoje, ja si myslim, Ze uz
sa to viac priblizuje takému zépadnejSiemu svetu, Ze tam nie su otroci tej prace,
ako to vidim tu.”

Vplyv prezitych polykriz na neistotu a odmietanie dlhodobého planovania
budicnosti

Tieto rozdiely vychadzaju z toho, Ze stiéasna generacia mladych Fudiuz vyrastala
vdobe neustdle sa vynarajucich kriz — pandémia COVID-19, ktoréa vyrazne
ovplyvnilaich vzdelavanie, vojna v Ukrajine, ktord mala dopad na vnimanie bezpecia
a priniesla aj vacsiu diverzitu do §kol, nastup Al. Generécia 40+ je podla jedného
z respondentov pravdepodobne poslednou generaciou, ktora si mohla robit plany
do buduicnosti a ocakavat, Ze sa naplnia.
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LAj ta vojna, aj ten covid, vliastne vsetko, boli pre nich také Soky na psychiku, Ze
nac¢o budem planovat, ked’ mne tu zajtra méZe prist nejaka vojna? Radsej si Zijem
maximalne, ako viem, teraz a nerozmyslam nad tou budtcnostou.”

Digitalne zruénosti a vplyv online prostredia

Mladi ludia podla vypovedi respondentov maju o¢akavania vysSieho platu, nez na
aky maja redine zruc¢nosti, ale chcd mat aj viac osobného volna, nie si ochotni
pracovat nadc¢asy za kazdych okolnosti a kladi déraz na svoje dusevné zdravie.
Respondenti a respondentky pozoruju aj vplyv online prostredia a socialnych
sieti, ktoré casto deformuju predstavy mladych ludi o Sanciach na rychly
finanény Uspech — mnohi chcu byt influenceri, hrat poc¢itatové hry za peniaze,
streamovat.

Na druhej strane, hoci moZno vykonovo za star§imi generdciami mézu zaostéavat, su
ovela zruénejsi v digitalnych technolégiach a jazykoch. Kazda generacia teda
moZe byt prinosom v pracovnom procese a spolu vytvarat silnejsi celok. RieSenie
by malo spocivat v medzigeneraénom dialégu.

.No, vzhladom k tomu, Ze je vel'a $koleni a seminarov, ako pracovat s generaciou Z,
tak predpokladam, Ze ano, Ze tam vznikol nejaky problém medzi generaciami. Sama
zachytavam, ked sa s tymi lud'mi stretavam, Ze tym, Ze oni sa necitia a ked' sa
necitia, tak to nebudu robit. Ja rozmyslam, Ze treba to spravit a hotovo, ale ked’
mate takého partaka, tak vlastne robite zanho. (...) Viem, Ze nasa generéacia sa velmi
rada ako keby povysuje, lebo citi podla mria menejcennost v tych digitalnych a
jazykovych [zruénostiach, pozn. aut]. Ja si myslim, Ze vac¢si problém je na naSej
generéacii, lebo na tie kurzy chodime my.”

Trh prace vSak na tento generaény posun zatial nie je pripraveny a aj na
pracovisku potom méze dochéadzat ku konfliktom medzi zamestnanectvom z
roznych generacii. Respondenti a respondentky preto vnimali, Ze je potrebné

zredlnovat oCakavania mladych ludialebo tieto poziadavky a ocakavania vyladovat
vo vzajomnom dialégu zamestnavatelia — (potencialni) zamestnanci.

Psychologické bariéry mladych l'udi vo vztahu k narokom
trhu prace

Fenomén protektivneho ,zneschopriovania” deti v rodinach od utleho veku

Spominané ocakavania mladych ludi od trhu prace mézu suvisiet s fenoménom,
ktory jedna respondentka nazvala zneschopriovanim deti od Gtleho veku (pozri
viac v kapitole DuSevné zdravie a psychickd odolnost mladeze). Aj to podla nej
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sUvisi s generaénymi rozdielmi a snahou vymedzit sa voci vychovnym Stylom
predchadzajldcich generacii.

Nizka odolnost vogéi kritike, zlyhaniu a automaticka reakcia Ginikom

To vedie k tomu, Ze pre mladych ludi je ndroéné zvladat vyzvy, ktoré boli pre
predchadzajlice generacie bezné — napisat si zivotopis, vybavit si samostatne
stretnutie na Urade prace, zniest naroky pracovného procesu, zvladnut aj pripadny
neuspech a zlyhanie ¢i kritiku, nepoznajud svoje silné stranky. Takéto skisenosti na
nich podla respondentov pdsobia demotivacne, paralyzujico a reaguju Gtekom.

~Nevedia a st zaskoceni tymi otazkami pri pohovore, a utekaju. Oni naozaj, ked’ nie
v nieCom sa citia nedostatocni, tak na ¢o i len malé zlyhanie reaguju unikom.”

Je pre nich velmi tazké vychadzat zo svojej komfortnej zény, v ktorej boli podla
viacerych respondentov drzani az do ukoncenia strednej Skoly, pricom nikdy neboli
vystaveni vyzvam a nebola im dana ddvera, ze nieCo zvladnu.

Vyznam budovania odolnosti prostrednictvom neformalnych skisenosti

Vypovede respondentov arespondentiek ukazuji, ze je délezité budovat
odolnost mladych l'udi a vytvorit im prileZitosti na to, aby sa uz poéas strednej
§koly mohli pripravovat na trh prace, napr. absolvovanim praxe, dobrovolnictvom
¢i rozvojom zru€nosti prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Tieto prilezitosti
v8ak musia byt dostatone motivacné, lakavé a adaptované na ich potreby
a moznosti. Nie vSetci mladi totiz maji mozZnost ziG¢astriovat sa takychto aktivit —
niektori sa musia starat o mladsich stirodencov, pomahat v domacnosti a pod.
Zaroven v§ak mladiludia, ktorinemaju rodinné zazemie, kde ,dostanu v§etko”, su aj
ochotni a motivovani popri $kole brigddovat a mnohi tak aj robia, ak maju
prilezitost. Pokryju si tak vlastné vydavky, ktoré im rodic¢ia nedokazu zafinancovat.

Na druhej strane v§ak respondenti o mladych lud'och hovorili ako o do istej miery
ambiciéznych a motivovanych rast. Tieto charakteristiky podla nich platili najma
pre Studentstvo gymnazii ¢i z rodin, kde sa kladie velky déraz na vykon.

Rizika a miera zranitel'nosti mladych voci statusu NEET

Intergeneracény prenos chudoby a nezamestnanosti z primarnej rodiny

Nedostatoéna odolnost spolu s nizkou zapojenostou do Zivota komunity podla
jednej respondentky znamena aj vyssie riziko, Zze sa mladi l'udia ocitnu v situacii
NEET. A to najm3, ak nemajud podporné rodinné zazemie, pretoze aj ich rodicia ¢elili
nezamestnanosti Ci nizkej kvalifikacii. Respondenti hovorili aj o pripadoch, kedy
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rodi¢ia mladého ¢loveka podporovali v tom, aby popri Skole pracoval, avSak toto
sa dialo na ukor 8koly, z ktorej ho pre nedostatocny prospech napokon aj vylugili.
Rodinné zazemie teda mdze skutocne zohravat klGcovi rolu — &i uz vedome alebo
nevedome v ddsledku Strukturalnych bariér, ktorym mnohé rodiny Celia napriec
generaciami.

Paradox vysokého zapojenia do neformalnych programov na tkor formalneho
vzdelania

V pripade mladych, ktori pred€asne ukoncia Skolskd dochadzku, dokonca aj tych,
ktori su aktivni v neformalnom vzdeldvani, byva pritomna aj rezignacia a akceptacia
akéhokolvek zamestnania (,v$ak niekde sa zamestnam®). Toto, paradoxne, plati aj
pre mnohych mladych ludi, ktori sd aktivni v réznych programoch neformalneho
vzdelavania, participativhych schémach a podobne. Su aktivni do takej miery, Zze na
formaélne vzdeldvanie im neostava kapacita a ani im nedava zmysel. V Skole teda
zaostadvaju a nevnimaju hodnotu avyznam formélneho vzdelania pre nasledné
uplatnenie sa na trhu prace.

Podmienky uspesného navratu do systému s podporou socialnych
pracovnikov

Ak sa mlady Elovek uz ocitne v situacii NEET a zotrvava v nej nejaky Cas, je potom
uz velmi tazké opat sa vratit ¢i uz do prace alebo do vzdelavania. Podla jednej
respondentky je preto o to délezitejSie zachytavat mladych ludi e§te predtym,
nez sa vobec dostanu do situacie NEET. Niektorym mladym v situacii NEET sa
podari este s podporou socidlnych pracovnikov a pracovniCok vratit do
vzdelavania, pricom ide najméa o absolvovanie opatrovatelskych kurzov, kde su
pomerne nizke vstupné poziadavky. Av§ak nastup do prace a jej udrzanie je potom
pre nich velmi naro¢né a potrebuju intenzivnu podporu zo strany socidlnych
pracovnikov.

Specifické rizikové faktory a zranitelnost mladych
cudzincov na trhu prace

Socialna izolacia a absencia socialneho kapitalu

Spominana nizka zapojenost do Zivota miestneho spolo&enstva je podlajedného
respondenta zvlast rizikovym faktorom pre mladych ludi z Ukrajiny. Mnohi

vnimaju, Ze sU osamoteni, izolovani a chyba im pocit prindleZania k miestu, kde Zzija.
To znamend nizsi socialny kapital v porovnani sich rovesnikmi spomedzi
miestneho obyvatelstva. Kmnohym sa vobec nedostavaju informacie
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o moznostiach praxe, €i dopinkového vzdeldvania, ktoré by zvysili ich Sance
uplatnit sa na trhu préce.

Ako ukazali rozhovory s mladymi cudzincami, informacie o praci a byvani sa Siria
takmer vyluéne cez Telegram alebo odporic¢ania znamych, ¢o sice ulahcuje
vstup na trh prace, ale zvySuje riziko neformélnej a nestabilnej prace. Taktiez to
moZe viest k nizko platenym alebo neformalinym poziciam bez zmluvy, pripadne to
spdsobuje nizku vyjednavaciu schopnost voc¢i zamestnavatelovi.

Nedostatok $irSieho socidlneho kapitalu vyrazne zniZuje navratnost
formalneho vzdelania a spdsobuje pripadny prepad do cyklu zavislosti od
najblizSieho socidlneho kruhu. Vyznamnym rizikovym faktorom su aj oslabené
komunikacné schopnosti v kombinacii s jazykovou bariérou. Respondenti z radov
mladych cudzincov ¢asto nepoznaju svoje pracovné podmienky, nepytaju sa na
plat a nevyjednéavaju. Matka jedného z nich opakovane poukazovala na to, ze
problém jej syna spocival nielen v nedostatoCnej znalosti jazyka, ale aj vo vyraznej
hanblivosti a socidlnej neistote. Kumulacia jazykového deficitu a nizkej sebaddvery
unho vytvarala Strukturalnu prekazku pri nadvazovani kontaktov a pravdepodobne
bude predstavovat problém aj pri sebaprezentacii pred zamestnavatelom a
zapdjani sa do profesiondlnych sieti. Tieto problémy limitujd jeho reélnu
uplatnitelnost na trhu préce aj napriek kvalite jeho formalneho vzdelania.

Riziko predcéasného ukoncovania S§tudia a vynuteny prepad do
nizkokvalifikovanych profesii

Respondenti arespondentky uz mali skusenosti s mladymi 'ud’'mi z Ukrajiny,
ktori predcéasne ukongéili studium na strednej skole a boli v situacii, kedy sa ani
nevzdelavali a ani neboli zamestnani. Skolu ukong&ili z réznych dévodov — §tidium
im nedavalo zmysel, museli sa starat o rodinu, prispievat na domacnost a pod
(pozri viac v kapitole Vzdeldvaci systém a pristup ku vzdeldavaniu). Stretli sa tiez
s pripadmi, kedy mali mladi ludia z Ukrajiny ukon&ené vzdelanie, a napriek tomu
mali velké problémy s najdenim adekvatnej prace aboli tlaceni do
nizkokvalifikovanych pozicii. S takouto pracou neboli spokojni a spésobovalo im to
problémy v oblasti duSevného zdravia.

Pravne a administrativne bariéry pobytovych statusov

V pripade mladych ludi z Ukrajiny na zranitelnosti pridavajd aj d'alSie aspekty ich
situdcie, napr. pobytovy status. Cudzinci s niektorymi typmi pobytov napriklad
nemozu ziskat prispevok na absolventski prax. Okrem toho je pre cudzincov vo
véeobecnosti (nielen pre mladych) bariérou uznavanie kvalifikacii z krajiny
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poévodu. V mnohych pripadoch odbory ¢&i profesie, v ktorych ludia z Ukrajiny
pdvodne vo svojej krajine pracovali, na Slovensku ani neexistuju.

Uplatnenie (mladych) cudzincov v regiéne ariziko prekarizacie préce

Okrem spominanej jazykovej bariéry mozu byt potencialne vyzvou aj negativne
postoje zamestnavatel'ov voci prijimaniu cudzincov:

. VZdycky v tejto situdcii budd mladi udia s cudzokrajnym pévodom zranitelnejsi,
napriklad, Ze nebudu ich chciet tak brat do préace ako, povedzme, Slovakov. Zase
zavisi to od toho, Ze Ci ja tie pracovné sily potrebujem. Ak ich nutne potrebujem,
tak ich priimem aj ked’ s cudzokrajni. Ale nemyslim si, Ze by robili rozdiel, Ze ty si
cudzokrajny a ty si Slovak a teraz akoZe radsej si zoberiem toho Slovaka.”

Zatial k takymto praktikam podla tejto respondentky nedochadza. Naopak, podla
jednejrespondentky su to prave cudzinci (vratane mladych), ktori pomahaiju tak
sytit trh prace aobsadzuji pozicie, na ktoré zamestnavatelia nevedia najst
pracovnu silu. V niektorych regiénoch zamestnavatelia pro-aktivhe zamestnéavaju
cudzincov, najma zo Srbska a Ukrajiny. Mnohi pracovnici v priemysle pochadzaju aj
z Indie ¢i Pakistanu aide o mladych ludi do 30 rokov, av§ak tu ide oiny typ
migracie, kedy pracovnici prichadzaju na konkrétne pracovné miesto a na
obmedzeny Cas cez vizovy rezim.

Zamestnavatelia vnimaju zamestnavanie cudzincov ako vyhodné a v niektorych
pripadoch sU na pracovnikoch zo zahrani¢ia dokonca zavisli. Tu ide najma
o priemyselnu vyrobu. Podla respondentov majd s nimi zamestnavatelia dobré
skdsenosti. V inych lokalitdch su zase cudzinci viditelni najméa v sektore sluzieb
(gastro prevéadzky, ¢i kozmetické sluzby).

S problémami sa vSak stretavaju mladi cudzinci, ktori chcu popri $tudiu na strednej
skole brigddovat. Matka jedného zrespondentov zcudziny velmi presne
pomenovala jeden z hlavnych Strukturélnych problémov:

”

,Studentov nikto na také [dobré, pozn. aut.] prace neberie, len na prekérne pozicie.

Respondenti pracujici s mladezou mali skisenosti aj so stredoSkolakmi z Ukrajiny
(ktori su na Slovensku bez rodicov), ktori chceli brigddovat, avsak pri hladani
brigady potrebovali znaénld pomoc od vychovéavatelov na internate. Podla jednej
respondentky je pre mladych ludi vo vSeobecnosti tazké najst si brigadu, o to
tazsie to podla nej musi byt pre mladez z Ukrajiny vzhladom na jazykovu bariéru.

Rozhovory s mladymi cudzincami tiez ukazali, Ze cudzincov mladsich ako 18 rokov
moZu pri hl'adani brigddy dplne odmietat aj persondlne agentdry. To ich tla¢i do
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Sedej ekonomiky. Jeden z respondentov sa snazil najst si brigddy cez viaceré siete,
no agentury jeho Ziadost zamietli, ked’ze este nemal 18 rokov:

,Viackrat som sku$al do [nazov supermarketu, pozn. aut.] cez td agentdru.. ale
pravdepodobne budem musiet hladat, aZz ked’ budem mat 18.”

Respondent pripustil, Ze by potreboval pomoc nejakej organizacie pri hladani
prace, najma privyhladavani zamestnavatelov a komunikacii s nimi — podobne, ako
ju potrebovali stredoSkolské Studentky popisané vysSSie. Na otazku, Ci pozna
niekoho v jeho meste, kto by mu takito podporu vedel poskytnit, uviedol, ze o
Ziadnej organizacii nevie a spolieha sa iba na kamaréatov.

Mladého Studenta sme sa pytali, €o si mysli o plate, ktory dostal poCas nelegalnej
letnej brigaddy na stavbe, ¢i bol adekvatny a ¢i mu to stacilo na Zivot. Reagoval: ,Pat
eur na hodinu..to isto nie,” pri€om sa spolu s mamou smiali. Mama s dsmevom
dodala:,On chce mat viastny servis, haha.. On nad tym kazdy vecer rozmysla... len
kto by na to peniazky daval.”

Ani UspesSnd vzdeldvacia trajektéria mladych cudzincov sa tak podla ich slov
nemusi automaticky pretavit do hladkého vstupu na trh préace. Formélne sice
Studuju alebo dokoncuju stddium, no ich ekonomicka situacia ostdva krehka a
C¢asto sa pohybuje na hrane prekarity.

Cudzinci (vratane mladych) sd navy$e zranitelni voé&i praktikém réznych
persondlnych agentuir, ktoré zneuzivaju ich neznalost legislativy, prostredia
i jazykova bariéru avystavuji ich réznych prekarizovanym pracovnym
podmienkam.

Dalsou $pecifickou skupinou boli mladi, ktori migrovali na Slovensko priamo za
pracou po (ne)dokoné&eni stredoskolského vzdelania. Migrécia bola motivovana
limitovanymi pracovnymi prilezitostami v krajine pévodu a sprostredkovana
rodinnymi kontaktmi. Z rozhovorov bolo zrejmé, Ze ide o prekérne pracovné pozicie,
ktoré su primarne sprostredkované cezrodinné siete alebo socialny kapital. Z vel'mi
kratkych neformélnych rozhovorov s mladymi z tohto prostredia bolo evidentné,
Ze sa o ich situacii odmietaja hlbsie rozpravat aj kvoli tlaku z ich najblizSieho
prostredia.

Rodinna siet pévodom z tretej krajiny vybudovala v zédpadoslovenskom regidne
podnikatel'ské aktivity v gastrondmii, rozSirené aj do okolitych miest. Migréacia
prebieha od zaciatku 2000-tych rokov vo vinach a ma cirkularny charakter: najskor
prichadzali muzi, ktori sa periodicky vracajd do krajiny pévodu a sd nahradzani
dalsimi ¢lenmi SirSej rodiny alebo pribuzenskej siete. Jeden z mladsich ¢lenov
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komunity priSiel relativne nedavno, jazyk si osvojuje len velmi sporadicky a
prevazne prakticky v pracovnom prostredi. Jeho socidlny svet sa sUstreduje najma
na rodinnd siet, mimo ktorej sa absolltne nesocializuje. V polovici nasho
neformalneho rozhovoru do miesta pracoviska prisiel jeho stryko, ktory asertivne
prevzal celd komunikaciu, €¢im narativ a agency mladého presunul do absolidtneho
Gzadia. Hoci ekonomicku skisenost na Slovensku hodnotili prevazne pozitivne,
navrat do krajiny pévodu ostava v ich pripade flexibilny a podmieneny rodinnymi
zavazkami mimo ich priameho rozhodovania. Tato situacia zéroven poukazala na
vnutornd hierarchiu zalozenu na veku a jazykovom kapitali, kedZe starsi ¢lenovia s
lepSou znalostou slovenciny preberajd komunikaciu navonok, ¢o sa udialo aj v
pripade mojich navstev kozmetickych §tadii, ktoré taktiez prevadzkuju komunity
z tretich krajin, vo viacerych mestach Trnavského kraja. Komunita v danom meste
funguje prevazne interne a do SirSieho lokdlneho diania sa zapéja len obmedzene.
Komunikacia ohladom citlivejSich tém bola najskér presmerovana na starSich a
potom absoldtne odmietnuta zo strachu alebo ,kvoli absencii $éfa”.

Odolnost, vysoka adaptabilita a riziko vyhorenia u
mladych cudzincov

Vysoka miera osobnej samostatnosti verzus riziko psychického vyhorenia

Zaujimavym zistenim je, Ze mladi cudzinci a cudzinky, najméa z Ukrajiny, boli
vnimani ako omnoho odolnejsi nez miestna mladez.

LUkrajinski cudzinci su absoldtne samostatni. Keby nemali ¢o jest tak oni si to
najdu do par hodin.”

Zaroven vSak podla jednej respondentky tato skupina mladych Fudi, teda mladi
z Ukrajiny, celia vysokému riziku vyhorenia. Na rozdiel od lokalnej mladeze,
cudzinci (Ukrajinci) ¢asto ,padaji na hubu” kvéli pretazeniu. Robia to, o musia, nie
to, ¢o chcu, ¢o vedie k depresivnym stavom a vy€erpaniu. Ich problémom nie je
neochota pracovat, ale neschopnost polavit z pracovného nasadenia.

Schopnost adaptéacie a osobnostného rastu napriek migraénej traume

Mladiutecenci su aj vo vyskumoch ¢asto popisovani ako vysoko zranitel'na skupina,
ato vdésledku ich traumatickych skldsenosti spojenych sich migracnou
skisenostou. Vyskumy vsak ukazujU, Ze popri tejto zranitelnosti mladi utec¢enci
maju vysoku schopnost adaptacie a nachadzania novych prilezitosti pre rozvoj.5?

82 Alachkar, M. (2023), The lived experiences of resilience among Syrian refugees in the UK: interpretative
phenomenological analysis, BJPsych Bulletin, 47(3), 133-139.
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Odolnost u mladych uteCencov vsak neznamena absenciu zranitelnosti, ale
schopnost adaptovat sa aj napriek vyzvam s iou spojenym.®® Samozrejme, tato
Zivotaschopnost a odolnost je ovplyviiovana viacerymi kontextudlnymi faktormi,
ako je napr. istota pobytového statusu a prava z neho vyplyvajice.

Potreby mladeze pre Gspesné uplatnenie a udrzanie sa na
trhu prace

Reforma odbornej praxe na skolach a odstranenie fenoménu ,,experience gap”

Mladi ludia by pre svoje lepSie uplatnenie na trh prace potrebovali najma viac
prilezZitosti pre ziskanie praxe. Na niektorych, najmad odbornych strednych
skolach, je prax suc¢astou vyucovania, avsak jej rozsah nie je dostato¢ny na realne
ziskanie pracovnych skudsenosti. LepSie podmienky vytvaraju skoly, ktoré funguju
v systéme dudlneho vzdelavania.

Ako ukazali rozhovory s mladymi cudzincami, aj im chyba redlny pristup k odbornej
praxi. Dostupné sU najméa nizkokvalifikované brigddy bez vztahu k Studijnému
odboru, ¢o vedie k vzniku tzv. experience gap. Absolventi tak prichadzaju na trh
prace sdiplomom, ale bez relevantnych skidsenosti, ktoré by ho robili
zamestnatelnym v perspektivnych odboroch. Mladé cudzinky, s ktorymi boli
realizované vyskumné rozhovory, pri predbeznom hladani prace zistili, Ze vacsina
ponuk vyzaduje prax alebo dva roky skidsenosti v odbore, ktoré pocCas Studia
nemaji ako nadobudndt. Dalsi respondent, ktory je buddci absolvent, Eoskoro
obdrzi diplom a ma vyborné vysledky, no chyba mu prax, ktord si poCas Studia
nemohol budovat bez rizika finanénej straty pre rodinu. Studenti s cudzineckym
pdvodom z nizkoprijmovych domacnosti sa totiz stretavaju s dilemou: ak zacnu
legalne pracovat, rodina méze prist o socidlne dévky (napr. prispevok na byvanie).
Vysledkom je demotivacia vstupu na oficidlny pracovny trh alebo presun do
neformalnej prace.

Posilnenie kontinualneho kariérového poradenstva a diagnostiky silnych
stranok

Nedostatok mozZnosti pre ziskanie praxe suvisi aj s naslednou nizkou
pripravenostou mladych ludi po absolvovani strednej skoly na rediny pracovny
proces.

83 Nguyen, T.P (et al.) (2024), Loneliness and social isolation amongst refugees resettled in high-income
countries: A systematic review, Social Science&Medicine, 360.
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.Z mdéjho pohladu je to priprava, Ze ¢o po tej strednej skole. Ta zacina uz daleko
predtym, ako pride ten koniec strednej alebo vysokej Skoly. To znamena, Ze ta
kontinualna praca pocas strednej sSkoly, poviem to laicky, pocCas strednej Skoly sa
zapdjat, byt aktivny, spoznavat cez tie aktivity, ktoré robim, sam seba a vediet, ¢o
vlastne chcem. A ked’ pride ten denn D, Ze konc¢im strednu $kolu, ja uZz mam
skusenosti, bol som niekde dobrovolnik, niekde brigadoval, zapojil som sa do
programu, hocico.”

Na strednych Skolach by bolo potrebné aj intenzivnejsSie kariérne poradenstvo,
ktoré by mohlo mladych ludi nasmerovat podla ich silnych stranok, o ktorych oni
sami Casto ani nevedia, aké si. Nemalo by v8ak ist len o diagnostiku, ale
o kontinualnu pracu s mladymi lud'mi a spolo¢né hl'adanie moZnosti pre ziskavanie
skldsenosti a rozvoj zru¢nosti. Prostredie Skoly, v ktorom mladiludia travia najviac
¢asu, by malo byt prostredim, ktoré nielen vyucuje povinné predmety, ale ich aj
formuje a rozvija. Okrem 8koly mézu byt takymto priestorom aj rézne bezpeéné
priestory pre mladych, ako st napr. klubovne v Trnave, kde sa moézu citit
slobodnejsie nez vo vysoko formalnom Skolskom prostredi. To méze na mnohych
mladych ludi pésobit ako blok proti sebarealizacii.

Podpora a sprevadzanie zamestnavatel'ov pri integracii zranitel'nych skupin

KvalitnejSia a intenzivnejSia spolupraca §kol so zamestnavatel'mi, ale aj d’alSimi
aktérmi (napr. s mimovladnymi organizaciami &i socidlno-pravnou ochranou
deti, ktora by mala mat podchytené deti a mladez predasne ukonéujicu skolsku
dochadzku) uz poéas Stidia na strednej skole by pre mladych ludi vytvorila
priestor pre ziskanie praktickych aredlnych skisenosti strhom prace a
poziadavkami, ktoré sa na zamestnancov kladu.

NavySe, zamestnavatelia by tiez potrebovali podporu, najma pri prijimani
zranitel'nych mladych ludi, ktori majd napr. znevyhodnenie alebo st dlhodobo
v situdcii NEET a potrebuju intenzivnejSiu podporu na Uspesné zaclenenie do
pracovného procesu, vratane cudzincov s jazykovou bariérou ¢i z kultdrne
odlisnych prostredi.

.Ja podchytavam hlavne autistov (..), zasa oni by aj chceli, ale tazko sa uplatni na
trhu prace, ked’ sa dopocuje ten zamestnavatel, Ze on je autista, sa zlakne, o s nim
budem robit? A pritom niekedy staéi minimum dprav okolo neho, aby on dokazal,
Ze mbZe byt fantasticky v tej praci. Ja som tu u nas pochodila par takych institdcii,
kde som si myslela, Ze by to mohlo fungovat [zamestnéavanie udi's autizmom, pozn.
aut] a oni zo zaciatku, Ze nie, nie, nie, a na konci povedali, Ze este si ich aj nechame.
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TakzZe to bolo také, Ze sa presvedcili, a neslo o financné veci, islo o ludské, ludsky
pristup.”

Aj v pripade zamestnania sa, by mladi Fudia, najma zo zranitel'nych skupin
vratane tych v situacii NEET, potrebovali pokracujicu podporu vo forme
sprevadzania ¢i poradenstva. Ako sme uz spominali, respondenti a respondentky
vnimali, Ze mnohi mladi ludia reaguji na kritiku Unikom zo situacie. Takéto
sprevadzanie a poradenstvo by im malo pomahat zvladat vyzvy a tlak spojeny so
zamestnanim sa, ¢i uz moze ist o pociatocné nelspechy, kritiku zo strany
nadriadenych a pod.

Vytvaranie inovativnych priestorov pre rozvoj podnikania mladych

Zaroven, ako sme uz uviedli vysSie, mlada generacia ma iné predstavy a oCakavania
od pracovného procesu. Mnohi su tvorivi, maju ndpady na podnikanie Ci projekty,
ale nemaju podmienky na ich rozvijanie. Velkym prinosom by boli priestory,
v ktorych by sa mohli stretdvat, rozvijat svoje napady, organizovat podujatia &i
stretnutia s potencialnymi investormi (entrepreneur hub).

Socio-ekonomicka situacia, podmienky
byvania a kvalita zivota

Organizacie a institdcie v Trnavskom kraji, ktoré pracuju s mladezou, vnimajd socio-
ekonomicku situaciu mladych ludi ako vel'mi naroénu a poznaéenu neistotou, co
vedie k ich znacnej zavislosti od rodiCov a k narastu psychickych tazkosti.
Respondenti formulovali viaceré problémy avyzvy, a to najma v oblasti
dostupnosti byvania, finanénej (ne)zavislosti mladych ludi aich mozného
ohrozenia socialno-patologickymi javmi.

Dostupnost samostatného byvania pre mladu generéciu

Jednou z velkych tém, ktord ma vyrazny dopad na situaciu mladych, ale najma na
to, ako vnimaju svoju d'alsiu perspektivu, je oblast byvania a jeho dostupnosti. Mladri
ludia v Trnavskom kraji Celia v oblasti byvania viacerym zavaznym problémom,
ktoré im brania v osamostatneni sa a spésobujd znaénd finanénu i psychicku zataz.
Ziskat samostatné byvanie pre mladych je z pohladu respondentov vnimané ako
takmer nesplnitelna dloha.

Medzi najvypuklejSie problémy v oblasti byvania patria:

93



1/ Finanéna nedostupnost byvania a bariéry prihypotékach

V rdmci kraja — a najma v okresnych mestach a v Trnave — sU velmi vysoké ceny
nehnutelnosti, ktoré sa za posledné roky eSte vyraznejsie zvysili.

Mladi okrem vysokych cien ¢elia aj problému nedostupnosti hypoték, pretoze
pri kipe nehnutelnosti potrebuji mat nasporenych asponn 20 % z ceny
nehnutelnosti (priblizne 30 000 EUR), aby mohli ziskat hypotéku, o je bez pomoci
rodiCov neredlne. Celkovo je bez podpory rodiny finanéné osamostatnenie
vnimané ako takmer nemozné.

Ceny prenajmov v kraji su tiez velmi vysoké, nahor ich Zenie aj nizky poc¢et ponuk.
V niektorych okresnych mestach dosahujd ceny prenajmov vysku mesacného
platu. Aj ked suU nizSie, sU porovnatelné s cenami prendjmov v Bratislave, ¢o
podporuje Unik mladych z regiénov do hlavhého mesta alebo ich odradza od
navratu domov.

2/ Kriza ubytovacich kapacit (internaty a ubytovne)

Trnava Specificky dlhodobo ¢eli nedostatku miest na Studentskych internatoch.
Situaciu este zhorsSuje to, Ze tieto ubytovacie kapacity Casto obsadzuju zahraniéni
firemni zamestnanci namiesto Studentov.

Niektoré Skoly a univerzity zaroven uplatiuju vekové a éasové obmedzenie pri
poskytovani byvania na internatoch. Zaroven, niektoré vysokoskolské internaty
odmietaju ubytovat studentov, ktori este nedovfsili 18 rokov.

3/ Nedostatok mestského najomného byvania

RieSenim stabilizacie byvania mladych by mohli byt mestské najomné byty alebo
firemné byty pre zamestnancov, avSak pocet oboch typov bytov je velmi nizky.
Najméa ndjomnych mestskych bytov je dlhodobo akutny nedostatok. NavySe tieto
najomné byty nemusia byt vyrazne lacnejsie ako byvanie v beznych komerénych
prenajmoch.

4/ Specificka situacia mladych cudzincov a odidencov

Situacia mladych cudzincov je Specifickd v tom, ze moézu eSte vyraznejSie
pocitovat problémy suvisiace s byvanim a s jeho dostupnostou.

Mnohi odidenci z Ukrajiny Ziju v zdielanych prenajmoch, kde viaceri zdielajd jednu
izbu alebo maly byt, €o mladym l'udom bréni v sikromi a socializacii (napriklad si
nemadzu zavolat kamaratov domov).
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V pripade cudzincov je nestabilita trvalého byvania ovel'a vyraznejsia. Ukon¢enie
poskytovania prispevkov na ubytovanie odidencov napriklad viedlo k tomu, Ze Cast
cudzincov musela opustit svoje dovtedajsie byvanie. Mladi odidenci ¢elili problému
zatvérania internatov pocas vikendov, sviatkov a prazdnin, ¢o ich dostalo do
krizovej situacie. Takato prax ma vyznamny dopad na ich Zivot, kedze v pripade
mladych cudzincov funguje internat aj ako ,integracny bod”, kde maju vytvorené
nielen neformalne osobné vztahy, ale aj neformalne zdroje pomoci a podpory (napr.
vychovavatelia poskytujid Studentom cudzincom pomoc a funguju €asto aj ako
sprostredkovatelia medzi nimi a mestom a trhom préace).

Prekazky v dosahovani ekonomickej samostatnosti

Mladi fudia v Trnavskom kraji Eelia pri snahe o dosiahnutie finan¢nej a
ekonomickej nezavislosti viacerym prekazkam.

1/ Zavislost od rodiéov

Vyskum ukazuje, Ze mladi ludia zostavaju finan¢ne zavisli od rodi¢ov najma preto,
7e si nemézu dovolit vlastné byvanie. Casto sa to nespravne vnima ako ich
neochota osamostatnit sa, hoci v skuto¢nosti nemaji inG moznost.

2/ Bariéry na trhu prace

Vstup na trh prace komplikuji odliSné predstavy mladych [ludi a
zamestnavatel'ov (viac v kapitole Zamestnavanie a uplatnenie sa na lokalnom trhu
préce). Mlada generécia podla prieskumu vykazuje niz$iu odolnost a pri prvom
nelspechu &i kritike &asto voli stratégiu dniku. Tento problém dopifia fakt, ze ¢ast
mladych — najma zo zranitelnych komunit — radSej pracuje nelegélne, aby zostali
mimo oficidlnej evidencie. Tymto spdsobom v§ak stracaju akukolvek dlhodobu
stabilitu a ochranu.

4/ Nedostatoéna finanéna a ekonomicka gramotnost

Respondenti, ktori sa zapojili do vyskumu, vidia prekazku v osamostatiiovani
mladych aj v chybajicich praktickych zruénostiach — nevedia si napisat
Zivotopis, pripravit sa na pohovor ani odhalit svoje silné stranky. Samostatnym
problémom je nizka finanénéa gramotnost, ked’ze mladiludia majid tendenciu hned’
minuat cely svoj zarobok z brigad bez akéhokolvek planovania budticnosti.

5/ Situacia zranitelnych skupin

Trnavsky kraj taktiez zapasi s problémom generaénej chudoby. Mladi zo sociédlne
slabSieho prostredia, rémskych komunit €i vyli¢enych skupin Celia prekdzkam,
ktoré nedokézu prelomit ani vlastnym Gsilim. ESte vyraznejSim ekonomickym
rizikdm nez majoritnd mladez potom ¢elia mladi odidenci a cudzinci (pozri viac v
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kapitolach Zamestnavanie a uplatnenie sa na lokalnom trhu prace a Vzdelavaci
systém a pristup ku vzdelavaniu).

Pritomnost socialno-rizikovych javov v regione

Mladi fudia v Trnavskom kraji st vystaveni Sirokému spektru socidlno-rizikovych
javov, ktoré siahaju od tradi¢nych zavislosti az po hrozby spojené s digitalnym
priestorom. Tieto javy moZzu mat vyrazne negativny dopad na ich duSevné zdravie,
vzdeldvacie vysledky a schopnost zaradit sa do spolo¢nosti.

V regidne pretrvavaji problémy so zneuzivanim navykovych latok,
najméa alkoholu a drog. Problém drogovej scény a predaja drog mladymi bol
v minulosti vypukly najma v Seredi. V sUCasnosti narastd problém nadmerného
uzivania energetickych napojov, Zuvacieho tabaku (nikotinové vreciska) a
cigariet, ktoré su bezné uz na zékladnych Skolach.

Vo vyskume boli zaznamenané pripady gangov mladych [udi so sklonmi
k agresivnemu spravaniu a nasiliu. Na skolach sa objavuju zavazné prejavy
agresie. Casté sU prejavy $ikanovania, a to nielen fyzického, ale aj verbalneho, &elia
mu Casto najméa deti odidencov, ktoré su posielané ,naspat na Ukrajinu”. Niektoré
organizacie sa stretli s prejavmi vandalizmu a kradezami. Niektoré miesta (napr.
nékupné centra) slizia mladym ako Gtocisko v zime, no zéroven su priestorom pre
bitky, experimentovanie s alkoholom, drogami a boli tam hlasené aj pripady
sexualneho nasilia.

Vyznamne vela rizik pre mladych je pritomnych v online priestore. Niektori mladi
travia vela ¢asu v online priestore, o vedie k strate kontaktu s realitou. Vyskytuje
sa internetova Sikana a Sirenie intimnych fotografii ¢i videi bez sdhlasu na
platformach ako TikTok. Mladi sa moézu stretnit s obsahom nabadajicim
k radikalizacii, kriminalnym aktivitam a podobne.

Doché&dza k pripadom sexuéalneho vykoristovania, najma diev&ata zo
zranitelnych skupin sa stéavaju obetou sexuélneho vykoristovania a prostitucie, i
Uz na internete alebo mimo neho.

Najma mladi cudzinci sa stavaju s pracovnym vykoristovanim zo strany réznych
pracovnych agentur, ktoré zneuzivaji ich neznalost jazyka a prév, nevyplacajd
mzdy alebo im poskytuju neadekvatne pracovné podmienky.
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Od izolacie k socialnemu kapitalu: potencial
volnocasovych aktivit

Zapajanie mladych cudzincov do organizovanych volnocasovych aktivit je jednym
z najrychlejsich a najucinnejsich spoésobov, ako sa udomacnit v novom prostredi.
Ked' ¢lovek opusti domov, straca nielen adresu, ale aj socialnu siet, Co mdze viest
k izolacii.

Prostrednictvom volnocasovych aktivit sa mladi cudzinci ucia bezny jazyk, ¢i uz
ide o pokyny trénera na futbale alebo diskusiu v dramatickom krdzku, mladi ludia
sU nateni komunikovat prirodzene. Spoznavaju slang, humor a sociélne nuansy.

Volnocasové aktivity su zaroven prostriedkom na budovanie socialneho kapitalu
— sU priestorom, kde sa pravidelne stretavaju mladi ludia s podobnymi zaujmami
a vznikaju tak dobré podmienky na nadvéazovanie priatel'stiev. Pravidelné stretnutia
zéroven vytvaraju zachrannu siet, ktord zmiernuje pocit izolacie.

Integracia v novej krajine je naro¢na aj na psychiku. Volno¢asové aktivity, v ktorych
mladi cudzinci a cudzinky moéZu rozvijat svoje talenty ¢i zru¢nosti podporuju pocit
kompetencie a posiliuji sebavedomie. Aktivhe straveny Cas zaroven prispieva
k pocitu prinalezania (,toto je moj klub, mdj tim”) afunguju ako prevencia
rizikového spravania.

Fenomén neviditel'nosti a nizka Géast mladeze s
cudzineckym pévodom

Z vypovedi respondentov arespondentiek sa ukazuje, Ze mladi cudzinci
a cudzinky v Trnavskom kraji sa do organizovanych volnocasovych aktivit
zapajaju len vel'mi malo. Prilakanie tinedzerov do tohto typu aktivit je ndro€né vo
v§eobecnosti, avSak v pripade cudzincov to respondenti vnimaju ako este tazsie.

Volnoc¢asové aktivity, napr. v centrach volného ¢asu, navstevuju skér mladsie deti,
prevazne Ziaci a ziacky zékladnych §kél. Stredoskolaci podla jednej respondentky
maju uz iné zaujmy alebo sa snaZia vyrovnat s va¢sou zatazou, ktoru predstavuje
stuadium na strednej Skole. Niektoré respondentky s cudzineckym pévodom mali
podobnu skidsenost - popri priprave na maturitu prestali chodit na brigady aj na
krazky, kedze im na to uz neostaval Cas.

O tom, preco sa do organizovanych volnocasovych aktivit nezapajaji mladi
cudzinci, vyslovovali respondenti arespondentky len dohady. To vypoveda
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o velmi nizkom povedomi o potrebach tejto skupiny mladych fudi medzi aktérmi,
ktori s mladezou pracuju. Predpokladali, Zze mladi cudzinci sa na Slovensku
neudomacnili, Ze st utiahnuti, izolovani, Ze majd strach sa do nie¢oho zapojit.

,Co by potrebovali? No, zaujem. Mozno, e nemame o nich zdujem vébec. Vsak
o nich ani nevieme. Ja ani neviem, kde sd. Nemame o nich zdujem. Ja urcite. No, ja
ani neviem, Ze su tu. Mozno, Ze su tu, len nemam s nimi kontakt. No, oni nedéjdu
sem, Ze urobit pre nich nieco, ponuknut im, Ze urobime vam workshop alebo ¢&o,
a mozno by dosli, moZno by sa to rozbehlo...Ani ja o nich nemam zaujem.”

Tato sebareflexia jednej respondentky je silnou vypoved’ou o tom, v akej pozicii
sa mladi cudzinci acudzinky na Slovensku nachadzaju - zostavaju
neviditel'nymi.

Len minimum respondentov dokazalo pomenovat konkrétne bariéry, pre ktoré sa
mladi cudzinci nezapdjaju do organizovanych volno¢asovych aktivit. V pripade
mladych Pudi z Ukrajiny jedna respondentka vnimala velku zataz, ktorej mnohi
z nich ¢€elia — uCenie sa jazyka, dou€ovanie zo slovenciny a zvladanie distanéného
vyucovania na ukrajinskej strednej Skole. Vysokoskolski Studenti zo zahranicia
travia volny ¢as vacsinou na internatoch sinymi zahrani¢nymi Studentmi.
Nechodia na ziadne podujatia ani sa nezapajaju do organizovanych aktivit. Aj tu sa
prejavuje efekt socialnej izolacie a nizkeho socialneho kapitalu — su na
Slovensku kratko, nemajd vazby na miestne obyvatelstvo, funguju v uzavretej
skupine zahraniénych Studentov.

~Netravia volny cas nikde. Niekedy mestské podujatia, ktoré zachytia, tak zachytia
skor tak, Ze sa na nich ocitnu nahodne. Hovorili, Ze im chybaju informacie o tom.
Ked’som im povedal, Ze existuje stranka s kultirnymi podujatiami, tak ma poprosili,
aby som to s nimi zdielal.”

O diani v meste sa dozvedaju primarne cez kamaratov alebo online obsah, no ich
Gcast na Sirsich aktivitdch je minimalna. Ak sa zapdjaju, ide najmad o Skolské
podujatia. Naprie€ lokalitami a vekovymi skupinami mladi cudzinci priznavali, Ze sa
necitia byt dostato¢ne informovani o moZnostiach rozvoja ¢i obdcianskej
participacie. Viaceri spomenuli centrum ConnecTT ako jediné miesto, kde maju
pristup k informéaciam o SirSom diani, projektoch ¢€i rozvojovych prilezitostiach, ¢o
jasne poukazuje na vyraznu absenciu systematickych komunikaénych kanalov
smerom k mladym s migranym pévodom.
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Dopyt po nizkoprahovych a bezpecénych priestoroch

Mladi ludia vo vSeobecnosti by uvitali, keby mali k dispozicii len priestor na
stretavanie, kde by sa od nich ni¢ nevyzadovalo. Potrebuju miesto a Cas, kde si
mozu len vydychnut a neplnit ziadne poziadavky zo strany dospelych.

,Oni vlastne povedali, Ze toto je najlepsie miesto pre mladych. Ze preco? No, lebo
sem mézeme len tak prist a nié tu nemusime robit. Ano. Nikto po nich nié nechce,
a teda stretnu sa, kecajd, hraju spolocenské hry, Sachy minule...takZe, spoznavaju

o“”

Sa.

Takyto priestor by bol pozitivom aj pre mladych cudzincov a cudzinky. Ak ten
priestor nemajd, travia volny c&as v nadkupnych centrach, v parkoch ¢&i na
$portoviskach, a to v Uzkych rovesnickych skupindch. Okrem toho vyrazni Cast
kazdodenne]j komunikacie prestdvajid na socidlne siete, kde funguju v
personalizovanych komunikacnych kandloch ako skupiny na Telegrame,
Instagrame Ci inych platformach.

Podla jednej respondentky majd mnohi, najma mladi z Ukrajiny, také podmienky
byvania, Ze si kamaratov nemézu pozyvat domov, pretoze v jednoizbovych bytoch
Casto byva 4-5 os6b. Ak rodicia, prevazne matky-samozivitelky, pracujd na smeny
alebo pracuju vela hodin, aby uZivili rodinu, ich deti su va¢sinou ponechané samy
na seba a volny travia ¢as vonku.

Potreba takéhoto priestoru sa ukazuje aj v organizovanych volno¢asovych
aktivitdch. Po ich skonc&eni, napr. po doucovani slovenc¢iny mladi ludia Casto
ostavaju v priestoroch, rozpravaju sa a nechce sa im odist. Organizacia, ktora tuto
skisenost s nimi m4a, ich tam teda nechéva travit Cas aj neorganizovanym
spésobom.

.To sme my ti zavnimali, Ze oni pridu na doucovanie, oni sa tu chcu este pohrat,
este idud do herne, dole sa zahrat, eSte tu lietaji po chodbe, Ze vznikaju tu
kamaratstva medzi nimi, aj ked’ su z inych skél.”

HlFadanie kultirneho bezpecéia vo vlastnej skupine

V Trnave suU aktuélne v prevadzke uz Styri mestské klubovne pre mladych ludi.
Prave klubovne maijud byt priestorom, kde mladiTudia mézu trévit aj neorganizovany
volny Cas, pricom maju k dispozicii aj rozne hry azaroven je tam pritomny aj
koordinator klubovne ako dospeld, zodpovedna osoba.
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Tréavit volny ¢as v8ak cudzinci do klubovni chodia velmi maélo a sporadicky, ob¢as
sa ukazu, ale nechodia pravidelne.

O klubovniach nikto asi nevedel vacsina z nich, mozno tych par aktivnejsich
Ziakov mozZno aj vedeli, ale nechcu tam ist, lebo nikto z okruhu ich znamych tam
nechce ist, takZe si to ani nevyskusaju a moZno by sa im to aj pacilo, len nedaju
tomu ani Sancu.”

Do klubovni chodievali aj mladi z Ukrajiny, avSak skér na organizované aktivity
a krazky v rézii Ligy za duSevné zdravie. Tieto aktivity zvykli viest ludia z Ukrajiny,
a to mohlo podla jedného respondenta fungovat pre mladych ako ,tahac” — bol
tam niekto, kto im bol blizky. Do jednej klubovne chodila aj skupina mladych
z Ukrajiny, ktorych pritiahla ukrajinskd dobrovolnicka. Po jej ndvrate na Ukrajinu sa
vSak tato skupina rozpadla a nikto z nich uz do klubovne nechodi.

To moézZe naznacovat, Ze mladi cudzinci potrebuji v tomto type priestorov
nieéo/niekoho, s éim/kym sa mézu identifikovat, €o im da signal, Ze si v tomto
priestore vitani a nebudu tam jedini odli$ni. Niektoré priestory sa snazili prilakat
mladych z inych krajin aj tym, Zze plagaty vytvorili aj v ich jazykoch, napr. v srb€ine
a v ukrajinCine, ale tato stratégia vobec nezafungovala. Viaceré organizacie v kraji
zdpasia s tym, ako sa k mladym cudzincom dostat, ako ich oslovit. Zaroven v§ak
nemaju kapacity na to, aby organizovali samostatne mladych s cudzineckym
pdévodom.

Pre mladych cudzincov méze byt velmi naroc¢né vstipit do takéhoto neznameho
prostredia a nie kazdy ma na to aj povahové predpoklady:

.No, takZe, kam maju tie deti ist? A do tej klubovne? Nie kazdy je taka extrovertna
povaha, Ze idem tam medzi slovenské deti, ked’ ja chcem byt mozno s tymi svojimi,
jednym, dvoma ukrajinskymi kamarétmi, s ktorymi sa citim dobre (...) Oni naozaj
maju tu potrebu sa sami tak spajat medzi sebou, Ukrajinci.”

S poziadavkou na vycélenenie éasu len pre ukrajinskych mladych sa stretli aj
samotné klubovne, napr. Ze by otvorili o hodinu skér a v tom Case by sa tam stretla
len ukrajinska skupina. Pre klubovne to z organizaénych dévodov nie je realistické,
ak to nie je poziadavka dostatoc¢ne velkej skupiny (napr. 30-40 mladych ludi).
Zaroven si neboli isti, ¢i by takéto ,oddelovanie” nemalo skér negativny efekt na
ich zaclenovanie. Podl'a inej respondentky by to v§ak mohla byt cesta, ako im dat
svoj bezpecény priestor, azéroven ich prildkat do ,zmieSaného” prostredia
a podchytitich, ziskat siich déveru. Tuto poziadavku a potrebu mladych cudzincov
vnimala ako Uplne legitimnu, ide o ich snahu udrzat si vlastnu identitu: ,Proste im
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to neberme, nechcime zakryt td ukrajinsku identitu, oni sa chcu hlasit k tomu, Ze
su Ukrajinci, oni si chcu zachovat td kultdru, to, ¢o maju svoje.”

To isté plati aj pre iné cudzinecké komunity. Zachovavanie kultdrnej identity u
migrantov totiz nie je prekazkou integracie, ako sa niekedy mylne predpoklada.
Naopak, pevné korene st zakladom pre Uspe$né fungovanie v novej spoloénosti
- C¢im istejSi si je cClovek vo svojej pdvodnej identite, tym otvorenejSi a
sebavedomejsi dokaze byt pri prijimani novej kultdry.

Vnltorna sidrznost komunit a vyzvy vzajomného
prepajania

Respondenti a respondentky teda vnimali potrebu komunitného spajania v rdmci
réznych cudzineckych komunit a zaroven vnimali, Ze je dblezité, aby sa komunity aj
prepdjali navzajom. O tom, ¢i aako funguje komunitny Zivot alebo svojpomoc
vramci réznych cudzineckych skupin opat existovali len dohady. Overené
informécie o tom respondenti a respondentky nemali. Predpokladali, Ze niektoré
komunity si poprepéjané dovnitra a siddrzné (napr. vietnamska, ¢inska, ale aj
ukrajinska).

LAk si teda najdu v tom meste, alebo si teda nasli u nas komunitu tych dalsich
Ukrajincov, tak oni si funguji v tom..a Ze to im Castokrat postacuje. (..) Cize
akokeby taky presah medzi tymi narodnostami alebo tymi kultdrami, tak je taky

Xeu
[}

slabsi.

Ako uvadzame vySSie, organizécie pracujice s mladezou vnimaju ako velky
problém oslovit mladych s cudzineckym pévodom. Fungovanie ich komunit
povazuju za uzavreté a nevedia, ako by k nim prenikli. Maju pocit, Ze mladi ludia
nechcu z tychto komunit vyjst a zapojit sa do nieGoho, o nepoznaju.

.Stale akokeby sa chcu drzat v tej svojej bubline, v tej bezpecnej bubline, a to
vnimame, Ze mozZno ta trauma alebo to celg, ten Sok, ktory v nich nastal, je taky, Ze
citime sa najlepSie medzi tymi svojimi.”

Aj medzi mladymi cudzincami, s ktorymi boli realizované vyskumné rozhovory, sa
miera individudlnej snahy o nadvézovanie kontaktov s majoritou liSila — od
aktivneho vyhladavania prilezitosti az po vedomé zotrvavanie v bezpecnom
prostredi vlastnej komunity alebo absolltnej izolacie. Spoloénym menovatelom
vSak ostava fakt, Ze integracia medzi rovesnikmi nie je samozrejmym vysledkom
fyzickej pritomnosti v Skole &€i meste. Bez cielenej podpory a prilezitosti na
medziskupinovy kontakt sa socidlne svety paralelne minaja.
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Potrebu pocitu bezpecia, ktora mladych ludiudrzuje vo vlastnej kultirnej komunite,
vnimali niektori respondenti aj v pripade mladych ludi madarskej narodnosti
v juznych regionoch Trnavského kraja. Podl'a nich sa tito mladi fudia boja vystupit
z tejto komunity a ist napriklad na rézne sietovacie podujatia v inych regiénoch,
kde je dominantnym jazykom slovencina. Maju obavu z toho, ze droven ich
slovenciny nie je dostatoCna a stanu sa objektom posmechu, alebo spravania
vychadzajuceho z predsudkov.

Od neviditelnosti k priatel'stvam: vyzvy
socialnej integracie mladych cudzincov

Nadvéazovanie priatelstiev s domacimi rovesnikmi je pre mladych cudzincov a
cudzinky pravdepodobne najrychlejsim ,vytahom” k tGspesnej integracii. Kym
Skola ¢i kurzy poskytuju formalne znalosti, priatel'stva dodavaju ten najddlezitejsi
prvok: pocit domova a prijatia.

Vek prichodu na Slovensko ako urcéujuci faktor Gspesnosti
zacClenenia

Pre cudzincov, ktori na Slovensko prisli v mladSom Skolskom veku, je zaClenenie
a nadvazovanie priatelstiev so slovenskymi rovesnikmi jednoduchSie, priam
bezproblémové, ako uvadzali respondenti a respondentky. Takto vnimali jednak
deti z Ukrajiny, ale aj deti zinych komunit, napr. vietnamskej, ktoré su tu
pravdepodobne od velmi Gtleho veku, pripadne sa na Slovensku uz narodili.

Narocné je to pre tych, ktori na Slovensko prisli ako tinedzeri a bud’ nastupili do
uz stmeleného kolektivu, do ktorého moze byt tazké preniknuat, alebo pokracovali
na diStancénom vzdelavani na Ukrajine, a tym padom nemali kontakt s miestnymi
rovesnikmi. K socidlnemu odstupu a pocitu izolacie v Skolskych kolektivoch
prispieva aj nedostato¢nd znalost slovenciny. Viaceri mladi cudzinci, ktori sa
zGCastnili vyskumu, spominali, Zze sa s nimi spoluziaci v Skolskom prostredi
odmietali rozpravat, pricom ako hlavny dévod uvéadzali jazyk. Slovenski spoluziaci o
nich nejavili zdujem a bariéry vznikali aj pri pouzivani vyluéne slovenciny v
neformalnych skupinach. Jazyk v narativoch figuroval ako symbolickad hranica
medzi plnohodnotnym ¢lenstvom a ,trvalou docasnostou” v spoloCnosti a
kolektivoch.
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NavySe, okrem vyziev spojenych s dospievanim celia aj vyzvam spojenym
s migracnou skidsenostou — kultirne odlisnosti, jazykova bariéra a v pripade
mladych z Ukrajiny v mnohych pripadoch aj psychicka zataz z rozdelenia rodiny ¢i
statusu v novej krajine.

. To je Uplne té najrizikovejsia kategdria, podla mria, ktori tam [v Ukrajine, pozn. aut.]
boli v nejakej desiatej triede a nedokoncili td jedenastu a tu je pre nich ponizujice
nastupit do deviateho ro¢nika zakladnej skoly.”

Prejavy xenofébie, verbalnej Sikany a odmietania v §kolskych kolektivoch

Ako uvadzame vyssie, mézu navyse éelit aj neprijatiu zo strany kolektivu v $kole,
s ¢im mali respondenti tiez skdsenost. Mladi cudzinci, najméa z Ukrajiny, ¢elia v
Skolskom prostredi priamym prejavom nepriatel'stva. Respondenti uvadzaju
pripady verbalnej sikany, kedy su deti posielané ,naspat na Ukrajinu”, a to nielen
zo strany spoluziakov, ale v niektorych pripadoch aj od ucitelov. Slovenski Ziaci
niekedy preberaji z domaceho prostredia proruské postoje, ktorym ukrajinska
mlédeZ nerozumie a nevie ich spracovat, ¢o prehlbuje ich pocit odvrhnutia. Podl'a
jednej respondentky by bolo potrebné realizovat na §kolach preventivne programy
a aktivity na prepdjanie rozmanitych skupin deti a mladych ludi, aby sa eliminovali
predsudky a stereotypy az nich vyplyvajice neprijatie mladych s cudzineckym
pdvodom.

V niektorych lokalitach sa s odmietanim stretava aj mladez zo Srbska. To je spojené
s doznievanim protestov miestnych obyvatelov proti prichodu velkych poctov
pracovnikov zo Srbska pre niekolkymi rokmi. V sG&asnosti uz srbska komunita nie
je zlozena len z pracovnych migrantov — muzov, ale aj z ich rodin.

Stratégia neviditel'nosti a potreba prvého kroku od
vacésinovej populacie

Aj v skolskych kolektivoch potom mladez s cudzineckym pévodom méze
pésobit utiahnuto, izolovane, snaZia sa byt neviditelni. Podla jednej
respondentky adaptéacia trvd nejaky Cas, priblizne po roku uz pri niektorych
mladych ludoch nadobudla pocit, Zze s trochu viac prepojenejsi na rovesnikov
z vacsinovej populacie.

Vac&sina mladych cudzincov, ktori sa zapojili do vyskumu, opisuje svoj socidlny Zivot
ako priestorovo aj vztahovo obmedzeny na s$kolu, internat alebo pracovisko.
Kontakty mimo tychto inStituciondlnych rémcov si buduju len sporadicky. Mnohi
priznavajd, Ze im chybajd nielen prileZitosti, ale aj istota ¢i komunikacné zru¢nosti
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potrebné na nadvéazovanie novych vztahov. Ich socidlny svet sa tak prirodzene
zuzuje na rovesnicke siete mladych s podobnym migracnym pévodom.

Zich vypovedi je zrejmé, Zze jazyk je len jednou z bariér. Oddelenie medzi
~Skupinkami” sa opiera aj o pocit kultirnej odliSnosti, rozdielnych zaujmov ci
neformalnych kédov komunikécie a odlisnej Zivotnej skdsenosti. Integracia medzi
rovesnikmi preto nemusi prebiehat automaticky ani v prostredi kazdodenného
intenzivneho kontaktu, akym je skola.

Vacsinova populdcia by podla respondentov arespondentiek mala byt
otvorenejsia a proaktivnejsia, urobit vo vztahu k mladym cudzincom a cudzinkédm
prvy krok.

Internatne prostredie ako bezpecny mikrosvet zdielanej
skisenosti cudzinectva

Samostatnou skupinou sU zahrani¢ni Studenti na univerzitach, ale aj strednych
skolach, ktori maju tendenciu uzatvérat sa vo svojich §tudentskych cudzineckych
skupinach.

,Budem sa ho [spoluziaka zo zahranicia, pozn. aut.] drzat, lebo kazdy z tychto
Studentov ma obrovské obavy z toho, ¢o ich ¢aka a hlbsie prechadzat to s niekym,
kto rozumie tomu, ¢im prechddzame, ako so Slovakom, ktorému nie je si isty, Ci
uplne dobre porozumel a mozno povie nieco zle po slovensky.”

Spéja ich zdielana skidsenost toho, Ze su na Slovensku cudzincami. Podobne ako
v pripade homogénnych cudzineckych komunit, aj takéto Studentské komunity
poskytuju ich ¢lenom pocit prijatia, porozumenia, prindlezania a bezpecia. Internat
pre viacerych respondentov z radov mladych cudzincov fungoval ako bezpecny
mikrosvet. Vnimali hoako miesto, kde je jednoduchsie nadviazat vztahy na zaklade
zdielanej skidsenosti migracie alebo odchodu z domu a zvySenej samostatnosti.
Tento priestor poskytuje emociondlnu oporu aj pocit spolupatri¢nosti. Zaroven
v8ak posilnuje vazby smerom dovnidtra komunity a oslabuje premostenia k
majoritnej spolo¢nosti. Désledkom je slaby sociélny kapitél vo vztahu k majorite.
Chybaju vazby, ktoré by mladym cudzincom umoznili vstup do SirSich sieti
relevantnych pre pracovny trh i obCiansku participaciu.
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Hlas mladych 'udi a moznosti participacie

MoZnosti mladych ludi uplatnit sa v Zivote, zapojit sa do spolo¢nosti a pracovat na
svojom raste su Uzko spaté s tym, ako vnimaju svoje postavenie v spoloCnosti.
KlGéovud dlohu tu zohrava pocit, Ze sd vypocuti, a redlna Sanca participovat na
rozhodovani — €i uz ide o tvorbu mléadeznickych politik, alebo o podobu aktivit,
ktoré su pre nich urCené. Prave miera tohto zapojenia je rozhodujucim faktorom v
prevencii socidlneho vyli¢enia. Priamo totiz ovplyviuje nielen to, €i sa mlady
¢lovek v buduicnosti ocitne v situacii NEET, ale aj to, aké bude mat schopnosti a
prilezitosti sa z tejto nepriaznivej situacie Uspesne vymanit.

Preto sme sa vo vyskume zamerali aj na tieto aspekty a sledovali sme, ako su na
tom mladi cudzinci v Trnavskom kraji.

Pocity nevypocutia a Specificka situacia mladych
cudzincov

Vplyv politickej polarizacie a nahromadenych polykriz na frustraciu mladeze

Vyskum ukazuje, Ze dneSna mladez zije v neustalej neistote a napati, aké
predchadzajuca generacia nezazila. Si€asna politicka situacia a rastlca agresivita
politikov — ¢asto namierena aj vocCi nim samotnym — v nich prehlbuje frustraciu.
Mladi ludia nadobudaju pocit, Ze ich nikto nepoc¢iva a Ze im spolo¢nost nedéava
dostatoc¢né prilezitosti. Jednym z désledkov méze byt aj to, Ze mladi fudia nebudu
vidiet budlcnost v tejto krajine abudld sa snaZit odist, resp. stani sa vo i
verejnému dianiu skdr pasivnymi.

Dnesnéd doba je zaroven podla respondentov charakteristickd mnohymi
polykrizami, v priebehu niekolkych rokov si mladi ludia zaZili celosvetovu
pandémiu, prebiehajdcu vojnu na Ukrajine a zhorSujlicu sa geopolitickd situaciu,
zhorSené ekonomické podmienky a inflaciu a zaroven prehlbujicu sa klimaticka
krizu. Aj tieto faktory prispievaju k neistote a frustracii mladych ludi. V tomto
kontexte sa naplno prejavuje nizka reziliencia: aj malé zlyhanie ¢i kritika méze viest
k uteku, rezignécii alebo preruseniu aktivit, ktoré by im inak pomahali rast.

Celkovy pocit nevypocutia v spolo¢nosti

Tejto téme sme sa podrobnejSie venovali v kapitole o vzdelavani, av§ak zistenia
platia aj vo v8eobecnosti. Dospeli k mladym [udom ¢asto pristupujd
paternalisticky alebo autoritarsky, nezapajaji ich do rozhodovania (&i uz na Grovni
rodiny, Skoly alebo iného instituciondlneho prostredia) a nevytvéaraju im tak
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priestor pre vlastnu sebarealizaciu. Ako v§ak uvidime nizsie, Trnavsky kraj a mnohé
samospravy, institlcie a organizacie sa vyrazne snazia prekonavat tento deficit
vytvaranim pomerne Sirokych platforiem na participaciu.

Klesajuca dovera v institlcie a priklon k influencerom v online prostredi

Désledkom polarizacie a vyS§Sie spomenutej spoloCenskej situacie, ktora sa navyse
kombinuje s pocitom nevypocCutia anedostatocnou partnerskou rolou
v spolo¢nosti, je u niektorych mladych ludi narastajlca pasivita. Zaroven klesa ich
dovera v systém aj v dospelych. To sa zase prejavuje nizkou motivaciou zapdjat sa
do verejného diania. Podla niektorych respondentov vyrazna individualizacia vedie
aj k zvysujldcej sa neddvere medzi mladymi lud'mi navzajom.

Prejavom klesajucej dévery v systém a ,v inStitucionalny svet dospelych” je Coraz
vacsi priklon napriklad k influencerom v online prostredi, ktori nekomunikuju
s mladymi poucujuco alebo autoritativne.

JInfluenceri sa pre nich déveryhodnejsi najmé preto, lebo nehovoria poucujucim
tonom. Komunikuja veci jednoduchsie, trendovejSie a spésobom, ktory je mladym
blizsi. Oni si chcu vytvorit vlastny nazor a nechcd, aby sme im mudrovali, lebo to
zaZivaju od dospelych vsade inde.”

Déveru mladych ludi naopak posiliuje, ak je ich hlas v spolo¢nosti vypocuty a
moZu spolurozhodovat o pravidlach — napriklad pri chode klubovni &i organizovani

aktivit a neformalneho vzdelavania. Preto je klGcové zapdjat ich do rozhodovania
na vSetkych drovniach, ktoré sa ich priamo tykaju.

Specifické prekazky zapajania a obranna stratégia neviditelnosti u cudzincov

Situadcia mladych cudzincov je eSte komplikovanejsSia. KedZe pochadzaji z
odlisného kultirneho a spoloCenského prostredia, ich moznosti presadit sa a
vyjadrit svoj nadzor vyrazne obmedzuje viacero bariér.

Pocity prijatia a zapojenia mladych cudzincov sU ovplyvnené kombinaciou
spolo€enskych postojov, predchadzajucich negativnych skldsenosti a prirodzenej
potreby bezpecia, €o Casto vedie k ich socialnej izolacii. Analyza rozhovorov nam
pomohla odhalit viaceré faktory, ktoré ovplyviiuji moZnosti zvySovania
participacie a hlasu v spolo¢nosti.

Jednym z nich je vnimany pocit prijatia zo strany vacsinovej spolo¢nosto. Ten sa
¢asom meni. Zatial' €o po vypuknuti vojny na Ukrajine bola vina solidarity silng, po
polroku aZ roku zacala upadat. Verejnost sa zacala obavat o pracovné miesta a u
niektorych skupin sa objavili pocity zavisti. Tento posun od vitania k odmietaniu
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mladi cudzinci velmi citlivo vnimaju a prispieva to k ich rezignacii na snahy o hlbsiu
integraciu.

Téato situacia ma za nasledok, ze asto sa snazia byt ,neviditelni” (pozri vyssie), ¢o
moZe vyrazne limitovat mozZnosti ich zapajania areflektovaniaich potrieb, napriklad
aj v poskytovani sluzieb v ramci jednotnych kontaktnych miest. Izolacia mladych
cudzincov nie je vzdy len pasivna, ale slizi ako obranny mechanizmus. Velmi ¢asto
sa stéva, Ze radSej vyhladavaju vlastnd komunitu.

Aj ti, ktori formalne ovladaju slovencinu, sa v naroénych alebo neformalnych
situaciach citia istejSie vo svojom rodnom jazyku, a preto prirodzene
vyhladévaju prostredie, kde mézu komunikovat bez stresu. Tento trend posiliiuje
aj pocit nevitanosti v niektorych verejnych ¢i volno¢asovych priestoroch.

Sucasny stav a rozvoj moznosti participacie v Trnavskom
kraji

Vyskum poukaézal na to, Ze moznosti participacie mladych ludisa v Trnavskom kraji
vyrazne zlepSuju a kraj, mesta a spolupracujlice organizacie venuju tejto téme
nadstandardny priestor. Trnava napriklad mala v Case pripravy tejto analyzy
podanu prihlasku, aby sa mohla stat Eurépskym hlavnym mestom mladych.
Samotni respondenti potvrdili, Ze aj politicka reprezentacia jednotlivych miest je
velmi naklonena podpore prace s mladezou a rozvoju participativnych moznosti
pre mladych ludi. To je velmi dobrym predpokladom pre odstranovanie bariér a
vyziev, ktoré sme popisali vyssie.

Klacovym pilierom tejto transformacie je vznik organizacie GenT v Trnave, prvej
mestskej prispevkovej organizacie pre mladez v SR. Strategicky vyznam vyc¢lenenia
agendy spod odboru Skolstva potvrdzuje fakt, Zze veduci odborov Skolstva byvaja
paralyzovani administrativou materskych a zakladnych 8kél, ¢o im fyzicky
znemozniuje koncepcény rozvoj mladeznickej politiky. Politickd podpora v Trnave je
deklarovana bezprecedentnym ro€énym rozpoctom pre GenT vo vyske 350 000
EUR, o umoznuje profesionalne nastavenie procesov.

Tvorba stratégii pre mladez

Takmer vSetky mestd, v ktorych sme realizovali rozhovory, v sG€asnosti na drovni
samospravy prijimaju politiky mladeze. Mestd obvykle maja Specifickych
pracovnikov, ktori sa venuju koordinacii prace s mladezou a spolupraci s inymi
organizaciami a subjektmi. Respondenti opisuju pozitivny trend, v ktorom si mesta
uvedomuju potrebu pocivat mladych ludi a reagovat na ich potreby. Hoci kvalita
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tychto stratégii sa moze lisit, samotny fakt, Ze vznikaju, predstavuje délezity krok k
posilnovaniu participacie. Kl'd¢ovu dlohu zohravaju organizacie ako NIVAM ¢i GenT,
ktoré poskytuja Skolenia, multiplikatorské aktivity a podporu pre pracovnikov s
mladezou aj pre samotnych mladych.

Mestské mladeznicke parlamenty

Mladeznicke parlamenty predstavuju v kraji najviditelnejSiu formu formalnej
participéacie. V Trnave, ale aj v inych mestach funguje parlament ako poradny organ
primatora, ktory umozinuje mladym prinasat navrhy, pripomienky a kritiku k dianiu
v meste. Parlament nie je chapany ako ,eventova platforma”, ale ako priestor, kde
mladi moézu ovplyviiovat smerovanie mesta, sledovat rozhodnutia samospravy a
ucit sa obcianskej angaZovanosti.

Mladeznicke parlamenty funguju aj ako priestor na moznosti zapdjania sa do
dobrovolnickych aktivit alebo vlastného osobnostného, vzdelanostného C¢i
sociadlneho rozvoja a slizi aj ako nastroj obcCianskej aktivizacie mladych ludi.

Vzdeldvanie c¢lenov prebieha prostrednictvom workshopov, mentoringu a
prepdjania s odbornikmi ¢i mestskymi oddeleniami. Délezitym prvkom je aj
participativny rozpocet, ktory umoznuje mladym navrhovat a realizovat vlastné
projekty.

Délezitou témou, a najma pre situaciu cudzincov, je zlozenie parlamentov — eSte
stéle pretrvava prax, ze c¢lenmi a ¢lenkami mladeznickych parlamentov su
najangaZovanejsi a ,najprivilegovanejsi* mladi ludia. Stale ostava otvorena otézka
vacsej socialnej, etnickej a kultdrnej diverzity, hoci uz existuju viaceré systematické
pokusy o to, aby mladeznicke parlamenty reprezentovali diverzitu mladych ludi

Studentské parlamenty na skolach

Skolské parlamenty su d'alsim délezitym pilierom participacie. Formalne existuiju
na vSetkych skolach, no ich kvalita a funk&nost sa vyrazne |isi. Niektoré skoly maiju
aktivne parlamenty, ktoré organizuju Skolské podujatia, komunikuju s vedenim a su
prirodzenym priestorom pre rozvoj liderskych zruénosti. Inde v8ak parlamenty
funguju len formaélne alebo im vedenie Skoly bréani v aktivitach.

KlGéovym faktorom Uspechu je podla respondentov vztah medzi &lenmi
parlamentu a ich vzdjomné spoznanie. Ked sa mladi navzdjom nepoznajy,
parlament stagnuje; ked sa vytvori timovd dynamika, aktivita rastie. Preto
organizacie v kraji za¢inaju realizovat mikro-teambuildingy a tréningy komunikacie
s vedenim Skoly. Potreby Skolskych parlamentov sa tykaju najméa oblasti podpory,
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priestoru na stretavanie, jasného mandatu a vzdeldvania v oblasti participacie.
Parlamenty su zéroven délezitou potencidlnou ,branou” pre vstup do mestskych
mladeznickych parlamentov.

JAktualne v rdmci dotacnej schémy ministerstva $kolstva, by sme chceli robit také
mikro-teambuildingy pre Skolské parlamenty, lebo tym, ak sa oni spoznajd, tak uz
su nie, Ze “a ¢o, ma to nezaujima, vdak tam nikoho ani nepoznam’, ale uz sa poznajd,
uZ chcd nieco robit a potom uz aj vedia inak komunikovat. To ich u¢ime, Ze akym
Stylom komunikovat s vedenim.”

Komunitné aktivity, nizkoprahové kluby a neformalne formy zapajania mladeze

Komunitné aktivity predstavujd najinkluzivnejSiu formu participacie, pretoze
oslovuju aj mladych, ktori by sa do formalnych Struktdr nezapojili. Klubovne,
komunitné centrd, nizkoprahové priestory Ci verejné podujatia v trnavskom kraji
umoziuji mladym zapdjat sa do organizovania aktivit, dobrovolnictva i
animatorskych timov. V. mnohych pripadoch mézu mladi navrhovat aktivity,
podielat sa na dizajne priestorov, organizovat podujatia ¢i vytvérat vlastné
projekty. Tento typ participacie je Casto prvym krokom pre mladych, ktori nemaju
vnatornu motivaciu alebo sebavedomie zapojit sa do formalnejsich struktdr.

Priklady uspesnych participativhych formatov a projektov v regione

V kraji existuje Siroka Skala participativnych aktivit: od participativhych rozpoctov
pre mladych, cez komunitné festivaly, Open Mic Nights, dobrovolnicke programy,
az po projekty ako ,Hviezda” €i Skolské mikroprojekty financované cez Erasmus+.
Mladi sa zap3ajaju do organizovania plesov, bezeckych podujati, Skolskych trhov Ci
kultdrnych akcii. Niektoré mestéa organizuju aj ,Caj s primatorom”, kde mdézu mladi
priamo komunikovat s vedenim mesta, hoci Gi¢ast byva nizka. Tieto aktivity ukazujq,
Ze moznosti participacie su Siroké — problémom nie je ponuka, ale motivacia a
dostupnost pre vsetky skupiny mladych.

Bariéry nizkej participacie mladych cudzincov

Vyskum potvrdil, Ze zapéajanie mladych cudzincov do vys§Sie spominanych aktivit je
velmi nizka. Podpisuji sa pod to véetky faktory, ktoré sme uviedli vyssie. Zivotna
neistota z buddcnosti im brani obcCiansky sa angaZovat vo verejnom priestore,
vplyv ma aj pocit vyliCenia a ,neprijatia” zo strany majoritnej populacie. Mladi
cudzinci a cudzinky podl'a respondentov stale nemaju pocit, Ze su v tychto
priestoroch a procesoch vitani. Podl'a respondentov je aj velmi tazké udrziavat s
tymito mladymi kontakt, pretoZe su pre mesto stale neviditelni.
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Organizacie sa snazili oslovit ukrajinski mladez cez UNICEF ¢i skolské aktivity, no
zaujem bol nizky. Dévodom je kombinacia jazykovej neistoty, socidlnej izolacie,
strachu z neprijatia a preferencie vlastnych komunit. Vysledkom je, Ze cudzinci st
v participativnych Strukturach takmer neviditel'ni, hoci ich pocet v meste je
vysoky.

Dusevné zdravie a psychicka odolnost
mladeze

Aj vtomto vyskume sa potvrdilo, Ze respondenti duSevné zdravie mladych
povazuju za jednu z kli¢ovych vyziev a podmienok kvalitného osobnostného
rozvoja a moznosti uplatnenia sa v buduicnosti.

Problémy v oblasti dusevného zdravia sa mézu vyrazne dotykat aj mladych v
situacii NEET — mozu posobit ako faktor spdsobujici tento status, ale aj ako jeho
nasledok. Rovnako je to aj v pripade mladych cudzincov a cudziniek. Preto je
potrebné sa tejto téme venovat aj v procese pripravy JKM.

KFacové vyzvy v oblasti dusevného zdravia u mladeze vo
vSeobecnosti

Prehibenie pocitov osamelosti a povrchnosti socidlnych vazieb po pandémii

Mladi ludia v sucCasnosti podla mnohych respondentov pocituji vyraznu
osamelost, ktord prameni z nedostatku socidlnych vazieb. Mnohi mladi ¢oraz viac
uzatvaraju do seba, netrévia aZz tak vela ¢asu so svojimi rovesnikmi vo fyzickom
priestore. Je to najméa ddsledkom pandémie COVID, ale aj si¢asnych kriz. Niektori
mladi fudia nemajud dostatocnl podporu vo svojich rodinach, ¢i uz kvéli pracovnej
vytazenosti rodicov, alebo celkovej atmosféry v rodinach, kde priestor na
rozhovory nevznika.

,Problém dusevného zdravia...to citime najméa po tom COVIDe. UZ predtym celkova
spolocenska situacia nebola dplne pozitivna, ale potom prisiel ten COVID a to bola

Z u
1

tieZ taka velka rana pre mladych ludi...

Respondenti v§ak u mladych ludi vidia, Ze potreba stretdvat a rozpravat sa je stéle
pomerne vysokd, problémom su ¢asto moznosti, kde to mdzu realizovat. Preto sa
mnohé mladezZnicke organizéacie snazia vytvarat priestor pre mladych ludi, aby sa
mohli stretavat v bezpeénom prostredi a vytvarat ¢i upeviovat si socialne vztahy.
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V pripade mladych v situacii NEET mbézZze byt problém dusevného zdravia
a osamelosti dany tym, Ze nie su v Skolach, v zamestnani, su izolovani od svojich
vrstovnikov, mozno travia ¢as v komunitach, ktoré nie su pre nich uspokojivé alebo
stimulujuce. Tato izolacia potom vyrazne ovplyviuje aj ich duSevné zdravie.

Osamelost bola v rozhovoroch interpretovana nielen ako nedostatok socialnych
kontaktov, ale aj ako pritomnost povrchnych vztahov a neschopnost nadviazat
hlbsie puta. Mnohi z nich podla respondentov trpia nizkou odolnostou (rezilienciou)
a pri konfrontacii s problémami alebo neldspechom volia tinik do anonymity alebo
samoty, Co je niekedy spojené aj s experimentovanim s navykovymi latkami ako
formou uvolnenia napatia.

Nedostatok zdravého sebavedomia, sebareflexie a protektivnost rodi¢ov

Velmidélezitou témou, ktord bola asto v rozhovoroch tematizovans, je to, ze mladi
ludia v dnesnejdobe nevedia, kym vlastne su. Nepoznaju svoje silné a slabé stranky
amaji velmi nizke sebavedomie. Casto nerozumeji svojim vlastnostiam a
nedokazu zreflektovat, v ¢om vynikajui, ¢o vedie k tomu, Ze pri pohovoroch alebo
ddlezitych zivotnych krokoch reaguju unikom.

To je spdsobené najma dvoma faktormi. Jednym z nich je prilisna protektivnost
zo strany rodi¢ov, kedy zo strachu o zlyhanie (svoje ¢i dietata) rieSia mnohé veci
za nich a tym ich do velkej miery zneschopriujd — vo vyskume sa objavil aj pojem
invalidizuja.

LZaroven velmi velmi vnimam, Ze pre nich je Sialene narocné prekracovat nejaké
hranice a svoju komfortnu zénu. Akonahle su troSku za jej hranicou, tak s tym majd
velky problém a utekaju od tej situacie.”

Druhym faktorom je na druhej strane priliSné podcenovanie mladych l'udizo strany
rodiny, 8§kél &i inych institlcii. To sa mdze tykat najma mladych, ktori sa ocitaju
v situacii NEET, ale v podstate vSetkych. Ak dospeli neveria, Ze sa mladivedia, chcu
amozu rozvijat, tak ich sebavedomie bude nevyhnutne nizke a moéze to
ovplyvnovat aj ich dusevné zdravie.

Riziko profesijného a osobného vyhorenia u nadmerne aktivnych mladych l'udi

Délezitym zistenim z vyskumu je to, Ze negativny vplyv na duSevné zdravie mbze
mat aj to, Co sa od mladych ¢asto vyzaduje — aktivita, motivacia, angaZovanost.
Mnohi mladi ludia, s ktorymi pracuju respondenti v naSom vyskume, sU uz dnes
velmi aktivni, pracujui ako dobrovolnici, zaujimaji sa o spolocenské dianie, su
obc&iansky angazovani.

Su to ¢asto mladiludia, ktori si velmi vaZia akékol'vek prilezitosti, ktoré dostand.
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Potencidlne ohrozujlcou strankou toho je, Ze méze byt na nich vyvijany az prilis
velky tlak (aj od nich samych), ¢o méze viest aZz k vyhoreniu alebo inym
psychickym tazkostiam.

Fenomén ,naucenej bezmocnosti” a generaé¢na chudoba

Zranitelné skupiny na Slovensku zahfhaju najmd mladych [ludi =z
marginalizovanych rémskych komunit, deti z centier pre deti a rodiny (byvalé
detské domovy), jednotlivcov zo sociélne slabsieho prostredia & mladych bez
domova. Problémom, ktory zhorSuje tuto situaciu, je nedostatok
Specializovanej starostlivosti — ak(itny nedostatok detskych psychiatrov a dlhé
Cakacie doby na vySetrenie. V niektorych okresoch su k dispozicii len psychiatri
pre dospelych, pricom umiestnenie pacienta na psychiatriu v akitnom stave je
nesmierne narocné. Zaroven, kapacity poradenskych centier su pretazené.

U mladych ludizo socialne slabsich vrstiev sa Casto vyskytuju pridruzené problémy
so zdavislostami, ktoré sa stdvaju formou Uniku pred nerieSenymi psychickymi
tazkostami.

Klacovym psychologickym faktorom u zranitelnych skupin je nauéena
bezmocnost, ktora je lizko prepojena s generaénou chudobou. Mnohi mladi ludia,
ktorivyrastaju v krizovom prostredi, neveria, Ze maji schopnosti nie€o vo svojom
Zivote zmenit alebo Ze majd naviac, nez je ich stic¢asna situacia. V komunitach, kde
rodi¢ia dlhodobo nepracuju alebo trpia zavislostami, chybajd mladym lud’om vzory
pre preberanie zodpovednosti a sebarozvo.

Psychické problémy a narusené vztahové vazby z primarnej rodiny sa priamo
prenasaju do pracovného Zivota. Mladi ludia zo zranitelnych skupin ¢asto nevedia
spracovat kritiku od nadriadenych a maiju nizku vnimani sebahodnotu, ¢o vedie
k neschopnosti udrzat si zamestnanie aj v pripade, Zze ho ziskaju. Bez intenzivne;j,
dlhodobej a odbornej terapeutickej podpory, ktora by rieSila tieto hlboké

psychologické pri€iny, zostavaju tieto osoby ,uvdznené” v systéme socidlnej
pomoci bez redlnej Sance na osamostatnenie.

Vplyv socialnych sieti na sebahodnotu, kybersikana a socialna izolacia

Respondenti vnimaju vplyv sociadlnych sieti na mladych ludi ako zasadny faktor,
ktory negativne ovplyvnuje ich duSevné zdravie a celkové prezivanie reality. Mnohi
odbornici sa zhoduju, ze dneSna mladez Celi bezprecedentnému tlaku a novym
typom zranitelnosti.

Hlavnymi vyzvami v sdvislosti s duSevnym zdravim su:

» Nerealne oé¢akavania a nizka sebahodnota
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Socidlne siete vytvaraju ildziu dokonalého Zivota, ¢o vedie k neustalemu
porovnavaniu sa s inymi. Mladi ludia nadobuldaju pocit, Ze Standardom je luxusné
byvanie a desat dovoleniek ro¢ne, ¢o v nich pri konfrontécii s realitou vyvolava
frustraciu a pocity nedostatocnosti.

» Socialna izolacia

Odbornici hovoria o generacii, ktord komunikuje primarne cez obrazovky. Deti su
vystavené telefénom a tabletom uz od doj¢enského veku, €o vedie k problémom s
identitou a k neschopnosti nadvéazovat redlne vztahy. Napriek online prepojeniu sa
mladi citia osameli a nevypocuti.

« Zavislost na trendoch a influenceroch

Mladi ludia ¢asto viac déveruju influencerom nez odbornikom alebo ucitelom. Ich
hodnotovy svet je formovany trendmi z TikTok-u Ci Instagramu, priCom maju
oslabené kritické myslenie a prevaZzuje tendencia nekriticky preberat obsah z
internetu.

» Kybersikana a nevhodny obsah

V prostredi mladeznickych klubov je kybersikana kl'd¢ovou témou, ktora je Gzko
prepojena s fyzickou Sikanou. Ked'ze rodicia s detmi ¢asto o citlivych témach (napr.
o sexualite) nekomunikujd, deti Eerpaju vetky informécie z internetu, o vedie k
rizikovému spréavaniu, ako je zdielanie intimnych materidlov na socidlnych sietach.

Specifické aspekty dusevného zdravia a psychickej zataze
u mladych cudzincov

Téma dusSevného zdravia mladych cudzincov a cudziniek na Slovensku je stéle
nedostatocne preskdmana. Ani respondenti v naSom vyskume nemali dostatok

informacii opretych o konkrétne skisenosti, vd'aka ktorym by dokazali tuto tému
relevantne obsiahnut.

Napriek tomu sme identifikovali viacero vyziev v oblasti duSevného zdravia, ktoré
suU typické pre tuto skupinu mladych ludi a mézu mat vplyv aj na to, Ze mladi
cudzinci sa ocitnu v situéacii NEET.

Prejavy post-traumatického stresového syndrému (PTSD) u vojnovych
utecencov

Téma traumy sa tyka najma mladych ludi, ktori boli nGteni utiect zo svojej krajiny
pred vojnou. Mnohi z nich, najmd mladé Zeny s detmi, Casto trpia post-
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traumatickym stresovym syndrémom (PTSD), &o niekedy vyZzaduje aZ
psychiatrickd starostlivost, ktorad je na Slovensku nedostupna. Ludia, ktorych sa
tieto vyzvy tykaji zarovenn nemajd ani prili§ silnG dbéveru v poskytovanu
starostlivost

~Niektoré Zeny maju stavy uzkosti, PTSD, potrebuju uZ naozaj lieky..ked’ je Zena,
ktora ma napriklad nezvestného muza uz dlho, tak to su uZ aj stavy, ktoré si
vyZaduju psychiatrickd intervenciu.”

V rozhovoroch s mladymi cudzincami boli témy smutku, vojnovych skdsenosti,
migracie Ci odlic¢enia od domova pritomné len okrajovo. Respondenti ich Casto
bagatelizovali alebo rychlo uzatvarali konStatovanim, Ze situaciu ,zvladdaju”. Akoby
chybal bezny a bezpecény jazyk, ktorym by bolo mozné hovorit o psychickej zatazi
bez rizika, Ze budud vnimani ako slabi. Odolnost bola prezentovana ako samozrejma
norma hlavne u chlapcov.

Dopady kultirneho soku, jazykovej bariéry a psychického tlaku z adaptacie

Dalsia téma, ktora ovplyviiuje dusevni pohodu mladych fudi - cudzincov je aj
kultdrny Sok zo zmeny prostredia. Nielen pravny status, ale aj pisané a nepisané
pravidla zivota alebo fungovania institdcii maju vyrazny vplyv na duSevné zdravie,
moZu vyvolavat stres, neistotu, psychicky tlak. Na to vplyva aj jazykova bariéra,
ktora spbsobuje, Ze adaptacia na nové prostredie méze byt este komplikovanejsia
a dlhsia. Aj kultdrne odlisnosti a spésoby fungovania moézu byt velmi rozli¢né, ¢o
ovplyviuje pocity prezivania v novej krajine:

~MozZno taky kultirny Sok by som to nazvala, Ze proste trochu inak Zijeme
a zmyslame. Vnimali sme napriklad aj medzi zamestnancami (cudzincami), Ze sme
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mali iny pohlad na veci — nie horsi alebo lepsi, len iny.

Zmena spoloéenskej klimy: vyvoj vztahov s majoritou od solidarity k
odmietaniu

Mnohi mladi cudzinci a cudzinky, ako sme uz popisali aj v ¢asti o vzdeldvani, sa
stretdvajui s negativnymi postojmi verejnosti. Najmé mladi z Ukrajiny sa po
vypuknuti vojny stretavali s velkou solidaritou, ktora vS8ak ¢asom prerastla do
odmietania. V su€asnosti s mnohiz nich vystaveni negativnym verbalnym atakom
v §kolach, na verejnosti alebo na socidlnych sietach. Na ich dusevné zdravie maju
vplyv aj proruské postoje, ktoré sa ob€as vyskytuja v ich okoli. Postoje sU negativne
ovplyviiované nenavistnym obsahom na internete (najmé Facebook), kde
dochadza k dehonestéacii cudzincov a ich znepriatelovaniu vo¢i domacemu
obyvatel'stvu.
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Stigma spojena s dusevnym zdravim, obavy o pobytovy status a nedévera voéi
institdciam
Silna stigma spojend s dusevnym zdravim predstavuje d'al§iu vyznamnu bariéru.

Psychologickd a psychiatrickd pomoc je vnimana ¢asto pomerne negativne, ¢o
vedie k tomu, Ze ju ludia vyhladavaju aZ v krizovych situaciach.

V rozhovoroch sa vyskytli aj skdsenosti respondentov s tym, Ze mladi cudzinci
a cudzinky maju obavy otvorene hovorit o svojich problémoch v oblasti dusevného
zdravia, pretoze by to podla nich mohlo negativne ovplyvnit ich pravny status, ¢i
zhorsit postavenie vo vztahu k Gradom.

Pre mnohych je navSteva psycholéga krokom do neznama, ktorého sa obavaju.
Ovela prijatelnejsie su pre nich menej forméalne formy podpory, ako koucingové
rozhovory ¢i skupinové stretnutia, ktoré pdsobia prirodzenejSie a menej
ohrozujuco. Pretrvéva aj presvedcenie, ze problémy treba riesit v ramci vlastnej
komunity bez zapojenia odbornikov.

. Toto nechcem, to nepotrebujem, my si to vyrieSime sami. Ovela lepSie vnimajd,
ak robime také koucovacie rozhovory, to je také akceptovatelnejsie pre nich...oni
sa vyrozpréavaju takymto spésobom, ale ist cielene k psycholégovi, toho sa boja.”

Z rozhovorov s mladymi cudzincami vyplyva, Zze vyhladanie odbornej pomoci je
skér vynimocné. Ak k nemu déjde, prebieha najmé online a v materinskom jazyku,
mimo lokalnych institdcii. V rdmci tohto vyskumu sa k takejto skisenosti priznali
iba Zenské respondentky, pricom obe pomoc vyhladali online. Jazykovéa bariéra
pritom nepredstavovala len technicky problém porozumenia, ale aj obmedzenie
schopnosti pomenovat a sprostredkovat komplexné emadcie. Jedna respondentka
opisala, Ze v cudzom jazyku nedokéze vyjadrit komplikovanejSie aspekty jej
vnutorného prezivania ani si byt istd, ¢i spravne rozumie reakcii odbornika, a
naopak. Emoc¢na skisenost sa podla nej v preklade zuzuje a redukuje, o mboze
oslabit efekt terapie. Je teda na mieste klast si otazku, ¢i su lokdlne sluzby
systematicky pripravené pracovat s mladymi s migratnym pdévodom v ich
jazykovej a kultdrnej komplexite.

Poddimenzované kapacity verejnych sluzieb a limity jazykovej pripravenosti
starostlivosti

K tymto psychologickym bariéram sa pridava aj obmedzena dostupnost kvalitnej
starostlivosti. Jazykové bariéra je jednou z najzdsadnejSich prekazok, kedZze
spracovanie traumy Ci hlbokych emdcii v cudzom jazyku je pre klientov
mimoriadne naro¢né. Institdcie Casto nemajud odbornikov, ktori by ovladali
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potrebné jazyky. V regidne zaroven chybaju detski psychiatri a existujici odbornici
su pretazeni, o komplikuje pristup k starostlivosti aj v akttnych pripadoch.

Diagnostika je stazena nedostatkom Standardizovanych nastrojov pre cudzincov a
narodnostné mensiny, €¢o modze viest k nepresnym vysledkom. Statne poradenské
centra navyse trpia personalnou poddimenzovanostou a ¢asto sa musia spoliehat
na pomoc mimovladnych organizacii. Pre mnohych cudzincov je kvalitnd sikromna
starostlivost finanéne nedostupna a kapacity verejnych sluzieb si obmedzené. Po
pociato¢nej vine podpory po vypuknuti vojny na Ukrajine dostupnost pomoci
postupne klesala a dopyt prestal byt pokryty.

Odbornici preto odpordcaju, aby budice jednotné kontaktné miesta poskytovali
bezpeCny a nestigmatizujlci priestor, kde by cudzinci mohli ziskat prvu
psychologickl podporu a nasledne byt efektivhe nasmerovani na §pecializované
sluzby.

Implementacia projektu Jednotnych
kontaktnych miest (JKM) v Trnavskom kraiji

Projekt Jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktory v Trnavskom kraji pripravuje
Krajskd inovacna a rozvojové agentura (KIRA), je povazovany za systémovy néstroj
podpory mladych Fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET. Organizacie
zapojené do pripravnej fazy a Rady regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych
vnimaiju zriadenie a fungovanie JKM ako institdcii, ktoré budu posobit ako navigator,
sprievodca a bezpecné utocisko pre mladych ludi do 30 rokov, najma tych, ktori
Lprepadli cez siet” existujdcich sluzieb.

Koncepcény zamer projektu a fazy jeho pripravy pod
zastitou agentury KIRA

Krajska inovacna a rozvojova agentura (KIRA), zriadena Trnavskym samospravnym
krajom (TTSK), vnima JKM ako svoj velky socialny projekt. Projekt je rozdeleny na
fazy: po dvojroénom vyskume a mapovani potrieb, ktoré realizovala KIRA v
spolupraci s Trnavskou univerzitou, nasledovalo vytvorenie Rady regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych s viac ako 50 &lenskymi organizaciami. Tato
multidisciplindrna spolupraca je povazovana za klic¢ovd, pretoze JKM nemaju
nahradit §pecializované mimovladne organizacie, ale maji informacie centralizovat
a klientov efektivne referovat na inych aktérov poskytujicich $pecializované
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sluzby. InSpiraciou pre zriadenie JKM v Trnavskom kraji je projekt JKM
v Banskobystrickom kraji.

Dalsi aktéri vnimaju JKM ako prilezitost na lepsie podchytenie mladych zo
zranitelného prostredia, vratane mladych z romskej komunity a cudzincov. Celkovo
by mali JKM poskytovat svoje sluzby mladym, ktori sa ocitli v ,medzipriestore”,
v neistej faze svojho Zivota, kedy nevedia, kam d'alej smerovat, a tiez mladym, ktori
su z réznych dévodov v zranitelnej situacii a chyba im individuélna podpora.

Aktudlne je projekt vo faze pripravy zriadenia JKM vo vybranych mestéach,
v niektorych su uz aj vytipované konkrétne priestory. V priebehu roka 2025 bol tiez
spusteny narodny projekt Koordinacia jednotnych kontaktnych miest pre
mladych®, vramci ktorého ma byt poskytovand metodickd podpora JKM,
vzdeldvanie a konzultacie pre pracovnikov JKM a vzdjomné sietovanie a vymena
skdsenosti medzi jednotlivymi JKM. Tento nérodny projekt je vnimany ako
medzi¢lanok medzi jednotlivymi aktérmi implementujdcimi projekt JKM
a Ministerstvom prace, sociadlnych veci a rodiny SR, avSak pre zefektivhenie celého
procesu mal byt podla niektorych respondentov iniciovany a spusteny uz skor.

Viaceri aktéri zapojeni do vyskumu vnimaju projekt JKM pozitivhe a spdjajd s nim
pomerne velké ocakavania, niektori v§ak formulovali aj urcité pochybnosti tykajlice
sa efektivnosti a udrzatelnosti tohto rieSenia.

Spektrum navrhovanych €innosti a sluzieb JKM

JKM by mali podla organizécii a institlcii pracujicich s mladymi poskytovat Sirsie
spektrum ¢&innosti a sluzieb, ktorych cieflom by malo byt aktivizovat mladych
a pomoct im vymanit sa zo situdcie NEET, alebo poskytnit pomoc a podporu tym
mladym ud'om, u ktorych je vysSie riziko ocitnutia sa v situacii NEET.

JKM by mali podfa organizacii pracujicich s mladezou, ktoré sa zG¢astnili vyskumu,
poskytovat a prepdjat sluzby a pomoc v nasledujlcich oblastiach:

1/ Prva psychologickda pomoc a sanacia

Ked'Ze mladiv situacii NEET mdzu mat ¢asto rézne psychické tazkosti, v ramci JKM
by mala byt poskytovana psychologickd pomoc zamerana na prvotnu stabilizaciu
a zorientovanie klienta. Nasledne by mali byt tito mladi nasmerovani na dlhodobu
terapiu k partnerom ako IP&ko &i Liga za duSevné zdravie.

2/ Kariérne poradenstvo a sebapoznanie

84 DofE, FB post z 1. jina 2025. Viac informacii aj na stranke NIVAMu.
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https://www.facebook.com/DofESlovensko/posts/-nie%C4%8Do-ve%C4%BEk%C3%A9-sa-chyst%C3%A1sp%C3%A1jame-sily-s-organiz%C3%A1ciami-ktor%C3%BDm-z%C3%A1le%C5%BE%C3%AD-na-mlad%C3%BDch-%C4%BEu%C4%8Fo/1074332804799252/
https://nivam.sk/koordinacia-jednotnych-kontaktnych-miest-pre-mladych/

Kedze JKM by mali poméct nasmerovat mladych bud' k ziskaniu préce, alebo
k dalsiemu vzdelavaniu, potrebné su sluzby spojené so sebapoznanim
a diagnostikou silnych stranok mladych ludi a moznych oblasti, kde by sa chceli
a mohli uplatnit. Nasledovat by mala pomoc so zorientovanim sa na trhu préce,
nacvik zru€nosti potrebnych pre napisanie Zivotopisu a pre Uspesné absolvovanie
pracovného pohovoru.

3/ Prakticka a finanéna gramotnost

V tejto oblasti je nevyhnutné poskytovat mladym ludom cielené vzdelavanie
zamerané na efektivnhu spréavu penazi, pldnovanie osobného rozpoctu a
porozumenie zakladnym ekonomickym pojmom, ako je hrubd a Cistd mzda Ci
odvody. Podpora by mala zahifiiat aj rozvoj praktickych zru€nosti potrebnych pre
Uspesny vstup na trh prace, kam patri tvorba profesiondlneho zivotopisu, priprava
na pracovny pohovor a orientécia vo vlastnych silnych strankach. Nemenej ddlezita
je pomoc pri zvlddani beznej Gradnej agendy a administrativnych ukonov, od
vypliania tladiv a komunikacie s Gradmi aZz po porozumenie pracovnopravnym
zmluvam. Tieto komplexné kompetencie su kli¢om k tomu, aby mladi prekonali
socidlnu izolaciu a dokéazali sa dlhodobo a stabilne integrovat do pracovného zZivota.

4/ Nizkoprahové aktivity

Priestor JKM by mal poskytovat aj mozZnosti ziskania novych zru¢nosti alebo
vyskuUSania si ¢innosti zaujimavych pre mladych, ako su rézne nové technolégie
napriklad 3D tla¢, virtualna realita, hranie pocitacovych hier & hudobné nahravacie
stadio. Tieto prvky mozu slazit aj na prekonanie pociatocnej nedoévery a
nadviazanie vztahu s neorganizovanou mlédezou.

5/ Materiadlna a existenéna podpora

V rémci tejto formy pomoci a podpory je mozné realizovat ,tzv. zdielany Satnik”,
ktory umoznuje pozicat si formalne obleCenie na pohovor. MéZu sem spadat aj
rézne d'alSie aktivity ako napriklad prepajanie mladych, ktori hladaju ubytovanie,
s poskytovatelmi ubytovania, a iné formy materidlnej a existenénej podpory.

Dalsie navrhované &innosti, ktoré by mohli rozsirit ponuku JKM, si aktivity
zamerané na prevenciu vzniku situacie NEET, pri€om organizacie navrhuju, aby
boli mladi Tudia podchyteni uz v poslednych ro¢nikoch zékladnych §kél a v prvych
rocnikoch na strednych $kolach, pretoze ked sa ocitnd mimo vzdeldvacich
institucii, je narocnejsie ich najst a oslovit s ponukou aktivit.

JKM by tiez mohli doplnit ponuku poskytovanych aktivit o riadené
dobrovol'nictvo, ktoré moze slazit ako alternativa a medzikrok pre mladych, ktorf
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sa zatial' necitia dostatoCne pripraveni na vstup na trh prace ¢i néavrat do
vzdelavania.

KFacové principy efektivneho fungovania JKM

Z pohladu niektorych respondentov je potrebné, aby JKM fungovali s urcitou
mierou flexibility a aby Cinnosti a spektrum sluzieb, ktoré poskytuju bolo mozné
prispdsobovat skliisenostiam a potrebam cielovych skupin.

Co je v8ak nemenej délezité su principy alebo piliere fungovania, ktorych
uplatiovanie je potrebné preto, aby bolo mozné zachytit mladych ludi v situacii a
riziku situdcie NEET, oslovit ich s ponukou aktivit a pomoci a nasmerovat ich do
zamestnania alebo dalSieho vzdeldvania, pripadne im pomdct inak zlepsit
predpoklady na zaélenenie (napr. aj prostrednictvom zapojenia do
dobrovolnictva).

1/ Aktivna terénna préca (outreach)

Jednym zo zakladnych principov fungovania JKM by mala byt aktivha terénna
praca a vyhladavanie mladych tam, kde sa prirodzene vyskytuju. Terénna praca by
sa mala zameriavat na nakupné centrg, parky a konkrétne komunity, kde sa mladi
vyskytujd, ale aj kultdrne ainformacné podujatia, najma tie, ktoré sd bezplatné
a nizkoprahové. Na komunikaciu smerom k mladym je mozné vyuzit aj rézne online
kanaly, ale tie nemusia pri cielovej skupine JKM fungovat, preto by mal byt déraz
kladeny na aktivny osobny outreach. Osobny kontakt je vnimany ako
najefektivnejsi sposob, ako nadviazat vztah s mladymi lud'mi, ktori ¢asto stratili
(alebo nikdy nenadobudli) déveru v oficidlne institdcie. Podla niektorych by tiez
mohlo byt efektivne, keby smerom k mladym komunikoval niekto v priblizne v
rovnakom veku (napr. influencer/ka). Da sa tak dosiahnut menej autoritativny
pristup, ktori cielova skupina l'ahSie akceptuje.

2/ Vztahovy pristup a ,prisna laskavost”

Praca s cielovou skupinou mladych by mala byt zaloZzena na budovani dlhodobého
vztahu a dévery. Respondenti definovali tento pristup ako ,prisnu laskavost”.
Znamena to plné prijatie mladého ¢loveka bez odsudzovania jeho minulosti alebo
zlyhani, no zaroven vyzadovanie zodpovednosti a plnenie jasne stanovenych
cielov. Podstatou je, aby mlady ¢lovek citil, Ze je ,videny a pocuty”, ¢o je kl'i¢ové
najma pre znevyhodnenych a zranitelnych mladych ludi.

119



3/ Nizkoprahovost a bezpeé&ny priestor

JKM by nemali pésobit ako Urad, ale ako neformalny bezpeény priestor s prvkami
komunitného miesta alebo klubovne. Pritomnost réznych technolégii zaujimavych
pre mladych (ako napriklad PlayStation, virtudlna realita, 3D tlaciarne alebo
nahrévacie $tadio) méze poméct odbirat pociatoény strach a nedéveru k
in§titdciam. Dolezité je umoznit mladym v bezpecnych priestoroch ,len tak byt”,
socializovat sa a postupne si zvykat na pritomnost odbornych pracovnikov.
Neformalny charakter JKM by sa mal tiez premietnut do ich nazvu, ,jednotné
kontaktné miesto” nie je pravdepodobne pomenovanie, ktoré by bolo pre mladych
atraktivne a vzbudilo by ich zaujem.

4/ Multidisciplinarna spolupraca a navigacia

JKM by mali fungovat ako navigator v systéme pomoci. Ich ciefom nie je
duplikovat existujice sluzby, ale prepajat ich a sietovat. Prakticky by to malo
fungovat tak, Ze ak mlady Clovek potrebuje odborni psychoterapiu, pravne
poradenstvo alebo pomoc s ubytovanim, pracovnici JKM vykonaju prvotnu sanéaciu
a nasledne ho nasmeruju na Specializovanych partnerov, ako je IP¢ko, ConnecTT
alebo drady prace, pravne poradne a podobne.

5/ Individudlna podpora a rozvoj talentov

Pomoc apodpora poskytovand v ramci JKM by mala byt ¢o najviac
individualizovana. JKM by sa mali sUstredit na identifikaciu silnych stranok a
talentov mladého ¢loveka, ktoré formalne Skolstvo ¢asto nevidi alebo dokonca
potlaca. VyuZivanie metodik ako Gallupove testy poméha mladym obijavit ich
kompetencie a zvysuje ich sebaddveru pri vstupe na trh prace. Suicastou by mali
byt aj d'alsie aktivity zamerané na ziskanie zru€nosti a kompetencii umoznujicich
ziskanie prace alebo d'alsieho vzdelania (praktickd pomoc s pisanim Zivotopisov,
nécvik pohovorov).

6/ Inklauzia a zapojenie insiderov

Aby boli JKM pristupné aj pre mladych z réznych cielovych skupin (napr. mladi
z mensin, mladi cudzinci), je potrebné, aby v timoch pracovali ,insideri” z tychto
komunit. Pre prijatie mladych zo zranitelnych skupin je potrebné, aby pracovnici
a spolupracovnici JKM boli jazykovo vybaveni a kultirne citlivi vo¢i tymto
skupinédm mladych.

7/ Prevencia a véasné podchytenie
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JKM sa nesmu zameriavat len na krizovd intervenciu u tych, ktori uz sd v situécii
NEET, ale musia klast déraz na prevenciu. Mali by spolupracovat so zékladnymi
Skolami a ziakmi 8. a 9. ro¢nikov, aby sa napriklad predislo zlej volbe strednej skoly,
v désledku ¢oho sa mdze nasledne mlady ¢lovek ocitnut v situacii NEET. JKM by
mali tiez spolupracovat so strednymi $§kolami a zamerat sa na mladych, u ktorych
je vysSie riziko pred¢asného ukoncenia vzdeldvania, alebo na mladych, ktori
z roznych dévodov (psychické tazkosti, problémy s u¢enim a pod.) nezazivaji
v §kole Uspech a osobny rozvoi.

8/ Komplexna a prakticka pomoc

Podpora by mala zahfiat aj materidlne a existenéné aspekty. InSpiraciou je
,zdielany satnik” (moznost pozi¢at si formalne oblecenie na pohovor) alebo pomoc
s hladanim stabilného byvania, ktoré je pre osamostatnenie mladych ludiv regiéne

LI

klfGcove.

Predpoklady pre udrzatel'ny chod centier

Efektivne fungovanie JKM stoji aj na d'alSich predpokladoch, ktoré zahffiaju najma
stabilitu (organiza¢nd, instituciondlnu, finanénd), spoluprdcu sinymi aktérmi
a zapojenie odborného personalu.

1/ Stabilita (organizaéna, finanén4, institucionalna)

Stabilita je klGCovym faktorom pre Uspesné etablovanie JKM v regidone, pricom
zahrna niekolko aspektov:

e Co sa tyka finanénej udrzatelnosti, aktualne nastavenie projektu poéita s
financovanim do roku 2029. Existujd vSak obavy o dlhodobu stabilitu po
skon¢eni eurofondovych vyziev, kedZe prevadzka takychto centier je
pomerne nakladna (na zaklade skisenosti z Banskobystrického kraja).

e Pokial ide o institucionalne zastresenie, projekt v kraji koordinuje agentura
KIRA, zriadena Trnavskym samospravnym krajom (TTSK), €o ul'ah&uje pristup
k strednym Skoldm a mobilizaciu partnerov cez odbor Skolstva. Pre stabilitu
je tiez dolezité podpisanie memorand o spolupraci s mestami, ktoré su
zriad'ovatelmi zakladnych $kél.

e Pre efektivne a udrzatelné fungovanie JKM su tiez nevyhnutné stale
priestory v centrach miest, aby boli dostupné pre mladych.

2/ Spolupraca s inymi aktérmi
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JKM nie st zamyslané ako izolované institlcie, ale oCakava sa, Ze budu fungovat

ako navigatori a prepajatelia v celom systéme pomoci.

KId&ovym nastrojom spolupréace je Rada regionalneho partnerstva (zriadena
Trnavskym samospravnym krajom), ktoré zdruzuje vyse 50 ¢&lenskych
organizacii z viacerych oblasti vratane verejnej spravy, mimovladnych
organizacii, kol a podnikatelov. V rdmci mesta a kraja su d'alSie existujlice
moznosti spolupréce a sietovania, ktoré by mali JKM aktivne vyuzivat.

Spolupraca by mala prebiehat naprie¢ sektormi, medzi $kolami, policiou,
dradmi préce a $pecializovanymi organizaciami (napr. IP¢ko, Liga za dusevné
zdravie) pre efektivhe nasmerovanie mladych ludi na sluzby a rézne formy
pomoci a podpory podla ich potrieb.

Pre préacu so zranitelnymi skupinami mladych je nevyhnutné nadviazat
kontakt s komunitami a ich predstavitelmi, ktorimézu fungovat ako kontakt
smerom k mladym z danych komunit.

Pre efektivhe fungovanie JKM je vSak zaroven nevyhnutné, aby boli v
meste/regione dostupni partneri, na ktorych moézu svojich klientov
nasmerovat. Znaénld Cast podpornych sluzieb poskytuji mimovléddne
organizacie, z ktorych mnohé Celia organizacnej a finanénej nestabilite.

3/ Odbornost — odborny personél a metodické vedenie

Kvalita sluzieb JKM priamo zavisi od ludského a odborného kapitélu pracovnikov a

nastavenych metodik:

Co sa tyka zloZenia timov JKM, pracovnici by mali byt vekovo blizki mladym
ludom, pricom by tieto timy mali byt rodovo vyvézené a zapdjat aj fudi
z prostredia mensin. Potrebné je tiez zapojit ,insiderov” priamo z komunit
(napr. ukrajinsky alebo madarsky hovoriaci pracovnici, Rémovia), ktori
odstranuju jazykovu bariéru a buduju mosty dévery.

Tim JKM by mal mat potrebné odborné kompetencie, mal by teda zahriat
socidlnych pracovnikov a psycholégov schopnych vykonat prvi
psychologickl sanéaciu a pracovat s narocnymi témami, ako sd traumy Ci
sociédlna izolacia.

Vzhl'adom na vysoké riziko vyhorenia pri ndro¢nej praci v teréne (outreach)
a potencialnu fluktuaciu je podmienkou fungovania zabezpecenie
adekvatnej starostlivosti o pracovnikov a podobe supervizii, kvalitného
vzdeldvania a adekvatneho finanéného ohodnotenia.
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e Potrebné je aj metodické vedenie a nastavenie procesov, ktoré sa oCakava
najméd v suvislosti s narodnym projektom Koordindcia jednotnych
kontaktnych miest pre mladych, v ramci ktorého maju byt poskytované
Skolenia pre personal JKM, vymena skisenosti a dobrej praxe.

Reflexia identifikovanych rizik a vyziev pri realizacii
projektu JKM

Napriek optimizmu viaceré organizécie pomenovali vyzvy a rizikd spojené so
zriadenim a fungovanim JKM vo vybranych mestach Trnavského kraja.

Patria medzi ne nasledujice vyzvy, obavy a rizika:
1/ Finanéna neudrzatelnost a neefektivnost

Projektové financovanie JKM je zatial pldnované len na obmedzené casové
obdobie (do roku 2029), ¢o vyvoladva obavy o ich d'alsi osud, kedze prevéadzka JKM
bude pravdepodobne prili§ nakladnd, aby ich kraje po roku 2029 financovali iba zo
svojich rozpoctov.

Jedna z organizécii zapojenych do vyskumu ma tiez pochybnosti o financnej
efektivnosti projektu JKM, ktoré vyplyvaju z prilis vysokych nékladov vzhladom na
rozsah poskytovanych sluzieb a pocet ich prijimatelov.

2/ Identifikacia, oslovenie a praca s cielovymi skupinami JKM

Viaceri aktéri uviedli, Ze velkou vyzvou je vébec identifikovat mladych, ktori su
v situdcii NEET alebo v riziku situdcie NEET a nésledne ich oslovit s aktivitami, ktoré
by boli pre nich zaujimavé, prinosné a ktoré by ich do JKM pritiahli.

3/ Personalna fluktuacia a vyhorenie

Praca s cielovou skupinou v situacii NEET v teréne je psychicky velmi naro¢nj,
preto si na mieste obavy z toho, Ze bude problém ndjst kvalitnych odbornych
pracovnikov v regiénoch a udrzat ich.

4/ Duplicita sluzieb a ,preberanie” pracovnikov

Niektori aktéri vyjadrili obavu z toho, ze JKM stiahnu odbornikov zo zabehnutych
organizacii a ponuknu im lepsSie finanéné ohodnotenie, €im v§ak mézu existujluce
organizacie celkom destabilizovat. Tito aktéri su tieZ toho nézoru, Ze nie je potrebné
budovat nové Struktiry, ale skér vyuzit a posilnit tie, ktoré uz existuju (napriklad
skauti, nizkoprahy).
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5/ Charakter pomenovania JKM

Podla niektorych aktérov existuje aktudlne diskusia o tom, aky budid mat JKM
nazov. Nazov SPACE (pouzivany v Banskobystrickom kraji) vnimaji aktéri ako
zabehnutu a Uspesnu znacku, o ktorej uz existuje urcité povedomie. Nazov, ktory
budd mat kontaktné miesta moze mat vyznamny dopad na to, ako bude tato sluzba
vnimana cielovymi skupinami a v kone¢nom doésledku aj na celkovi Gspesnost
projektu.

6/ Nezaujem a stigmatizacia

Existuje obava, Ze mladifudia sa s ndlepkou ,NEET” nechcu identifikovat a vnimaju
ju negativne. Bude potrebné zvolit formu komunikacie a nastavit fungovanie JKM
tak, aby ich zameranie projektu neodradilo a nestigmatizovalo.

7/ Dostupnost nadvazujucich podpornych sluzieb

KedZze cielom JKM nie je poskytovat Siroku 8kélu sluzieb, ale sustredovat
existujice moznosti pomoci a referovat klientov na dalSie podporné sluzby,
efektivita ich fungovania zavisi do znacnej miery od dostupnosti SirSej siete
aktérov, ktori takéto sluzby poskytuju.

Mladi cudzinci ako jedna z cielovych skupin JKM

Mladi cudzinci mézu tvorit jednu z cielovych skupin JKM, mnohi sa ocitajd v situacii,
kedy nie su v kontakte so Ziadnou ,oficidlnou” institdciou. Cudzinecky pdévod
navySe moze spdsobovat, Ze nemaju vo svojom okoli vytvorené funkéné vztahy, a
tak sa pomerne lahko mézZu dostat do izolacie a situacie socidlneho vylicenia.

Nas vyskum ukazal, Zze integracia mladych cudzincov a cudziniek stoji priméarne na
neformalnych pilieroch, ktoré ich v8ak zarovenn €asto uzatvaraji v prostredi
cudzineckej komunity. Absentuju vazby na majoritni spoloénost, teda Sirsisocialny
kapital potrebny pre za¢lenenie sa do vzdeldvania, zamestnania a SirSej komunity.

Ak chcl JKM oslovit aj tato cielova skupinu, mali by doplnit a adaptovat sluzby,
ktoré poskytuju, a principy, ktoré vo svojom fungovani uplatiuju. Podpora by mala
byt zamerana na praktické nastroje, ktoré mladym cudzincom a cudzinkam
pomdzu stabilizovat ich Zivot a zlepsit jeho kvalitu.
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Navrh cielenych aktivit a sluZzieb pre mladez s cudzineckym
pévodom

Okrem aktivit a sluzieb, ktoré by mali JKM poskytovat celkovo mladym, ktori su
v situdcii NEET alebo su takouto situaciou ohrozeni, by mali JKM svoju ¢innost
doplnit aj o nasledujtice aktivity:

1/ Psychologicka pomoc a sanacia
a) Stabilizacia a sanacia

JKM by nemalo sluzit ako dlhodoba terapeuticka institlcia, ale ako miesto prvého
kontaktu, kde vyskoleny odbornik (idedlne psycholég) vykona Gvodné posidenie
psychického stavu mladého ¢loveka. Tato ,prva pomoc” je nevyhnutna najma pri
akdtnych krizach, akymi su uzkostné stavy, pocity osamelosti €i suicidalne
myslienky, ktorych vyskyt u dnesSnej mlddeze narasta. Pre mladych cudzincov je
kld¢ové, aby tato sanacia prebiehala s ohladom na ich Specifické traumy a v
prostredi, kde sa citia prijati bez ohl'adu na ich pévod. Psychologicka podpora v
réamci Jednotnych kontaktnych miest (JKM) by mala mat v prvom rade podobu
bezpeéného a nestigmatizujiceho prostredia pre prvotni psychologicku
sanaciu a stabilizaciu.

b) Reziliencia a sebaspoznavanie

Dalsim pilierom aktivit by mal byt cielavedomy rozvoj reziliencie (psychickej
odolnosti), ktorej nedostatok odbornici u si¢asnej generacie mladych (Gen Z a
Alfa) vyrazne pocitujd. JKM by malo mladych ugit technikam zvladania stresu,
emdcii a sebaregulacie, aby dokazali ¢elit zivotnym vyzvam bez tnikov k rizikovému
sprévaniu, radikalizacii alebo do izolacie online priestoru.

V oblasti sebaspoznavania a rozvoja potencialu by mali JKM vyuZivat moderné
diagnostické a motivacné nastroje, ktoré mladym pomézu identifikovat ich silné
stréanky. Namiesto sUstredenia sa na slabiny a znamky by mali aktivity poukazovat
na to, v ¢om je mlady ¢lovek dobry a ako to méze vyuzit na trhu préce alebo v

komunite. Tato identifikacia vlastnej hodnoty je kli€ovym motorom vnutornej
motivacie, ktord mladym ¢asto chyba.

c) Kouéingové aktivity

Koucingové aktivity s pre mladych cudzincov podla respondentov prijatelnejsie
a menej stigmatizujlce nez tradi¢na psychiatrickad i psychologicka starostlivost.
Kouging v JKM by mohol slizit ako sprevadzanie pri hladani zivotného smeru,
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poméahat mladym zorientovat sa v ich cieloch a budovat ich sebavedomie pri
délezitych zivotnych krokoch, ako je navrat do vzdelavacieho systému alebo vyber
kariéry. Tento pristup je zaloZzeny na partnerstve a dévere, €o umoznuje mladym
ludom citit sa ,vypocuti a videni”.

2/ Kariérne a pracovné poradenstvo

Postavenie mladych cudzincov na trhu préace je v porovnani s domacou populaciou
v mnohych ohladoch $pecifické. Odlisnosti sa tykaju najma pravneho statusu,
kultdrnych odliSnosti, nizkeho socidlneho kapitadlu a neznalosti trhu prace na
Slovensku. Preto je podla respondentov vo vyskume potrebné realizovat aktivity,
ktoré budu brat do Gvahy tieto Specifické aspekty.

a) Podpora prizarad’ovani do systému

KedZe vzdelavacia draha mladych cudzincov je ¢asto prerusena alebo neistd, JKM
by mali poskytovat poradenstvo pri vybere vhodnej skoly ¢i odboru, napriklad
prostrednictvom prehladnych katalégov §kél alebo burz strednych §kél. Rovnako
délezité je vytvorit moznost dokongit ¢i doplnit si vzdelanie formou rekvalifikacie,
a tam, kde je vhodnejSia ind cesta neZ navrat do Skoly, ponidknut jasné a
zrozumitelné poradenstvo o moZznostiach uplatnenia sa na trhu prace — tak, aby
mal kazdy mlady ¢lovek jednoznaéne definovany d'alsi krok.

b) Sprevadzanie procesom hl'adania prace

KedZe mladi cudzinci sa ¢asto neorientuju v slovenskom systéme trhu préace,
potrebuju konkrétnu a praktickd podporu. JKM by mali ponukat asistenciu pri
priprave Zivotopisu a motivacného listu, nacvik pracovného pohovoru a v pripade
potreby aj sprevadzanie priamo nan. Si¢astou tejto podpory by malo byt aj aktivhe
prepdjanie so zamestnavatelmi otvorenymi zamestnavaniu cudzincov — teda
budovanie a udrziavanie kontaktov s firmami, zapajanie mladych do budrz prace a
Sirenie pracovnych ponuk viacjazy€ne, tak aby sa k nim informacie realne dostali.

c) Pomoc s nostrifikaciou diplomov a uznavanim kvalifikacii

KedZe mnohi cudzinci prichddzajd s uz ukonéenym vzdelanim alebo praxou zo
svojej krajiny, JKM by mali fungovat ako sprievodcovia celym procesom
nostrifikdcie a uznavania kvalifikacii — poskytnut jasné informacie o tom, ¢o je
potrebné dolozit, kam sa obratit a aké pripadné dopliujice vzdelanie (napriklad
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pedagogické) slovensky systém vyzaduje. Cielom je umoznit ¢o najrychlejsie a
najpriamejsie uplatnenie zodpovedajlce skuto¢nej kvalifikacii daného ¢loveka.

d) Prevencia pracovného vykoristovania

KedZe mladi cudzinci, najma ti bez rodinného zdzemia na Slovensku, su zranitelni
voci neférovym a prekarizujdcim pracovnym podmienkami JKM by mali poskytovat
aktivne poradenstvo v pracovnopravnej oblasti — informovat o zékladnych
pracovnych pravach, o tom, ako rozpoznat déveryhodného zamestnavatela a na
koho sa obratit v pripade problému. Sidcastou tejto podpory by mal byt aj
priebezny kontakt po nastupe do zamestnania, teda akasi forma follow-upu, v
réamci ktorého si JKM overi, ¢i si dohodnuté podmienky (napriklad vyplata)
skuto¢ne dodrziavané. Téato aktivita by mala smerovat k vytvoreniu
déveryhodného kontaktného miesta, na ktoré sa mlady cudzinec méze bezpecne
obratit este predtym, nez sa dostane do vaznejsich problémov.

3/ Pravne poradenstvo a poradenstvo v oblasti byvania

Situacia mladych cudzincov je vzhladom na ich pravny status komplikovanejsia nez
je tomu uich rovesnikov, ktori si ob&anmi SR. Pomoc v tejto oblasti by mala
zahfiiat poradenstvo v oblasti pobytovej agendy, napriklad asistenciu
s pripravou dokladov potrebnych na ziskanie pobytového statusu ¢&i pri
komunikécii s cudzineckou policiou. Dalsou oblastou méze byt pomoc
s orientaciou v systéme Uradov a institdcii na Slovensku. V tejto oblasti by mali
sluzby nadvazovat a JKM by malo nasmerovat mladych cudzincov na dalsich
partnerov, ktori tieto sluzby poskytuju (napr. ConnecTT, Liga za ludské préava,
Centrum pomoci pre rodinu a d'alsi).

Viaceri aktéri uviedli, Ze mladi cudzinci by potrebovali pomoc v oblasti byvania,
ked’ze su viac ako iné skupiny ohrozeni nestabilitou a nedostupnostou byvania.
Asistencia v oblasti byvania by mohla mat napriklad podobu prepajania dopytu a
ponuky. JKM by mohli ponukat sluzbu parovania ubytovania — zhromazdovat
adresy ochotnych prenajimatelov a ich kontakty sprostredkovat zaujemcom.

4/ Podpora v oblasti vzdelavania

Jednotné kontaktné miesta mézu popri poradenstve poskytovat alebo
sprostredkovéavat pre mladych l'udi — cudzincov ohrozenych situaciou NEET aj
rézne vzdeldvacie aktivity.
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a) Jazykové kurzy

JKM by mali fungovat ako miesto, ktoré zabezpeci alebo sprostredkuje vyucbu
slovenského jazyka prispdsobenu réznym vekovym skupindm a Grovniam znalosti
— od Uplnych zaciato¢nikov az po pokrocilejsich, ktori potrebujd jazyk skér na
profesionélne Gcely. Popri formalnych kurzoch ma zmysel pontkat aj neformalne
prilezitosti na precvicovanie jazyka v beznej komunikacii, napriklad pravidelné
jazykové posedenia alebo kluby, kde sa jazyk osvojuje prirodzene cez rozhovor a
spolo¢nd aktivitu. JKM tu nemusi byt priamym poskytovatelom vyucby, ale moéze
fungovat ako koordinator, ktory cudzinca prepoji s organizaciou, ktora tieto kurzy
uz zabezpecduje, a zérovel mat vo svojom time niekoho hovoriaceho jazykom
najpocetnejSich komunit, o ulah¢i samotny prvy kontakt.

b) Doudovanie

Vzhladom na to, Ze mnohi mladi cudzinci subezne zvladaju dva vzdeladvacie
systémy alebo dobiehajd u€ivo po prerusenom &i oneskorenom nastupe do skoly,
JKM moéze pomdct so  sprostredkovanim alebo koordindciou doucovania
kldéovych predmetov pre tych, ktori eSte su vo vzdeldvacom procese, ale su
ohrozeni situaciou NEET. Prepojenie s existujucimi doucovacimi iniciativami na
Skolach, v komunitnych centrach a nizkoprahovych kluboch umozni, aby sa tato
podpora poskytovala kontinudlne a nadvéazovala na to, €o uz v regidéne funguje,
namiesto vytvarania paralelnej §truktdry. Podla niektorych respondentov by bola
pre cudzincov Specificky potrebna podpora v priprave na prijimacie pohovory,
testovanie 9 a podobné skusky potrebné na prechod do vysSich foriem
vzdelavania.

c) Kriazky a neformélne vzdelavanie

JKM by mali pondkat alebo aktivhe sprostredkivat pravidelné zaujmové a
nizkoprahové aktivity — krazky, kluby, tvorivé Ci technické dielne — ktoré slizia ako
prirodzeny, nendro€ny vstupny bod do komunity. Tieto aktivity majud hodnotu
préve v tom, Ze nevyzadujui okamzité rieSenie formalnych zalezitosti a umoznuju
mladym cudzincom postupne budovat déveru, nadvéazovat vztahy a objavovat
vlastné zaujmy mimo tlaku Skolského vykonu. Aby tato ponuka skutoCne oslovila aj
cudzincov, je potrebné ju komunikovat explicitne ako otvorenu pre vietkych, ked’ze
bez jasného pozvania mnohimladi cudzinci predpokladajd, ze podobné aktivity nie
su urcené pre nich.
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Dalsou formou takéhoto vzdelavania mézu byt aj rézne workshopy, kurzy zamerané
na rozvoj réoznych zruénosti — napriklad digitdlne zru¢nosti, finanénéd gramotnost,
tréningy komunikacie alebo sociokultirnej orientacie.

5/ Podpora dobrovol'nictva a zapajania (participacie)

Velmi délezity stbor aktivit, ktoré by mohli byt podporované v réamci Jednotnych
kontaktnych miest, s aj aktivity na podporu ,agency” mladych ludi' s migranym
povodom. Ide ordzne aktivity, ktoré mozu prispievat k ich zaclenovaniu do
spolo¢nosti a aktivnej participacii.

a) Zapéjanie cudzincov ako dobrovolnikov s prepojenim na vlastni komunitu

KedZe mlady cudzinec zapojeny ako dobrovolnik dokaze oslovit a priviest do
aktivit aj d'alsich mladych zo svojej komunity, JKM by mali cielene podporovat
zapdjanie cudzincov do dobrovolnickych a animatorskych roli. Zaroven je vhodné
budovat kontakt s danou komunitou S$irSie, nielen prostrednictvom jedného
kldc¢ového Eloveka, aby zapojenie komunity zostalo udrzatelné aj v pripade jeho
odchodu.

b) Riadené dobrovol'nictvo ako alternativa k okamzitému nastupu do prace
alebo Skoly

Ked'Ze mladiTudia byvaju vystavenitlaku okamzite si vybrat medzi pracou a $kolou,
JKM by mali ponukat riadené dobrovolnictvo — na Slovensku aj v zahrani¢i — ako
plnohodnotnd tretiu moznost. Sicastou tejto ponuky by mal byt aj mentor alebo
Louddy”, ktory dobrovolnikovi pomaha sa zorientovat. Pri cudzincoch by JKM mali
k tejto ponuke pristupovat citlivo a s ohladom na ich aktudlnu Zivotna situéciu,
kedZze neistota o vlastnu budicnost ¢i bezpecie rodiny méze ovplyvnit mieru, do
akej sa dokazu do aktivity redine zapojit.

c) Zapojenie do participativnych §truktur, ako si mladeznicke parlamenty

Ked'ze existujlce participativne §truktiry majid tendenciu prirodzene pritahovat uz
aktivnych mladych ludi, JKM by mali dbat na to, aby v nich boli zastlpeni mladi z
réznych skupin vratane cudzincov. Ich zapojenie do takychto Struktdr méa zmysel
podporovat dlhodobo a systematicky, s vedomim, Ze najmé pri odidencoch méze
byt tato ucast docasna.
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Adaptacia principov na pracu s mladymi cudzincami

Ak chciu JKM poskytovat svoje sluzby efektivne, mali by vo svojej ¢innosti
uplatiiovat principy, ktoré sme popisali vyssie. Ak sa vSak chclu zamerat aj na
cielovu skupinu mladych cudzincov a cudziniek, mali by tieto principy adaptovat
a zohladnit $pecifika situacie mladych cudzincov.

1/ Aktivne vyhl'addvanie mladych cudzincov (outreach)

Podla aktérov zapojenych do vyskumu je potrebné identifikovat a aktivne
podchytit mladych cudzincov &m skér po prichode do regiénu. Avak potrebné
je zamerat sa aj na oslovenie tych, ktori tu uz zija dlhsie. V pripade oboch
spominanych situacii je mozné identifikovat tychto mladych cez spolupracujltcich
aktérov (MVO, vzdeldvacie institlcie, internaty), organizacie poskytujice pomoc a
podporu cudzincom a odidencom a cez kontaktné osoby v komunitach.

KedZe cudzinci sa k sluzbam JKM spravidla nedostanud sami od seba a hrozi u nich
sociélna izolacia, JKM by mali aktivnhe vyhladavat kontakt v teréne — chodit tam,
kde sa cudzinci reélne zdrziavajq,

Pre 8irenie informacii smerom k mladym cudzincom, je potrebné zohladnit
jazykovu bariéru a sirit informacie aspon vo vybranych cudzich jazykoch, najméa cez
socialne siete (Telegram, Instagram) a spolupracujicich partnerov.

2/ Efektivha komunikacia

KedZe mnohi cudzinci podla respondentov automaticky predpokladaju, ze sluzby
verejnych institdcii ,sU len pre miestnych’, JKM by mali explicitne a opakovane
komunikovat, Ze ich ponuka je uréena aj cudzincom. Pre tuto cielovi skupinu je
uzitoéné mat dostupné informacné materidly vo viacerych jazykoch a viest
komunikaciu jasne a zrozumitelne, kedZe nedostato¢na alebo nejednoznacné
informovanost patrimedzi hlavné dévody, pre¢o sa cudzinci k dostupnym sluzbam
vObec nedostand.

Tento princip zahfha aj digitalny outreach prostrednictvom platforiem ako
Telegram, Instagram a TikTok, kde mladi cudzinci trévia najviac Casu a kde pri
efektivnej komunikacii mézu spoznat tvare konkrétnych pracovnikov este pred
osobnou navstevou.
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3/ Kultarna citlivost a prijatie

Kedze jednotlivé komunity cudzincov maju odlisné kultirne aj ndboZzenské zazemie,
JKM by mali svoj persondl vopred pripravit na kultirne citlivi a reSpektujlcu
komunikaciu. Stcastou tejto pripravy by malo byt aj zloZzenie timu zohladrujice
citlivé oblasti komunikéacie (intimne témy, genderovid rozmanitost a podobne).

Mnohi cudzinci si chcu zachovat vlastnd kultirnu identitu aj po usadeni sa na
Slovensku, JKM by mali ich kultdrne identity aktivne reSpektovat a podporovat —
napriklad umoznenim alebo spoluorganizovanim komunitnych a kultdrnych aktivit
(vrétane citlivejsich tém, ako je nédbozenstvo), ktoré dand identitu posiliujd,
namiesto toho, aby od cudzincov oc¢akavali len jednostranné prispdsobenie sa
vacsinovej kultare.

4/ Zapojenie insiderov a komunitnych lidrov z radov cudzincov

Doveru komunity cudzincov je najlahsie ziskat cez niekoho z l'udi, ktori pochadzaju
priamo z cudzineckych komunit. JKM by preto mali do svojho timu alebo do SirSej
siete kontaktov cielene zapdjat ludi s migracnou skisenostou alebo priamych
zdstupcov danej komunity. Vyskum poukézal na praktické skldsenosti, Ze
pritomnost ukrajinsky ¢i srbsky hovoriacich pracovnikov a pracovnic¢ok vyrazne
ulahcila prvy kontakt. Mladi cudzinci v pozicii dobrovolnikov moézu zaroven
fungovat ako velmi dobry nastroj peer podpory.

5/ Nizkoprahovost, vytvéranie bezpeéného priestoru

Aktivity JKM zamerané na mladych cudzincov by mali byt o najviac nizkoprahové,
kedze tito mladi mézu este vyraznejsie nez mladiz majority Celit réznym bariéram,
ak chcu niekam prist a zapojit sa do aktivit, alebo poZiadat o nejaki formu pomoci
a podpory.

Pri nastavovani jednotnych kontaktnych miest je délezité reagovat na Specificku
situdciu mladych cudzincov a ich potreby vytvorenim priestoru, kde sa budu citit
bezpeéne, ndjdu tu porozumenie, a zéroven, kde nemusia hned naplno fungovat v
slovenskom prostredi. Podpora by preto mala byt postavenad okrem kultirnej a
jazykovej citlivosti na pritomnosti personélu, ktory rozumie ich skdsenostiam s
traumou, byrokraciou Ci stratou domova a vie im poskytnit prvotnd pomoc a
podporu.
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Kontaktné miesta by mali ponukat aj fyzicky a psychologicky bezpe&ny priestor,
kde mézu mladi prichddzat najprv v mensich skupinach alebo v ¢ase vyhradenom
len pre nich, aby postupne ziskavali istotu pri kontakte s majoritou.

6/ Budovanie dlhodobych vztahov a dévery

KedZze mnohi cudzinci maju s formalnymi institdciami skér obmedzend, ¢i priam
negativnu skidsenost, JKM by mali pocitat s tym, Ze déveru je potrebné budovat
postupne a opakovanym kontaktom, nie jednorazovym ukonom. Pre cudzincov
bude uzitocné, ak JKM zostane v kontakte aj napriek poc€iato€nému nezaujmu i
nizkej navratnosti, kedZze skisenost ukazuje, Ze prave vytrvalost a opakované
oslovovanie ¢asom vedie k tomu, Ze cielové skupina za¢ne sluzbdm doverovat.

7/ Holisticky a individualizovany pristup

Kedze problémy mladych cudzincov (byvanie, jazyk, dokumentécia, psychicka
zataz) su spravidla vzdjomne prepojené, JKM by mali ku kazdému klientovi
pristupovat komplexne a individuélne, nie len rieSenim jednej Ciastkovej potreby. V
praxi to znamena fungovat ako koordinacny bod, ktory klienta postupne prevedie
viacerymi nadvéazujdcimi sluzbami (napriklad od psychologickej podpory cez
jazykovy kurz az po pracovné poradenstvo) namiesto toho, aby ho po vybaveni
jednej veci ponechal bez d'alSieho sprevadzania.

8/ Zameranie na hmatatelny Gzitok a motivaciu

Kedze mladi udia sa ochotnejSie zapajaju do aktivit, v ktorych vidia konkrétny
prinos, JKM by mali ponukat sluzby s jasnym a hmatatelnym vystupom — napriklad
pristup k modernému vybaveniu, moznost ziskat potvrdenie o absolvovanej
aktivite alebo prakticki pomoc s byvanim ¢i dokladmi. Pre cudzincov bude toto
zameranie osobitne uzito¢né, kedZze prave konkrétna, viditelna pomoc pri rieSeni
ich bezprostrednych potrieb méze byt rozhodujica pri budovani ich dévery a
motivacie zostat v kontakte so sluzbou.

9/ Mainstreaming sluzieb poskytovanych cudzincom

JKM by nemali primérne vytvarat oddelené, $pecificky ,cudzinecké" programy, ale
zacClenovat cudzincov do bezZnej, existujlicej ponuky a tuto ponuku podla potreby
prispésobovat (jazykovo, kultirne, personalne). Samostatna, docasna aktivita
zamerana len na jednu komunitu méze byt uzitocna ako prvy kontakt alebo most k
doévere, no cielovym stavom by malo byt zapojenie cudzincov do tych istych
Struktdr, ktoré vyuziva aj domaca mladez.
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10/ Odbornost a wellbeing personalu

Ked'Ze praca s cudzincami méze zahriat narocné témy, ako je trauma, neistota
alebo krizové situacie, JKM by mali svojich pracovnikov pripravit na tiuto zataz
formou Skoleni v krizovej intervencii a budovani vlastnej odolnosti, pripadne
pravidelnej supervizie. Tato priprava je potrebna najmé preto, ze bez nej hrozi
rychle vyCerpanie persondlu, ¢o by nésledne oslabilo kvalitu aj kontinuitu
poskytovanej podpory.

11/ Spolupraca institlcii a prepajanie s majoritou

Dlhodoba integracia mladych cudzincov a cudziniek si vyzaduje kontakt s
miestnou komunitou, nielen so sluzbami ur¢enymi Specificky pre nich. JKM by mali
organizovat alebo spoluorganizovat komunitné a kultidrne aktivity, ktoré prepajaju
cudzincov s domacou mladezou (napriklad spoloéné podujatia, gastronomické
aktivity a podobne). Pre cudzincov aj majoritni komunitu bude prinosné, ak sa JKM
budl zéroven aktivne sietovat s organizaciami, ktoré uz s danymi komunitami
dlhodobo pracuju, kedze to umoznuje nadvéazovat na existujicu déveru namiesto
budovania vztahu od zaciatku.

3w

Ako kl'd¢ova pre to, aby mohli JKM oslovit aj mladych cudzincov, sa javi spolupraca
s ,nsidermi” z cudzineckych komunit na jednej strane, a tiez spolupraca s
partnerskymi organizaciami a inStitdciami na strane druhej.

Spolupraca s niekym priamo z cudzineckych komunit méze okrem prekonavania
jazykovej bariéry poméct v budovani vztahov, ziskani si dévery a porozumeniu
kultdrnym odliSnostiam.

Spolupraca s partnerskymi organizaciami a instituciami je doélezitd pre
nasmerovanie mladych na dalSie sluzby a formy pomoci, pre Sirenie informacii o
sluzbach JKM a pre oslovenie réznych cielovych skupin mladych.
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Zhrnutie a kl'Gicové zavery

Tato analyza na Urovni Trnavského kraja priniesla zasadné zistenia o situécii
mladych ludi, ktori sa ocitli v situacii NEET, ¢o oznacuje skupinu oséb mimo
vzdelavania, zamestnania a odbornej pripravy. Zvlastna pozornost bola vo vyskume
venovanad mladym cudzincov a odidencom, ktori v porovnani s doméacou
populdciou vykazuju extrémnu mieru zranitelnosti. Ich celkova Zivotna situacia je v
novom prostredi omnoho krehkejsia a kvéli kumulacii viacerych systémovych
bariér im hrozi, Ze natrvalo prepadnu existujlicimi sietami pomoci.

Rozsah a demograficky profil populacie NEET v kraji

Z hladiska rozsahu a demografie odhalila Statisticka analyza v Trnavskom kraji
pritomnost 13 191 mladych l'udivo veku 15 az 29 rokov, ktori sa nachadzaju v situécii
NEET, Co predstavuje 10,6 % populacie v tejto vekovej skupine. Vyskum poukazal
na fakt, Ze ovela vacsiu Cast z tohto objemu tvoria neaktivni mladi fudia, konkrétne
ide 0 9 272 osbb, ktoré nie sU registrované na Uradoch préce a ¢asto zostavaju
Uplne mimo dosahu verejnych sluzieb. V tejto populacii je navySe silne pritomna
rodova nerovnovaha, kedZe Zeny tvoria az 61,7 % vSetkych mladych v situacii NEET
v kraji, pricom medzi neaktivhymi osobami ich podiel stipa az na 68 %. Tento
nepomer Uzko suUvisi so starostlivostou o malé deti, skorym rodi¢ovstvom a
pretrvavajucim deficitom dostupnych predskolskych sluzieb na Slovensku.
Vyrazné su aj vzdelanostné a regionalne rozdiely, pretoze viac ako Stvrtina mladych
fudi v situdcii NEET v kraji ma ukoncené len zékladné vzdelanie, pricom z
geografického pohladu zije absoldtne najviac tychto oséb v okrese Dunajska
Streda, no najvysSi percentualny podiel na populécii vykazuje okres Senica s
hodnotou 17,5 %.

Hlavné bariéry v oblasti vzdelavania a trhu prace

V oblasti vzdelavania a trhu prace naréza mladez na vazne Strukturalne bariéry. Hoci
respondenti vo v§eobecnosti vnimaju formalne skoly v kraji ako kvalitné, vyu€ovaci
proces sa uplatiovanim autoritativneho a mocenského pristupu pedagdgov
zameriava vylu¢ne na vedomosti a opomina emocionalny ¢i osobnostny rozvoj
Studentov. Na strednych Skoldch absentuje adekvatne prepojenie s praxou a
systémové kariérne poradenstvo, Co vedie k rezignacii Studentov a nevhodnému
vyberu odborov.

Na trhu préace nasledne dochadza k vyraznému nesuladu medzi ponukou
zamestnavatelov a o¢akavaniami novej generacie. Kym lokalna ekonomika ponuka
najmé nizkokvalifikované pozicie v priemyselnych fabrikdch alebo skladoch s
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pracou na smeny, mladi ludia z Generacie Z pozaduju od pracovného procesu
vacsiu rovnovahu medzi osobnym a pracovnym zivotom a dbéraz na duSevné
zdravie. Tento stav komplikuje psychologicky fenomén protektivheho
.zneschopnovania” deti v rodindch od utleho veku, kedy sd mladi drzani v
komfortnej zéne a na akékolvek drobné zlyhanie, nelspech ¢&i kritiku od
nadriadenych v praci reaguju paralyzujico a volia okamzitd stratégiu uniku.

Uspesna integracia mladych cudzincov je podmienena synergiou medzi
vzdelavacim systémom a potrebami regionalneho trhu préace, no v Trnavskom kraji
nardZza na nesulad. Akademickéd priprava casto nereflektuje poziadavky
zamestnavatelov, ¢o vedie k vzniku fenoménu ,experience gap”. Mladi cudzinci su
v dbsledku chybajicej praxe a administrativnej naro¢nosti nostrifikacie dokladov
systematicky vytla€ani do sféry tzv. ,3D jobs” — préac, ktoré su Spinavé, nebezpecné
a ponizujuce (dirty, dangerous, demeaning).

Tento stav predstavuje zasadné plytvanie ludskym kapitdlom mladych cudzincov
a cudziniek.

Situdciu mladych cudzincov, predovSetkym odidencov z Ukrajiny, negativne
ovplyviuje aj extrémne dvojité vzdeladvacie zatazenie, ked prezenéné stddium na
Slovensku kombinuju s online vyu€ovanim v domovine. Popri Skole ¢asto nesu
finan¢ny tlak a povinnosti v domacnosti, ¢o ich z dévodu existenénej nddze rodiny
nuti predCasne ukoncit studium a prijat nestabilnd, nelegdlnu pracu s nizkym
financnym ohodnotenim. Problémom prekadzok na trhu préce zostavaju aj
negativne Ci byrokratické postupy Statnych institdcii, odmietanie neplnoletych
brigddnikov persondlnymi agentdrami a komplikované procesy uznavania
zahrani¢nych diplomov, ktoré nutia aj vysokokvalifikovanych cudzincov pracovat
pod Urovnou svojho vzdelania.

Vyzvy v oblasti byvania a dusevného zdravia

Medzi najvypuklejSie problémy mladych ludi v kraji patri kriza byvania a stav
dusevného zdravia. Ziskat samostatné byvanie bez finanénej pomocirodicov je pre
mladez kvéli vysokym cendm nehnutelnosti, drahym komerénym prendjmom a
prisnym podmienkam hypoték takmer nesplnitelnd udloha, pricom situaciu
odidencov zhor$uje prezivanie v zdielanych izbach a neistota po ukonceni§tatnych
ubytovacich prispevkov. V oblasti psychiky odbornici zaznamenavaji masivny
narast osamelosti, Gzkostnych a depresivnych stavov. U zranitelnych socidlnych
skupin sa v prostredi generacnej chudoby formuje psychologicky faktor nauCenej
bezmocnosti, kedy mladi ludia neveria, Zze dok&zu svoju situdciu zmenit, a
narastajuce vnutorné napatie rieSia Unikom k socidlno-rizikovym javom. Systém
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pomoci na Slovensku je v tejto veci poddimenzovany, chybaju kapacity detskych
psychiatrov, psychoterapeutov a poradenské centra su pretazené. U mladych
cudzincov sa k tomu pridavajd nespracované vojnové traumy a post-traumaticky
stresovy syndrom, no kvéli kultdrnej stigme a obavam, Ze by otvorené priznanie
psychickych tazkosti mohlo negativne ovplyvnit ich pravny status na Gradoch,
odbornu pomoc takmer vébec nevyhladavaj.

Specificka zranitelnost mladych cudzincov

Skupina mladych cudzincov a odidencov v Trnavskom kraji vykazuje Specifické
charakteristiky, kvoli ktorym byva oznaCovana ako neviditelnd mladez. Vyskum
potvrdil, Ze tito mladi ludia sa do organizovanych volnocasovych aktivit &i
obc¢ianskej participacie zapajaju len minimalne a ich integracia medzi rovesnikmi
neprebieha automaticky ani v prostredi Skoly. Dévodom je kombinéacia
nedostatoCnej znalosti slovenciny, strachu z neprijatia a skdsenosti s
diskriminaciou ¢i verbélnou Sikanou, ¢o u nich spusta silny obranny mechanizmus
samoizoldcie a vedomého zotrvavania v bezpecCnej bubline vlastne] etnickej
komunity.

Systémové rieSenie v podobe jednotnych kontaktnych miest

Odpoved na identifikované vyzvy predstavuju Jednotné kontaktné miesta (JKM),
ktoré sa pripravuju (aj) v Trnavskom kraji. Tento model funguje na principe ,one-
stop-shop”, kde mlady ¢lovek nachadza komplexni podporna siet — od kariérneho
poradenstva a psychologickej podpory az po pomoc s nostrifikdciou a pravnym
statusom — pod jednou strechou. Kld¢ovym principom JKM v Trnavskom kraji musi
byt aktivha terénna préaca a proaktivny ,outreach” zamerany na vyhladavanie
mladych ludi v situacii NEET alebo v riziku, Ze sa do tejto situdcie dostanud v ich
prirodzenom prostredi. To je zvlast doélezité v pripade mladeze s cudzineckym
povodom, ktord mézu minat klasické komunikaéné iniciativy, ale ich kontakt s JKM
moze byt negativne ovplyvneny aj jazykovou bariérou a obavami zo vstupu do
LOficidlnej institdcie”. JKM predstavuju prechod k nizkoprahovej, kultdrne citlivej
podpore, ktora dokaze efektivne preklenut priepast medzi izolovanymi komunitami
a trhom préce Ci systémom vzdeldvania. Multidisciplindrna spolupraca medzi
samospravou, Uradmi prace a mimovlddnym sektorom je nevyhnutnym
predpokladom pre budovanie dévery mladeze, zvlast tej cudzineckej, v institlcie.
Uspesna integracia mladych cudzincov prostrednictvom tohto modelu nie je len
prejavom solidarity, ale investiciou do ludského kapitalu, ktora je klGcova pre
zachovanie socio-ekonomickej konkurencieschopnosti a stability celého regionu.
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